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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
ปีงบประมาณ 2566 

************************** 
สืบเนื่องจากโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานศึกษาการดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรงุ 
ระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในโรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีการดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานนั้น ในการนี้โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA สู่การปรับปรุง
แก้ไขการดำเนินงานกำหนดเป็นมาตการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น    

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการดําเนินงานของโรงเรียน              
ปงรัชดาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง มีจำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล สำหรับตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนาและยกระดับให้ดียิ ่งขึ้น 

มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำป ีและเผยแพร ่อย ่างโปร ่งใส ใช ้จ ่ ายงบประมาณของหน ่วยงานอย ่างค ุ ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ออกมาตรการการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการ ประชุมชี้แจงมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กำกับติดตาม และรายงานผล 
ประจำเดือน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จัดทำมาตรการเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตให้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ข้อมูลต่อไปโดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกอบ 
หัวหน้างานทั้ง 5 กลุ่มงาน ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อจัดทำข้อมูล ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงาน  
  



 1. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก  
 
 

ประกาศเจตจำนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 



 
 มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

ตัวชี้วดั ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

2.การใช้งบประมาณ - จดัทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
- การบริหารเงินงบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์ 
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ย 
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

- เจตจำนงสุจรติในการบริหารงานของ    
โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
ผ่านช่องทางประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ  
ของโรงเรียน 

4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ การใช้ทรพัย์สินทางราชการ ออก  
มาตรการการใช้ทรัพย์สนิทาง ราชการ  
ประชุมชี้แจงมาตรการ 

- มาตรการการใช้ทรัพยส์ินของทาง  
ราชการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
-มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีส่วน  
ร่วม 

10.การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จดัทำ 
มาตรการเพื่อป้องกันการทุจรติให้ 
ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน และ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อไปโดยแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประกอบด้วยหัวหน้างานทั้ง 4 กลุ่ม งาน 
ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพื่อจัดทำข้อมูล ดำเนินการจดั 
ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 

-นโยบายการไมร่ับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- มาตรการป้องกันการรบัสินบน 

2. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนปงรัชดาภิเษกต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน 

ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
มาตรา 9 ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้มอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาเว็บไซต์ดำเนินการ 
พัฒนาเครือข่ายเว็บไซต์โรงเรียนปงรัชดาภิเษก http://www.prp.ac.th และงานประชาสัมพันธ์กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป รวมถึงบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำรายละเอียดข้อมูล ลักษณะหรือ
ประเภทอของข้อมูลที่เผยแพร่รวมถึงกำหนดวิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล และกลไกใน
การกำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการเว็บไซต์และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์อื ่น ๆ ของสถานศึกษาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี ่ยวกับ 
คอมพิวเตอร์ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ออกมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

http://www.prp.ac.th/


 
  

ประกาศคำส่ัง เรื่อง มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโรงเรียนปง
รัชดาภิเษก

  4. ออกมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
โรงเรียนปงรัชดาภิเษกร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ในการขับเคลื ่อนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต ่อเนื ่อง ทั ้งน ี ้  เพ ื ่อผลักด ันนโยบายดังกล่าว 
สู่การปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรมและบรรลุตามเป้าประสงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
โดยการปฏิบัติงานของ บุคลากร โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ดำเนินตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ ผู้อํานวยการ โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้ องเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คำแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ 
ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน อันได้แก่ 

(1) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก เลขที่ 335 หมู่ 1 ตำบลนาปรัง 
อำเภอปง จังหวัดพะเยา 56140 

(2) หมายเลขโทรศัพท์ 054-497229 
(3) เว็บไซต์ของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก http://prp.ac.th 
(4) Facebook Page ประชาสัมพันธ์โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
(5) อีเมล E-Mail : py2pong442@gmail.com 

 

   5. ออกมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

http://prp.ac.th/


 
 
 

ประกาศโรงเรียน เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  

  6. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 (No Gift policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 
โรงเรียนปงรัชดาภิเษกได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการดำเนินงาน 

ตามแนวนโยบายของผู้บริหาร เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการ
ให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก โดยการ
นำเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และทันสมัย เพื่อให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือ
การปฏิบัติงานของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังเปิดให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี ส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างกัน 
โดยมุ่งผลสำเร็จและเป้าหมายที่ชัดเจน 

นอกจากนี้ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้กำหนดกรอบข้ันตอนและวิธีการดำเนินงานในการให้ ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในการทบทวนผลการดำเนินงานที่สอด คล้องกับ
ภารกิจ หลักหรือยุทธศาสตร์สำคัญ เพื่อทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
บริบทที ่เปลี ่ยนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานแปลง
ยุทธศาสตร์ โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไปสู่การปฏิบัติงานสามารถตอบสอนต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และผู้รับบริการได้ 

 

  7. ออกมาตรการป้องกันการรับสินบน 



 
โรงเรียนปงรัชดาภิเษฏได้ดำเนินการประชุมกลุ่มบริหารงานของโรงเรียน เพื่อกำหนดมาตรการ 

แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม เป็นการขับเคลื่นเพื่อพัฒนาองค์การในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในใน
การดำเนินงานของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก โดยเน้นหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการสร้างทัศนคติ ค่านิยม 
ความซื่อสัตย์ กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามี
ความสุขกับการทำงานบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติมีการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่องและมีความเชื่อมั่น สามารถยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยสูงข้ึน และสามารถป้องกันการทุจริตเชิงรกุได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร การแสดงให้สังคมและสาธารณชนให้รับรู้ว่า
โรงเรียนปงรัชดาภิเษกให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยมีผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส โดยโรงเรียน
ปงรัชดาภิเษกจัดการประชุม เตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แก่บ ุคลากรในหน่วยงานเพ ื ่อว ิ เคราะห์สภาพปัญหาการเผยแพร่ข ้อมูลต ่อสาธารณะผ่านเว ็บไซต์ 
ความต้องการในการใช้งานของผู้ใช้ใน หน่วยงาน/สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง การเลือกเครื่องมือ วิธีการ 
ในการ ปรับปรุง พัฒนา เว็บไซต์ให้ทันสมัย รองรับการใช้งานและการเผยแพร่ข้อมูลได้หลากหลายรูปแบบ  มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถให้ความคิดเห็น ติชม เกี่ยวกับการให้บริการ 
รวมทั้งการร้องเรียนและจัดทำ/ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางออนไลน์
ต่าง ๆ  มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักให้กับบุคลากร เพื่อเสริมสร้าง ความตระหนักให้บุคลากรในโรงเรียนดำเนินงานใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มาตรการการยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยโรงเรียนปงรัชดาภิเษกดำเนินการโดยการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และร่วมกันกำหนด
แนวทางปรับปรุง พัฒนาปฏิทินปฏิบัติงาน มีการออกคำสั่งแต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบงานและผู้กำกับดูแลและ
มาตรการป้องกันการรับสินบน กำหนดการประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจในการประเมิน ITA ให้แก่บุคลากร
ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมายและจัดทำมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจตจำนงสุจริต และสร้างการรับรู้
ความตระหนักให้แก่บุคลากรทั้งในหน่วยงานและสถานศึกษา ปรับปรุง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้หน่วยงาน และความพึงพอใจของผู้รับบริการ กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง โดยการร่วมให้ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน

  8. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 


