


อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

 
  บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก  ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามเจตนารมณ์ 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ที่แก้ไขเพิ ่มติม  (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545  (ฉบับที ่ 3)  
พ.ศ.2553  และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562   ดังนี้ 
    1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
  2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
          4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
      5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
          6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา 
        7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา สถาบันต่างๆ ชุมชน และท้องถ่ิน  
          9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามทีไ่ด้รับ มอบหมายและตามที่ กฎหมายกำหนด 

  

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
    2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39  
       (อำนาจหน้าที่ผู้บรหิารสถานศึกษา) 
    3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2547  
       (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 
    4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบรหิารและจัดการศึกษา  
      (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 
    5) ระเบียบ ศธ.วา่ดว้ยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคล 
       ในสังกดัเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
    6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธกีารสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       พ.ศ. 2546 
    7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 



  
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
    1) จดัทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวชิาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
    2) จดัตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
    3) พัฒนาหลักสตูร /จัดการเรียนการสอน 
    4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
    5) กำกับ ตดิตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
    6) ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรกัษาทรัพย์สินฯ 
    7) จดัระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

  

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศกึษาแห่งชาติ 
    1) จดัรูปแบบการศึกษา ม.15 
    2) จดักระบวนการศกึษา ม. 24-30 
    3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 
    4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
    5) จดัระบบประกันคุณภาพการศกึษา ม. 48-50 
    6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
    7) พัฒนาบุคลากร นกัเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66  

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
    1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
    2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที ่
    3) จดัการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
    4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
    1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
    2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
    3) ประสานระดมทรพัยากร 
    4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 



    5) จดัทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นที่ 
    6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
    7) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคบับัญชาทุกระดับมอบหมาย 
    8) ตามที่ไดร้ับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 
        - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
        - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
        - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา  

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
    1) วิเคราะห์ จดัทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
    2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
    3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
    4) แต่งตั้งอนกุรรมการ คณะทำงานตา่ง ๆ  

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
    1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
    2) พจิารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
    3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
    4) จดัทำมาตรฐานภาระงานคร ูม.27(4) 
    5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
    6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
    7) สั่งให้ครฯูออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
    8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครผูู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
    9) สั่งครทูี่ทดลองปฏบิัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
   10) สั่งให้ครพู้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
   11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
   12) สั่งให้ครรูักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 
   13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
   14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
   15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชพีจรรยาบรรณวิชาชพี ระเบียบแบบแผนฯ ม.78 
   16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
   17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
   18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 



   19) เสริมสรา้งพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
   20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
   21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกลา่วหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
   22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณตี่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 40 และ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 38 กำหนดให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม สนับสนุน กิจการของสถานศึกษา ดังนี้   

  1. กำกับการดำเนินการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา และความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการกิจการด้านต่างๆ ของสถานศึกษา  

  3. มีบทบาทหน้าที ่ เก ี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสถานศึกษาตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด  

  4. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดให้เป็นบทบาทหน้าที่ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทหน้าที่ตามภาระงาน 4 ด้าน ที่กำหนดไว้ ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติระเบียบ บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจาย
อำนาจการบริหารและการจัด การศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานไปยังคณะกรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2540 ดังนี้  

ด้านวิชาการ   

1. ให้ข้อมูลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการรับประเมินจาก
ภายนอก  

2. ให้ความเห็นชอบเรื่องการวางแผนงานดา้นวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และการพฒันาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



3.  ให้ความเห็นชอบกรณีทีส่ถานศึกษานำเอารายวชิาพิเศษมาเพิ่มหรือปรับใช้ในหลักสูตร สถานศึกษา  
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านงบประมาณ 

  1. ให้ความเห็นชอบการจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ เลขาธิการคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
  2. ให้ความเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จา่ยเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง  
  3. ให้ความเห็นชอบการขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
  4. ให้ความเห็นชอบการระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา  

  5. ให้ความเห็นชอบการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  

ด้านการบริหารงานบุคคล  

  1. กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีการตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดักำหนด  
  2. เสนอความตอ้งการและให้ความเห็นชอบการวางแผนอัตรากำลังของขา้ราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดัพจิารณา  
  3. ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
  4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีบ่ัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 กฎหมายอื่น หรือตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดั มอบหมาย  

ด้านการบริหารทั่วไป 
  1. ให้ความเห็นชอบการวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
  2. ให้ความเห็นชอบการรับนักเรียน  
  3. ให้ความเห็นชอบเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจดัตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
  4. ให้ความเห็นชอบการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 


