
แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน         ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม........ ถึงวันที่ 31 มีนาคม........ 
                              ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน........ ถึงวันที่ 30 กันยายน........ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ ..................................... 
วันเริ่มสัญญาจ้าง.................................................. ....................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง.............................................................  
ชื่องาน/โครงการ.............................................................................................................. ..................................................... 
ต าแหน่ง............................................... กลุ่มงาน.............................................สังกัด........... ................................................. 
 
ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 
 

 ผลการประเมิน คร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 สรุปผลการประเมินทั้งป ี

(ผลการประเมินครั้งที่ 1+ผลการประเมินครั้งที่ 2 
2 

 
องค์ประกอบการประเมิน 

 

 
คะแนน

(ก) 

 
น้้าหนัก

(ข) 

 
ค1 =(กXข) 

 
คะแนน

(ก) 

 
น้้าหนัก 

(ข) 

 
ค 2 =(กXข) 

ผลการประเมิน 
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

 80 %   80 %   

ผลการประเมิน 
พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน  
(สมรรถนะ) 
 

 20 %   20 %   

รวม        

ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน คร้ังท่ี 1 ระดับผลการประเมิน คร้ังท่ี 2 
สรุปผลการประเมินทั้งป ี

(ผลการประเมินคร้ังท่ี 1+ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 
2 

       ดีเด่น                 95-100% 

       ดีมาก                 85-94% 

       ดี                      75-84% 

       พอใช้                 65-74% 

       ต้องปรับปรุง         0-64% 

       ดีเด่น                 95-100% 

       ดีมาก                 85-94% 

       ดี                      75-84% 

       พอใช้                 65-74% 

       ต้องปรับปรุง         0-64% 

       ดีเด่น                 95-100% 

       ดีมาก                 85-94% 

       ดี                      75-84% 

       พอใช้                 65-74% 

       ต้องปรับปรุง         0-64% 



 
-2- 
 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
 

 

ครั้งท่ี 1 (ระหว่าง 1 ตุลาม..................- 31 มีนาคม…………………) 
 

 

ครั้งท่ี 2 (ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน................) 
 

.............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 

(.............................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 

วันท่ี..................................... 
 

.............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 

(.............................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 

วันท่ี..................................... 
 

 
ส่วนที่ 4 แจ้งผลการประเมิน 
 

 

ครั้งท่ี 1 (ระหว่าง 1 ตุลาม..................- 31 มีนาคม…………………) 
 

 

ครั้งท่ี 2 (ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน................) 

ผู้รับการประเมิน : 
                        ไดร้ับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

ผู้ประเมิน : 
                        ได้แจ้งผลการประเมิน 
                        เมื่อวันท่ี............................... 

ลงช่ือ............................................. 
     (.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
 
 

ผู้รับการประเมิน : 
                        ไดร้ับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

ผู้ประเมิน : 
                        ได้แจ้งผลการประเมิน 
                        เมื่อวันท่ี............................... 

ลงช่ือ............................................. 
     (.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
 
 
 



 
-3- 
 

ตอนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

 

ครั้งท่ี 1 (ระหว่าง 1 ตุลาม..................- 31 มีนาคม…………………) 
 

ครั้งท่ี 2 (ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน................) 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
.............................................................................................................. 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
.............................................................................................................. 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมคะแนน (ค) แล้วหารด้วย 100  น าผลท่ีได้คูณด้วยน้ าหนักร้อยละ (ข) เพื่อแปลงเป็น 100 คะแนน 
น าคะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ของงานช่อง (ค) ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน (ชุดท่ี 1) ส่วนท่ี 2 ช่องคะแนน (ก) 
 

 

แบบระเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ก าหนดตัวช้ีวัดผลงานจริงแต่ละรอบการประเมินฯ  ภายใต้องค์ประกอบของปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา  
และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
รอบการประเมิน             ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม................. ถึงวันท่ี 31 มีนาคม................... 
                                ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน............... ถึงวันท่ี 30 กันยายน................. 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง...................................................................กลุม่งาน.........................................................สังกัด..................................................................... 
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................ต าแหน่ง..................................................................... 
 

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับคา่เป้าหมาย (ก) คะแนน 

ประเมิน
(ก) 

น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค=กxข) 
1 2 3 4 5 

1. มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีน 
   ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
   สมรรถนะ   และคุณลักษณะทีพ่ึง 
   ประสงค ์

รายงานผลหรือเอกสารการก าหนด
เป้าหมายด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ
ความคิด หลักการและความสัมพนัธ์  
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

      
 

 
10 

 

2. มีการวิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็นรายบคุคล 
   และ ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ 
   เรียนรู้   เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

รายงานผลหรือเอกสารการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรยีน 

       
15 

 

3. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
   ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
   พัฒนาการ ทางสติปัญญา 

แผนการจดัการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

      
 

 
15 

 

4. ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวก 
   กับการน าบริบทและภูมิปญัญาของ 
   ท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนรู ้

สื่อหรือทะเบยีนสื่อและการใช้สื่อและ
เทคโนโลยี ในการพัฒนาการเรียนของ
ผู้เรยีน 

      
 

 
10 

 

5. มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเนน้การ 
   พัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ด้วยวิธีการ 
   ที่หลากหลาย 

เครื่องมือวัดและประเมินผลและการ
ประเมินการเรียนการสอน ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  และน าผล
การประเมินมาพัฒนาผู้เรียนได้เตม็
ศักยภาพ 

      
 
 

 
 

10 

 

6. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และแกไ้ข 
   ปัญหาให้แก่ผู้เรยีนทั้งด้านการเรียน  
  และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

เอกสารที่เกีย่วข้องกับการให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

      
 

 
10 

 

7. มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ 
   เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผล 
   ในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

เอกสารการวิจัยในช้ันเรยีนอย่างน้อย  
1 เรื่อง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนสอน 
และการน าผลการวิจยั ไปพัฒนาผูเ้รียน 

      
 

 
10 

 

8. ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

ปฏิบัติตนตามระเบยีบวินัยของ
สถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 10 
 
 

9. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมายอย่าง 
   มีประสิทธิภาพเต็มความสามารถ 

รายงานผลการการปฏิบตัิงาน, รายงาน 
โครงการตามที่ได้รับมอบหมาย 

     
 10 

 

 

      รวม 100%  
      (คx20) =  



 
แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลกั 5 ด้าน + สมรรถนะประจ้าสายงาน) 

พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 
รอบการประเมิน             ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม................. ถึงวันท่ี 31 มีนาคม................... 
                                ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน............... ถึงวันท่ี 30 กันยายน................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง....................................................................กลุ่มงาน........................................................สังกัด...................................................... 
ผู้ผู้บังคบับัญชา/ผูป้ระเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... ต าแหน่ง……………………………………………….. 
 
 

สมรรถนะ 
น้้าหนัก 
ร้อยละ 

(ข) 

 
คะแนนประเมิน 

 
หมายเหตุ 

สมรรถนะหลัก 5 ด้าน ผให้ประเมินพนักงานราชการทุกคน 
 

   

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 

20   

2. บริการที่ด ี
 

10   

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
 

20   

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม 
 

20   

5. การท างานเป็นทีม 
 

10   

    
สมรรถนะประจ้าสายงาน 
 

   

1. การคิดวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ 
 

10   

2. การมองภาพองค์รวมในการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือ 
เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 

10   

 
ผลรวม 

 
100%   

 

 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

1. การมุ่งผลสมฤทธิ์ (Achievement Motivation) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค้าจ้ากัดความ : ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงาน    

ที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์
พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยกและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท า
ได้มาก่อน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน 
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต้่ากว่า
ก้าหนด
มาก 

2 
ต้่ากว่า 
ก้าหนด 

3 
ตาม 

ก้าหนด 

4 
เกินกว่า

ที ่
ก้าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก้าหนด

มาก 
ระดับท่ี 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับท่ี 1 : แสดงความพยามยามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี       

1. พยายามท างานในหน้าท่ีให้ถูกต้อง       
2. พยายามปฏิบตัิงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา       
3. มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการท างาน       
4. แสดงออกว่าต้องการท างานให้ไดด้ีขึ้น       
5. แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา เมื่อเห็น 

ความสญูเปลา่หรือหย่อนประสิทธิภาพในการท างาน 
      

6. ก าหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการท างาน 
เพื่อให้ได้ผลงานที่ด ี

      

7. ติดตาม และประเมินผลงนของตน 
โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน 

      

8. ท างานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบญัชาก าหนด 
หรือเป้าหมายของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

      

9. มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส ่ตรวจตรา 
ความถูกต้อง เพื่อให้ได้งานท่ีมีคณุภาพ 

      

รวม  

วิธีค้านวณ   คะแนนเต็มแต่ละข้อย่อย = 5 คะแนน มี 9 ข้อย่อย (9X5=45) 
  เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 X ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น =................................... 
          45 
 

(น าผลลัพธ์ที่ได้ไปกรอกในแบบสรุป) 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2. การบริการที่ดี (Service Mind) น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค้าจ้ากัดความ : ความตั้งใจและความพยายามของพนักงานราชการในการบริการต่อประชาชน ข้าราชการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  

ที่เก่ียวข้อง 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน 
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต้่ากว่า
ก้าหนด
มาก 

2 
ต้่ากว่า 
ก้าหนด 

3 
ตาม 

ก้าหนด 

4 
เกินกว่า

ที ่
ก้าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก้าหนด

มาก 

ระดับท่ี 0 : ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับท่ี 1 : สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องได้ด้วยความเต็มใจ       

1. ให้บริการที่เป็นมิตร สุภาพ       
2. ให้ข้อมูล ข่าวสาร ท่ีถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ       
3. แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการด าเนินเรื่อง 

หรือข้ันตอนงานต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู ่
      

4. ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการทีต่อ่เนื่องและรวดเร็ว 

      

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และช่วยแก้ปัญหาให้แก่ 
              ผู้รับบริการ 

      

5. รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง 
ไม่แก้ตัว หรือปัดภาระ 

      

6. ดูแลให้ผูร้ับบริการได้รับความพึงพอใจ และน าข้อขัดข้องใด ๆ 
ในการให้บริการไปพัฒนาการให้บริการให้ดยีิ่งข้ึน 

      

รวม  

วิธีค้านวณ   คะแนนเต็มแต่ละข้อย่อย = 10 คะแนน มี 6 ข้อย่อย (6X5=30) 
  เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน = 10 X ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น =................................... 
         30 
 

(น าผลลัพธ์ที่ได้ไปกรอกในแบบสรุป) 
 
 
 
 



 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 

วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
3. ความสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 

ค้าจ้ากัดความ : ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และ   
                    พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ให้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติ  
                    ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน 
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต้่ากว่า
ก้าหนด
มาก 

2 
ต้่ากว่า 
ก้าหนด 

3 
ตาม 

ก้าหนด 

4 
เกินกว่า

ที ่
ก้าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก้าหนด

มาก 

ระดับท่ี 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับท่ี 1 : แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ ในสาขา  
              อาชีพของตน 

      

1. ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ในสาขาวิชาของตน 

      

2. พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขี้น       
3. ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบค้น 

ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิ
ราชการ 

      

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และช่วยแก้ปัญหาให้แก่ 
              ผู้รับบริการ 

      

4. รอบรู้ในเทคโนโลยหีรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพ 
ของตน หรือท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบตั ิ
หน้าท่ีราชการของตน 

      

5. รับรู้แนวโนม้วิทยาการที่ทันสมัย และเกี่ยวข้องกับงานของตน 
อย่างต่อเนื่อง 

      

รวม  

วิธีค้านวณ   คะแนนเต็มแต่ละข้อย่อย = 20 คะแนน มี 5 ข้อย่อย (5X5=25) 
  เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 X ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น =................................... 
         25 
 

(น าผลลัพธ์ที่ได้ไปกรอกในแบบสรุป) 
 



 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 

วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 

ค้าจ้ากัดความ : การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรณยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
  และจรรยาข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน 
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต้่ากว่า
ก้าหนด
มาก 

2 
ต้่ากว่า 
ก้าหนด 

3 
ตาม 

ก้าหนด 

4 
เกินกว่า

ที ่
ก้าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก้าหนด

มาก 

ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับท่ี 1 : มีความสุจริต       

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ ไมเ่ลอืกปฏิบัติถูกต้องตาม 
กฎหมาย และวินัยข้าราชการ 

      

2. แสดงความคดิเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต       
ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้       

3. รักษาค าพูด มสีัจจะและเชื่อถือได ้       
4. แสดงให้ปรากฏถึงความมีจติส านึกในความเป็นข้าราชการ       

รวม  

วิธีค้านวณ   คะแนนเต็มแต่ละข้อย่อย = 20 คะแนน มี 4 ข้อย่อย (4X5=20) 
  เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 X ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น =................................... 
         20 
 

(น าผลลัพธ์ที่ได้ไปกรอกในแบบสรุป) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 

วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
5. การท้างานเป็นทีม (Teamwork) น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 

ค้าจ้ากัดความ : ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็น 
           สมาชิกไม่จ าเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีมรวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน 
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต้่ากว่า
ก้าหนด
มาก 

2 
ต้่ากว่า 
ก้าหนด 

3 
ตาม 

ก้าหนด 

4 
เกินกว่า

ที ่
ก้าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก้าหนด

มาก 

ระดับท่ี 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับท่ี 1 : ท้าหน้าท่ีของตนในทีมให้ส้าเร็จ       

1. สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และท างานในส่วนท่ีตนไดร้ับ 
มอบหมาย 

      

2. รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการด าเนินงานของ 
ตนในทีม 

      

3. ให้ข้อมูล ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของทีม       
ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้       

4. สร้างสมัพันธ์ เข้ากับผู้อื่นในกลุม่ได้ด ี       
5. ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี       
6. กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเช่ือถือ 

ในศักยภาพของเพื่อนร่วมทีม ท้ังตอ่หน้าและลับหลัง 
      

รวม  

วิธีค้านวณ   คะแนนเต็มแต่ละข้อย่อย = 10 คะแนน มี 6 ข้อย่อย (6X5=30) 
  เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน = 10 X ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น =................................... 
         30 
 

(น าผลลัพธ์ที่ได้ไปกรอกในแบบสรุป) 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะประจ้าสายงาน) 

วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
1. การคิดวิเคราะห์ ( Analytical Thinking) การจัดการเรียนรู้ น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 

ค้าจ้ากัดความ :  การท าความเข้าใจและวิเคราะห์สถานการณ์ ประเด็นปัญหา แนวคิด โดยการแยกแยะประเด็นออกเป็น 
ส่วนย่อย ๆ หรือที่ละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบระเบียบ เปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ  
สามารถล าดับความส าคัญช่วงเวลา เหตุและผล ที่มาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได้ 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน 
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต้่ากว่า
ก้าหนด
มาก 

2 
ต้่ากว่า 
ก้าหนด 

3 
ตาม 

ก้าหนด 

4 
เกินกว่า

ที ่
ก้าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก้าหนด

มาก 

ระดับท่ี 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับท่ี 1 : แยกแยะประเด็นปัญหา หรืองานออกเป็นส่วนย่อย ๆ       

1. การวิเคราะห์หลักสตูรและการเตรยีมการสอน       
2. การจัดการเรยีนการสอนตามแผนการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนา 

ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
      

3. การใช้และพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนในห้องปฏิบัติการ       
4. การวัดผลและประเมินผล       

รวม  

วิธีค้านวณ   คะแนนเต็มแต่ละข้อย่อย = 10 คะแนน มี 4 ข้อย่อย (4X5=20) 
  เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน = 10 X ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น =................................... 
         20 
 

(น าผลลัพธ์ที่ได้ไปกรอกในแบบสรุป) 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะประจ้าสายงาน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2. การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) การจัดการเรียนรู้ น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค้าจ้ากัดความ :  การคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็น สรุปรูปแบบเชื่อมโยง หรือประยุกต์แนวทาง 
  จากสถานการณ์ ข้อมูลหรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม่ 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน 
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต้่ากว่า
ก้าหนด
มาก 

2 
ต้่ากว่า 
ก้าหนด 

3 
ตาม 

ก้าหนด 

4 
เกินกว่า

ที ่
ก้าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก้าหนด

มาก 

ระดับท่ี 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับท่ี 1 : แยกแยะประเด็นปัญหา หรืองานออกเป็นส่วนย่อย ๆ       

1. ใช้กฎพื้นฐาน หลักเกณฑห์รือสามญัส านึกในการระบุประเด็น 
ปัญหา หรือแก้ปญัหาในงาน 

      

2. ระบุถึงความเชื่อมโยงของข้อมูล แนวโน้มและความไม่
ครบถ้วนของข้อมูลได ้

      

3. ประยุกต์ใช้ประสบการณ์ในการระบุประเด็นปัญหาหรือแก้ไข
ปัญหาในงานได ้

      

รวม  

วิธีค้านวณ   คะแนนเต็มแต่ละข้อย่อย = 10 คะแนน มี 3 ข้อย่อย (3X5=15) 
  เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน = 10 X ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น =................................... 
         15 
 

(น าผลลัพธ์ที่ได้ไปกรอกในแบบสรุป) 
 

 
 


