การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครูอัตราจ้าง  
      สำหรับการประเมิน     ⃝  ครั้งที่ 1  (ระหว่างวันที่  1 ก.ย. – 31 มี.ค.)
             ⃝  ครั้งที่ 2  (ระหว่างวันที่  1 เม.ย. – 30 ก.ย)

ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไป
ผู้รับการประเมิน นาย/นาง /นางสาว.........................................................ตำแหน่ง................................................
วุฒิการศึกษาสูงสุด..............................สาขา..............................กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................
อัตราค่าจ้าง..............................บาท/เดือน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน..................... ปี ...................... เดือน

1. ข้อมูลเกี่ยวกับการมาสาย   การลา  ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาจ้าง
	ประเภท
	วัน
	ครั้ง

	มาสาย
	
	

	ลาป่วย
	
	

	ลากิจ
	
	

	ลาคลอด
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	

	อื่น ๆ 
	
	


2. ปฏิบัติงานในหน้าที่และมีผลงานดังต่อไปนี้
	2.1   งานการเรียนการสอน
	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชาที่สอน
	ระดับชั้น
	จำนวนคาบ
	จำนวนห้อง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



2.2  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
1)   ..................................................................	จำนวน..................ชั่วโมง
2)   ..................................................................	จำนวน..................ชั่วโมง
3)   ..................................................................	จำนวน..................ชั่วโมง
      รวมจำนวนคาบสอนกิจกรรม		จำนวน...................ชั่วโมง
3.  งานที่ปฏิบัติหน้าที่มอบหมายพิเศษ
	3.1   ปฏิบัติงานหน้าที่...............................................................................................................................
	       กลุ่มงาน.................................................................
	3.2   ปฏิบัติงานหน้าที่...............................................................................................................................
	       กลุ่มงาน.................................................................
	3.3   ปฏิบัติงานหน้าที่...............................................................................................................................
	       กลุ่มงาน.................................................................


4.  ผลงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
	4.1   แผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน
	        1)   รายวิชา...............................................................รหัสวิชา..........................................
	        2)   รายวิชา...............................................................รหัสวิชา..........................................
	        3)   รายวิชา...............................................................รหัสวิชา..........................................
	        4)   รายวิชา...............................................................รหัสวิชา..........................................
	        5)   รายวิชา...............................................................รหัสวิชา..........................................
	4.2   ผลงานของนักเรียนที่เกิดจากเป็นครูผู้ฝึกสอนจนได้รับรางวัล
	       1)  ..................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................
	       2)  ..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
	       3)  ..................................................................................................................................................
           ..................................................................................................................................................
	4.3  ผลงานที่เกิดจาการพัฒนางานของท่านจนได้รับรางวัล
         	       1)  ..................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................
	       2)  ..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
	       3)  ..................................................................................................................................................
           ..................................................................................................................................................
5.   การพัฒนาตนเอง  (การอบรม / ประชุม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน)
	วัน เดือน ปี
	รายการ
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวนวัน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





ลงชื่อ .................................................................. ผู้รายงานการปฎิบัติงาน
                                         	      (...................................................................)




ตอนที่  2 การประเมินผลด้านการปฏิบัติตน การปฏิบัติงานการสอนและงานในหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	รายการประเมิน
	คะแนน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	ด้านการปฏิบัติตน
	
	
	
	
	

	1. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู
	
	
	
	
	

	2. มีความตั้งใจ เอาใจใส่และขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	3. มีความสุภาพ เรียบร้อย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทั่วไป
	
	
	
	
	

	4. ประพฤติปฏิบัติตามศีลธรรมของศาสนา
	
	
	
	
	

	5. ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครูอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	6. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	7. การรักษาระเบียบวินัยของทางโรงเรียน
	
	
	
	
	

	8. มีความตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่งานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	9. รักษาความสามัคคีในบรรดาครูและเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	10.แต่งกายเหมาะสมตามระเบียบของโรงเรียน
	
	
	
	
	

	คะแนนที่ได้.............คะแนน คิดเป็น น้ำหนักคะแนน 25% = ……………………คะแนน

	ด้านการสอน
	
	
	
	
	

	1. การศึกษา ค้นคว้าและแสวงหาสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	2. การวางแผนการสอน
	
	
	
	
	

	3. การจัดหา จัดทำและการใช้สื่อการสอน
	
	
	
	
	

	4. การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
	
	
	
	
	

	5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเต็มเวลา
	
	
	
	
	

	6. การวัดและประเมินผลการเรียน
	
	
	
	
	

	7. การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนและศึกษาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	8. การทำการสอนหรือดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน
	
	
	
	
	

	9. การบันทึกและวิเคราะห์ผลการเรียน และผลงานของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	10.การจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้พัฒนาผลการเรียนดีขึ้น
	
	
	
	
	

	11.การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนที่เรียนดีให้พัฒนาผลการเรียนให้ดียิ่งขึ้น
	
	
	
	
	

	12.การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนหรือเสริมหลักสูตรให้แก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	13.การอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	14.การแนะแนว ให้คำปรึกษาแนะนำผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนหรืออาชีพ
	
	
	
	
	

	15.การจัดทำงานวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	คะแนนที่ได้.............คะแนน คิดเป็น น้ำหนักคะแนน 50% = ……………………คะแนน

	ด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	1.มุ่งมั่นพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายให้บังเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	2.ช่วยงานเร่งด่วนซึ่งต้องการความร่วมมือเสียสละนอกเวลาราชการ
	
	
	
	
	

	3.การพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	4.การจัดทำแฟ้มสะสมงานอยางเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	5.การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อส่งเสริมหรือแก้ไขการเรียนหรือความประพฤติของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	6.การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือชุมชน สังคม หรือผู้ปกครอง
	
	
	
	
	

	7.การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
	
	
	
	
	

	8.การปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน เวรวันหยุดหรือเวรรักษาการณ์กลางคืน
	
	
	
	
	

	9.การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง
	
	
	
	
	

	10.ประสานความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	คะแนนที่ได้.............คะแนน คิดเป็น น้ำหนักคะแนน 25% = ……………………คะแนน



สรุปผลการประเมิน
	ผลการประเมินครั้งที่ 1
	ผลการประเมินครั้งที่ 2

	                         (   ) ดีเด่น  
                         (   ) ดีมาก 
...........คะแนน        (   ) ดี คะแนน 
                         (   ) พอใช้ 
                         (   ) ต้องปรับปรุง 
	                         (   ) ดีเด่น
                         (   ) ดีมาก
............คะแนน       (   ) ดี
                         (   ) พอใช้
                         (   ) ต้องปรับปรุง


ข้อเสนอแนะอื่นๆ  …………………………………………………………………………….………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………….………………………………………………….………………………….
[bookmark: _GoBack]
	ผลการประเมินเฉลี่ยตลอดปี

.................................................................
ผลการประเมินครั้งที่  1 +  ผลการประเมินครั้งที่  2
2

	สรุปผลการประเมินครั้งที่ 2
 ดีเด่น
 ดีมาก
 ดี
 พอใช้
 ต้องปรับปรุง



ลงชื่อ…………………………………………………คณะกรรมการ
(………………………………………………………)                                      ตำแหน่ง……………………………..……………..

ลงชื่อ…………………………………………………คณะกรรมการ
(………………………………………………………)                                      ตำแหน่ง……………………………..……………..






ลงชื่อ…………………………………………………คณะกรรมการ
(………………………………………………………)                                      ตำแหน่ง……………………………..……………..

ลงชื่อ…………………………………………………คณะกรรมการ
(………………………………………………………)                                      ตำแหน่ง……………………………..……………..






ลงชื่อ…………………………………………………ประธานคณะกรรมการ   
              (นายวิจิตร  วงศ์ชัย)                                    
       ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 





