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ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 
 หลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม สภาพแวดลอม และความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เปนการ

พัฒนาสงเสริมศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพและ มาตรฐานระดับสากล สอดคลองกับประเทศไทย ๔.๐ โลก

ในศตวรรษที่ ๒๑ และทัดเทียมกับนานาชาติ ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและดํารงชีวิตอยางสรางสรรคใน

ประชาคมโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สมดังวิสัยทัศนของโรงเรียนที่วา “องคกรแหงการเรียนรู 

คูคุณธรรม กาวนำวิชาการ สืบสานศาสตรพระราชา พัฒนาสูศตวรรษที่ ๒๑” 

 โรงเรียนจึงไดจัดทำระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษกตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐) เพื่ออธิบาย

ขยายความใหผูเก่ียวของทุกฝายท้ังผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครองและผูเก่ียวของอ่ืน ๆ มีความเขาใจ

ที่ชัดเจนเปนแนวทางเดียวกัน 

 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก หวังเปนอยางยิ่งวาระเบียบนี้จะเปนประโยชนตอผูเก่ียวของทุกฝายที่จะชวยให

เกิดความรูความเขาใจ ตอการปฏิบัติงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูกับผูเรียนเปนแนวทางและเปน

มาตรฐานเดียวกัน อันจะนำไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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สารบัญ 

เรื่อง หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ตอนท่ี 1 ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ๑ 

หมวดที่ 1 หลักการวัดและประมินผลการเรียน ๒ 
หมวดที่ 2 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน ๓ 
หมวดที่ 3 เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน ๔ 
หมวดที่ 4 เกณฑการจบระดับการศกึษา ๙ 
หมวดที่ 5 การเทียบโอนผลการเรียน ๑๐ 
หมวดที่ 6 เอกสารหลักฐานการศึกษา ๑๑ 
หมวดที่ 7 การรายงานผลการเรียน ๑๒ 
หมวดที่ 8 บทเฉพาะกาล ๑๔ 

ตอนท่ี 2 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ๑๕ 
สวนที่ ๑ การประเมินผลการเรียนรู ๘ กลุมสาระ ๑๖ 
สวนที่ ๒ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๒๒ 
สวนที่ ๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ๒๔ 
สวนที่ ๔ การประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน ๓๔ 
สวนที่ ๕ เกณฑการตัดสินการเลื่อนชั้น และจบหลักสูตร ๓๖ 
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ตอนที่ 1  
 

ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 
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ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

หลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 

 ตามที่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดประกาศใชหลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) เพื่อใหการ

ดำเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูกับผูเรียนเปนแนวทางและเปนมาตรฐานเดียวกัน อันจะนำไป

สูการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนปงรัชดาภิเษก จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก

พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช ๒๕๖๐)” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศกึษา ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบขอบังคับหรือคำสั่งอ่ืนใดในสวนที่มิไดกำหนดไวในระเบียบนี้หรือขัดแยง 

กับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ระเบียบนี้ใหใชควบคูกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๖๐) และหลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 

ขอ ๕ ใหผูบริหารสถานศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ มีอำนาจตีความและวินิจฉัยปญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

หมวดท่ี ๑ หลักการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

ขอ ๖ การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามหลักการตอไปนี้ 

 ๖.๑ สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยเปดโอกาส 

ใหผูที่เก่ียวของมีสวนรวม 

 ๖.๒ การวัดและการประเมินผลการเรียนรูมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียน 

 ๖.๓ การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูและ 

ตัวชี ้ว ัดตามกลุ มสาระการเรียนรู ท ี ่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีการประเมินการอาน              

คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๖.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอง

ดำเนินการดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน ทั้งความ

รู ความคิด กระบวนการ พฤติกรรม และเจตคติเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้นของ   

ผูเรียน โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของความเท่ียงตรงยุติธรรม และเชื่อถือได 



๓ 
 

 

 

๖.๕ การประเมินผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรู การรวมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของ

แตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

๖.๖ เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู 

๖.๗ ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและระหวางรูปแบบการศึกษาตาง ๆ 

๖.๘ ใหสถานศึกษาจัดทำและออกเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผล

การเรียนรูรายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผูเรียน 

 

หมวดท่ี ๒ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

ขอ ๗ การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหถือปฏิบัติดังนี้ 

๗.๑ ใหครูผู สอนวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายวิชาตามตัวชี้วัดในรายวิชา

พ้ืนฐานและผลการเรียนรูในรายวิชาเพ่ิมเติมตามที่กำหนดในหนวยการเรียนรู 

๗.๒ ใหครูผูสอนใชวิธีการที่หลากหลายจากแหลงขอมูลหลาย ๆ แหลง ในการวัดและประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียนเพื่อใหไดผลการประเมินที่สะทอนความรูความสามารถที่แทจริงของผูเรียน โดยตองวัด

และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนือ่งไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน 

๗.๓ ใหครูผู สอนเนนการประเมินตามสภาพจริงควบคู ไปกับการทดสอบแบบตาง ๆ อยาง

เหมาะสม 

๗.๔ ครูผูสอนตองใหความสำคัญกับการประเมินระหวางเรียนมากกวาการประเมินและใชเปน  

ขอมูล เพ่ือประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศกึษาระดับตาง ๆ 

ขอ ๘ การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

๘.๑ ใหครูผู สอนแตละรายวิชา มีหนาที่ประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนใหกับผูเรียน     

ทุกคน โดยศึกษาความหมายขอบเขตการประเมิน และตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน

ในแตละระดับการศึกษา ควรประเมินในหองเรียนตามปกติหรือใชเวลานอกหองเรียน โดยมอบหมายใหผูเรยีน 

ทำงานที่สะทอนความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปนพิเศษหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และการประเมินหลายครัง้แลวนำผลมาสรุปรวม 

๘.๒ ใหครูผูสอนบันทึกผลการประเมินคุณภาพผูเรียนตามแบบที่โรงเรียนกำหนด 

๘.๓ ในการดำเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผู เร ียนทุกคน ตองไดรับ          

การประเมินอยางตอเนืองและสรุปผลเปนรายภาคเพื่อวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียน และ

ประเมินการเลื่อนชั้นตลอดจนการจบระดับการศึกษา 

ขอ ๙ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

๙.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ม ี๘ คุณลักษณะ ดังนี ้

(๑) รักชาต ิศาสน กษัตริย 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต 

(๓) มีวินัย 

(๔) ใฝเรียนรู 
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(๕) อยูอยางพอเพียง 

(๖) มุงมั่นในการทำงาน 

(๗) รักความเปนไทย 

(๘) มีจิตสาธารณะ 

๙.๒ ใหครูผู สอนแตละรายวิชามีหนาที่ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนโดยให    

ประเมินผูเรียนทุกคนในแตละคุณลักษณะตามขอ ๙.๑ ครูผูสอนตองมีความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอัน      

พึงประสงคอยางชัดเจน โดยพิจารณาจากนิยาม ตัวชี ้ว ัด พฤติกรรมบงชี ้และเกณฑการใหคะแนนตาม         

แนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๙.๓ ใหครูผูสอนบันทึกผลการประเมินคุณภาพผูเรียนตามแบบที่โรงเรียนกำหนด 

๙.๔ ในการดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนทุกคนตองไดรับการประเมิน

อยางตอเนืองและสรุปผลเปนรายภาคเพ่ือวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียน และประเมินการ    

เลื่อนชั้น ตลอดจนการจบระดับการศกึษา 

ขอ ๑๐ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

๑๐.๑ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม ี๓ ลักษณะ คือ 

(๑) กิจกรรมแนะแนว 

(๒) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบดวย 

ก. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร โดย

ใหเรียนอยางใดอยางหนึ่งตามที่โรงเรียนกำหนด 

ข.กิจกรรมชุมนุม 

(๓) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

๑๐.๒ ใหผูเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่โรงเรียนกำหนดและจะตองไดรับ

การตัดสิน “ผาน” หากมีผูเรียนที่ไมผานใหครูผูสอนจัดซอมเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมในสวนที่ผูเรียนไมไดเขา

รวมหรือไมไดทำจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจากไมผานเปนผาน ทั้งนี้ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้น

ภายในปการศกึษานั้น 

๑๐.๓ ใหครูผูรับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ มีหนาที่ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนทุกคน

โดยพิจารณาจากการปฏิบัติกิจกรรม ผลงานของผูเรียนตองผานรอยละ ๘๐ และตองมีเวลาเขารวมกิจกรรม

อยางนอยรอยละ ๘๐ แลวบันทึกผลการประเมินลงในสมุดบันทึกกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และรายงานผลการ

ประเมินตอหัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนแตงตั้ง 

๑๐.๔ หัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีโรงเรียนแตงตั้ง รวบรวมผลการประเมินแตละกิจกรรม

นำมาสรุปผลการประเมินเปนรายภาค เพื ่อวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนและประเมินการ    

เลื่อนชั้นเรียน ตลอดจนการจบการศกึษา 

 

หมวดท่ี ๓ เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

ขอ ๑๑ การตัดสินผลการเรียน สถานศึกษากำหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อตัดสิน

ผลการเรียนของผูเรียน ดังนี้ 
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๑๑.๑ ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวารอยละ 

๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 

๑๑.๒ ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

๑๑.๓ ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

๑๑.๔ ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนดใน

การอาน คดิวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การตัดสินผลการเรียน ตัดสินเปนรายวิชาโดยใชผลการประเมินระหวางภาคและปลายภาคตาม

สัดสวนที่สถานศึกษากำหนด ทุกรายวิชาตองไดรับการตัดสินและใหระดับผลการเรียน ทั้งนี้ผูเรียนตองผาน   

ทุกรายวิชา 

ขอ ๑๒ การใหระดับผลการเรียน การตัดสินเพือใหระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู

ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน ๘ ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 
๔ ดีเยี่ยม ๘๐-๑๐๐ 

๓.๕ ดีมาก ๗๕-๗๙ 
๓ ดี ๗๐-๗๔ 

๒.๕ คอนขางดี ๖๕-๖๙ 
๒ ปานกลาง ๖๐-๖๔ 

๑.๕ พอใช ๕๕-๕๙ 
๑ ผานเกณฑขั้นต่ำ ๕๐-๕๔ 
๐ ต่ำกวาเกณฑ ๐-๔๙ 

 

ในกรณทีีไมสามารถใหระดับผลการเรียน ๘ ระดับได ใหใชตัวอักษรระบุเงื่อนไขของผลการเรียน 

“มส” หมายถึง ผูเรียนไมมีสิทธิเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผูเรียนมีเวลาเรียนไมถึง       

รอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา และไมไดรับการผอนผันใหเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

“ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมได เนื่องจากผูเรียนไมมีขอมูลผลการเรียน

รายวิชานั้นครบถวน ไดแก ไมไดวัดผลระหวางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน ไมไดสงงานท่ีมอบหมายใหทำ ซึ่งงาน

นั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทำใหประเมินผลการเรียนไมได 
กรณีที่ผู เรียนไดรับผลการเรียน “ร” เพราะไมสงงานนั้น ครูผูสอนจะตองทำบันทึกขอความตาม

รูปแบบที่งานทะเบียนกำหนด และไดรับความเห็นชอบจากรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการและ        

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

ขอ ๑๓ การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหระดับผล     

การประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน” กรณทีี่ผานใหระดับผลการประเมินเปน “ดีเยี่ยม” “ดี” และ “ผาน”

ดังนี้ 



๖ 
 

 

 

๑๓.๑ ในการสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เพื่อการเลื่อนระดับชั้นและจบ

การศกึษากำหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับดังนี ้

ดีเยี่ยม  หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียนทีมีคุณภาพดีเลิศอยูเสมอ 

ดี  หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

ผาน  หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียนทีมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ แตยังมีขอบกพรอง 

บางประการ 

ไมผาน  หมายถึง  ไมมีผลงานทีแสดงถึงความสามารถในการอาน 

คิดวิเคราะหและเขียน หรือถามีผลงาน ผลงานนั้นยังมี 

ขอบกพรองที่ตองไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ 

  ๑๓.๒ ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมทุกคุณลักษณะเพื่อการเลื่อน

ระดับชั้นและจบการศึกษา กำหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับ ดังนี ้

   ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปนนิสัยและนำไปใช 

      ในชีวิตประจำวันเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสังคม 

      โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 

      ๕ - ๘ คุณลักษณะและไมมีคุณลักษณะใดไดผลการ 

      ประเมินต่ำกวาระดับดี 

   ดี  หมายถึง  ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑเพ่ือให 

      เปนการยอมรับของสังคม โดยพิจารณาจาก 

      (๑) ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน ๑ – ๔ คุณลักษณะ 

      และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับดีหรือ 

      (๒) ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน ๔ คุณลักษณะ 

      และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน หรือ 

      (๓) ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน ๕ – ๗ คุณลักษณะ 

      และมีบางคุณลักษณะไดผลการประเมินระดับผาน 

   ผาน  หมายถึง  ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเงือนไข 

      ทีส่ถานศึกษากำหนดโดยพิจารณาจาก 

      (๑) ไดผลการประเมินระดับผานทั้ง ๘ คุณลักษณะ หรือ 

     (๒) ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จำนวน 1 - ๔ 
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คุณลักษณะและคุณลักษณะที่เหลือไดผลการประเมิน 

ระดับผาน 

ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเงื่อนไข 

ที่สถานศึกษากำหนดโดยพิจารณาจากมีผลการประเมิน 

ระดับไมผาน ตั้งแต ๑ คุณลักษณะ 

 ขอ ๑4 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอย

ละ ๘๐ การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของนักเรียนตองผานรอยละ ๘๐ และใหผลการประเมินเปนผาน และ 

ไมผานโดยใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังนี ้

  “ผ” หมายถึง ผูเรียนมีเวลาการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน       

ผานเกณฑที่สถานศกึษากำหนด 

  “มผ” หมายถึง ผูเรียนมีเวลาการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน    

ไมผานเกณฑที่สถานศกึษากำหนด 

 ขอ 15 การสอนซอมเสริม 

  การสอนซอมเสริม เปนการสอนเพื่อแกไขขอบกพรอง กรณีที่ผูเรียนมีความรูทักษะกระบวนการ 

หรือเจตคติ/คุณลักษณะ ไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาตองจัดสอนซอมเสริมเปน   

กรณีพิเศษนอกเหนือจากการสอนตามปกติ เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด

ที่กำหนดไวเปนการใหโอกาสแกผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่หลากหลายและ

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

  การสอนซอมเสริมสามารถดำเนินการไดในกรณีดังตอไปนี ้

   ๑) ผูเรียนมีความรู/ทักษะพื้นฐานไมเพียงพอที่จะศึกษาในแตละรายวิชานั้น ควรจัดสอน       

ซอมเสริม ปรับความรู/ทักษะพื้นฐาน 

   ๒) ผูเรียนไมสามารถแสดงความรู ทักษะ กระบวนการหรือเจตคติ/คุณลักษณะที่กำหนดไว

ตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดในการประเมินผลระหวางเรียน 

   ๓) ผูเรียนที่ไดระดับผลการเรียน “๐” ใหจัดการสอนซอมเสริมกอนใหผูเรียนสอบแกตัว 

   ๔) กรณีผูเรียนมีผลการเรียนไมผาน สามารถจัดสอนซอมเสริมในภาคฤดูรอนเพื่อแกไขผล   

การเรียน ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

 ขอ ๑6 การเปลี่ยนผลการเรียนใหถือปฏิบัติดังนี้ 

  ๑6.๑ การเปลี่ยนผลการเรียน “๐” 

   สถานศึกษาจัดใหมีการสอนซอมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดที่ผูเรียนสอบไมผาน

กอน แลวจึงสอบแกตัวไดไมเกิน ๒ ครั้ง ถาผูเรียนไมดำเนินการสอบแกตัวตามระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนด

ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน สำหรับภาคเรียนท่ี 2 

ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศกึษานั้น 

  การสอบแกตัวใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “1” 

   ถาสอบแกต ัว ๒ ครั ้งแลว ยังไดระดับผลการเร ียน “๐” อีก ให สถานศึกษาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการเก่ียวกับการเปลี่ยนผลการเรียนของผูเรียนโดยปฏิบัติดังนี ้
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   ๑) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐานใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น 

   ๒) ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ใหเรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษา ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียนแทน

รายวิชาใด 

 ๑6.๒ การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 

  การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” มี ๒ กรณดัีงนี ้

   ๑) มีเหตุสุดวิสัย ทำใหประเมินผลการเรียนไมได เชน เจ็บปวย เมื่อผูเรียนไดเขาสอบหรือ

สงผลงานที่ติดคางอยูเสร็จเรียบรอย หรือแกปญหาเสร็จสิ้นแลวใหไดระดับผลการเรียนตามปกติ (ตั้งแต ๐ – ๔) 

   ๒) ถาสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาไมใชเหตุสุดวิสัย เมื่อผูเรียนไดเขาสอบหรือสงผลงานที่

ติดคางอยูเสร็จเรียบรอยหรือแกปญหาเสร็จสิ้นแลว ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “๑” 

  การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” ใหดำเนินการแกไขตามสาเหตุใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น      

ถาผูเรียนไมมาดำเนินการแก“ร”ตามระยะเวลาที่กำหนดไวใหเรียนซ้ำรายวิชา ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย ใหอยูใน

ดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก“ร”ออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน แตเมื่อพนกำหนดนี้แลว     

ใหปฏิบัติดังนี ้

   (๑) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐานใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น 

   (๒) ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ใหเรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษา ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวา เรียนแทน

รายวิชาใด 

 ๑6.๓ การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” 

  การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” มี ๒ กรณีดังนี้ 

   ๑) กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ แตมีเวลาเรียน      

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น ใหสถานศึกษาจัดใหเรียนเพิ่มเติมโดยใชชั่วโมงสอน         

ซอมเสริม หรือใชเวลาวาง หรือใชวันหยุด หรือมอบหมายงานใหทำ จนมีเวลาเรียนครบตามที่กำหนดไวสำหรับ

รายวิชานั้นแลวจึงใหวัดผลปลายภาคเปนกรณีพิเศษ ผลการแก“มส” ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน“๑”     

การแก“มส” กรณีนี ้ใหกระทำใหเสร็จสิ ้นภายในปการศึกษานั ้น ถาผู เร ียนไมมาดำเนินการแก“มส”            

ตามระยะเวลาที่กำหนดไวนี้ใหเรียนซ้ำ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลา

การแก“มส” ออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน แตเมื่อพนกำหนดนี้แลว ใหปฏิบัติดังนี ้

   (๑) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐานใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น 

   (๒) ถาเปนรายวิชาเพิ ่มเติม ใหเรียนซ้ำหรือเปลี ่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั ้งนี ้ใหอยู ใน        

ดุลยพินิจของสถานศึกษา ในกรณีที่เปลี ่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวา   

เรียนแทนรายวิชาใด 

   ๒) กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาเรียน

ทั้งหมด ใหสถานศึกษาดำเนินการดังนี้ 

   (๑) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐานใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น 
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   (๒) ถาเปนรายวิชาเพิ ่มเติม ใหเรียนซ้ำหรือเปลี ่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั ้งนี ้ใหอยู ใน         

ดุลยพินิจของสถานศกึษา ในกรณทีี่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวา เรียน

แทนรายวิชาใด 

 การเรียนซ้ำรายวิชา ผูเรียนที่ไดรับการสอนซอมเสริมและสอบแกตัว 2 ครั้งแลวไมผานเกณฑการ

ประเมิน ใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น ทั้งนี้ ใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษาในการจัดใหเรียนซ้ำในชวงใดชวงหนึ่งที่

สถานศึกษาเห็นวาเหมาะสม เชน พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงวาง หลังเลิกเรียน เปนตน 

 ๑6.๔ การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ” 

  ในกรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมในสวนที่  

ผู เร ียนไมไดเขารวมหรือไมไดทำจนครบถวน แลวจึงเปลี ่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ” ได ทั ้งนี้

ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น ๆ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที ่จะ

พิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน 1 ภาคเรียน สำหรับภาคเรียนที่ 2 ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน       

ปการศกึษานั้น 

 

หมวดท่ี 4 เกณฑการจบระดับการศึกษา 
 

 ขอ ๑7 การเลื่อนชั้น 

  ๑๗.๑ รายวิชาพ้ืนฐาน ไดรับการตัดสินผลการเรียนผานทุกรายวิชา 

  ๑๗.๒ รายวิชาเพ่ิมเติม ไดรับการตัดสินผลการเรียนผานตามเกณฑที่สถานศกึษากำหนด 

  17.3 ผูเรียนตองรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนดใน

การอาน คดิวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  17.4 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นควรไดไมต่ำกวา ๑.๐๐ ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไมผาน

เกณฑการประเมิน สถานศึกษาสามารถซอมเสริมผูเรียนใหไดรับการแกไขในภาคเรียนถัดไป ทั้งนี้สำหรับภาค

เรียนที่ 2 ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศกึษานั้น 

 ขอ 18 การเรียนซ้ำชั้น 

  ผูเรียนที่ไมผานรายวิชาจำนวนมากและมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น 

ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ำชั้นได ทั้งนี้ใหคำถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถ

ของการเรียนซ้ำชั้น มี ๒ ลักษณะ คือ 

   1) ผูเรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นต่ำกวา ๑.๐๐ และมีแนวโนมวาจะเปน

ปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงข้ึน 

   2) ผูเรียนมีผลการเรียน ๐, ร, มส เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา

นั้น 

  ทั้งนี้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง ๒ ลักษณะใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ

การพิจารณา หากเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซ้ำชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและใหใชผลการเรียนใหม

แทน หากพิจารณาแลวไมตองเรียนซ้ำชั้น ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแกไขผลการเรียนนักเรียน

เปนสำคัญ 

 ขอ 19 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน 



๑๐ 
 

 

 

  ๑) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน ๖๖ หนวยกิต และรายวิชา

เพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

  ๒) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน ๖๖ 

หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา ๑๑ หนวยกิต 

  ๓) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน เกณฑการประเมิน

ตามที่สถานศึกษากำหนด 

  ๔) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

  ๕) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

 ขอ 20 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ๑) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หนวยกิต และรายวิชา

เพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

  ๒) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ 

หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยวา 36 หนวยกิต 

  ๓) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

  ๔) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

  ๕) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

 

หมวดท่ี 5 การเทียบโอนผลการเรียน 
 

 ขอ 21 การเทียบโอนผลการเรียน 

  สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนจากสถานศึกษาไดในกรณีตาง ๆ ไดแก

การยายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การออกกลางคัน และการขอกลับเขารับ

การศกึษาตอ การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ นอกจากนี้ยังสามารถเทียบโอนความรู

ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอื่น ๆ เชน สถานประกอบการ สถาบันทางศาสนา สถาบันการฝก  

อบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว เปนตน 

 ขอ 22 การเทียบโอนผลการเรียนใหดำเนินการในรูปของคณะกรรมการเทียบโอนจำนวนไมนอยกวา 

3 คน แตไมควรเกิน 5 คน โดยมีแนวทางในการเทียบโอนผลการเรียน ดังนี ้

  1) กรณีผู ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื ่น ใหนำรายวิชาหรือหนวยกิต ที ่มี

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู/จุดประสงค/เนื ้อหาที่สอดคลองกัน ไมนอยกวารอยละ ๖๐         

มาเทียบโอนผลการเรียนและพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรท่ีรับเทียบโอน 



๑๑ 
 

 

 

  ๒) กรณีการเทียบโอนความรูทักษะ และประสบการณใหพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถามี)

โดยใหมีการประเมินดวยเครื่องมือที่หลากหลายและใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที ่รับ     

เทียบโอน 

  ๓) กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเขาโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศ ใหดำเนินการตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยน 

 ขอ 23 การดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ควรดำเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนหรือตนภาค

เรียนที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ทั้งนี้ผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเนื่อง

ในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย ๑ ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควรกำหนดรายวิชา 

จำนวนหนวยกิตที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 

 ขอ 24 การพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียนรูใหคณะกรรมการเทียบโอนพิจารณาดังตอไปนี ้

  ๑) พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่น ๆ ที่ใหขอมูลแสดงความรูความสามารถของ   

ผูเรียนในดานตาง ๆ 

  ๒) พิจารณาจากความรูความสามารถของผูเรียน โดยการทดสอบดวยวิธีการตาง ๆ ทั้งภาคความ

รูและ/หรือภาคปฏิบัต ิ

  ๓) พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง 

 ขอ 25 วิธีการเทียบโอนผลการเรียน ใหเปนไปตามหลักการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน

ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวกับ

การเทียบโอนผลการเรียนเขาสู การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งจ ัดทำโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สิงหาคม ๒๕๔๙) 

 

หมวดท่ี 6 เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 

 ขอ 2๖ สถานศึกษาจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือใชในการดำเนินงานดานตาง ๆ ของการ   

จัดการศึกษา ดังนี ้

  2๖.๑ เอกสารหลักฐานการศึกษาทีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบดวย 

   26.1.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 

   26.๑.๒ ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) 

   26.๑.๓ แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 

  รายละเอียดของเอกสารหลักฐานแตละประเภทมีดังนี้ 

   ๑) ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) เปนเอกสารเพื่อแสดงผลการเรียนและรับรองผลการ

เรียนของผู เรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะ      

อัน   พึงประสงคของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาจะตองบันทึกขอมูล

และออกเอกสารนี้ใหผู เรียนเปนรายบุคคล เมื่อผูเรียนจบการศึกษาภาคบังคับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเมื่อ

ลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณ ี



๑๒ 
 

 

 

   ๒) ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือรับรองศกัดิ์และสิทธิ์ของผูจบ

การศกึษาที่สถานศึกษาใหไวแกผูจบการศึกษาภาคบังคบั และผูสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ๓) แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เปนเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานของผูเรียน โดยบันทึกรายชื่อและขอมูลทางการศึกษาของผูจบการศึกษาภาคบังคับ และ  

ผูจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  26.2 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่โรงเรียนกำหนด ประกอบดวย 

   26.2.1 แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.๔) เปนเอกสารรายงาน

พัฒนาการดานคุณลักษณะของผูเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่

สถานศึกษากำหนดขึ้นเพื ่อพัฒนาผูเรียนเปนพิเศษ เพื่อการแกปญหาหรือสรางเอกลักษณใหผูเรียนตาม       

วิสัยทัศนของสถานศึกษา เปนการรายงานผลการประเมินที ่แสดงถึงสภาพหรือระดับคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม หรือคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในแตละชั้น สถานศึกษาตองจัดทำเอกสารนี้ใหผูเรียนทุก ๆ 

คน ควบคูกับระเบียนแสดงผลการเรียนของผูเรียน เพื่อนำไปใชเปนหลักฐานแสดงคุณลักษณะของผูเรียนเพื่อ

ประกอบในการสมัครศึกษาตอหรือสมัครทำงาน 

   26.2.2 แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ. ๕) เปนเอกสารสำหรับผูสอนใช

บันทึกเวลาเรียน ขอมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน ขอมูลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ     

ผูเรียนแตละคนที่เรียนในหองเรียนกลุมเดียวกัน เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับปรุง 

แกไข สงเสริม และตัดสินผลการเรียนของผูเรียน รวมทั้งใชเปนหลักฐานสำหรับตรวจสอบ ยืนยัน สภาพการ

เรียน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตละคน 

   26.2.3 แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ. ๖) เปนเอกสารสำหรับ

บันทึกขอมูลเก่ียวกับผลการเรียน พัฒนาการในดานตาง ๆ และขอมูลอ่ืน ๆ ของผูเรียน 

   26.2.4 ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ. ๗) เปนเอกสารที่สถานศึกษาออกใหผูเรียนเปนการ

เฉพาะกิจเพ่ือรับรองสถานภาพทางการศึกษาของผูเรียนเปนการชั่วคราว ทั้งกรณีผูเรียนยังไมสำเร็จการศึกษา

และสำเร็จการศึกษาแลว 

   26.2.5 ระเบียนสะสม (ปพ. ๘) เปนเอกสารสำหรับบันทึกขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและ

ผลงานดานตาง ๆ ของผูเรียนทั้งที่สถานศึกษาและที่บาน เพ่ือประโยชนในการแนะแนวผูเรียนในทุก ๆ ดาน 

   26.2.6 สมุดบันทึกผลการเรียน (ปพ. ๙) เปนสมุดบันทึกผลการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดทำ

ขึ้นเพ่ือบันทึกรายการรายวิชาตาง ๆ ที่ผูเรียนจะตองเรียนในแตละชั้น ตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา 

พรอมดวยผลการประเมินการเรียนของแตละรายวิชา และสถานศึกษาออกใหผูเรียนสำหรับใชศึกษา และนำ

แสดงใหบุคคลหรือหนวยงานที่สนใจไดทราบโครงสรางหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาตาง ๆ ของ

สถานศึกษา พรอมดวยผลการเรียนของผูเรียนจากการเรียนแตละรายวิชา กรณีที่ผูเรียนยายสถานศึกษาขอมูล

ในสมุดบันทึกผลการเรียนรูจะเปนประโยชนในการนำไปใชเปนขอมูลในการเทียบโอนผลการเรียนจาก

สถานศึกษาเดิมไปเปนผลการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาใหม 

 

หมวดท่ี 7 การรายงานผลการเรียน 
 

 ขอ 27 การรายงานผลการเรียน 



๑๓ 
 

 

 

  การรายงานผลการเรียน เปนการแจงผลการเรียนรูและพัฒนาการในดานตาง ๆ ซึ่งเปนความ  

กาวหนาของผูเรียนใหผูเรียนและผูเกี่ยวของรับทราบอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุง แกไข และสงเสริม พัฒนาการเรียนของผูเรียนใหประสบความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช

เปนขอมูลสำหรับออกเอกสารหลักฐานการศึกษา การตรวจสอบ ยืนยัน รับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษา

ของผูเรียน 

  ขอ 27.1 จุดมุงหมายการรายงานผลการเรียน 

   1) เพ่ือแจงใหผูเรียน ผูเกียวของทราบความกาวหนาของผูเรียน 

   2) เพ่ือใหผูเรียน ผูเก่ียวของใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมและพัฒนาการเรียน

ของผูเรียน 

   ๓) เพื่อใหผูเรียน ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน กำหนดแนวทางการศึกษา

และการเลือกอาชีพ 

   ๔) เพื่อเปนขอมูลใหผู ที ่มีหนาเกี ่ยวของ ใชดำเนินการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 

ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน หรือวุฒิทางการศึกษาของผูเรียน 

   ๕) เพ่ือเปนขอมูลสำหรับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานตนสังกัดใชประกอบ

ในการกำหนดนโยบายวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ขอ 27.2 ขอมูลในการรายงานผลการเรียน 

   1) ขอมูลระดับชั้นเรียน ประกอบดวย ผลการประเมินความรูความสามารถ พฤติกรรมการ

เรียน ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผูเรียน เปนขอมูลสำหรับรายงานใหผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก     

ผูเรียน ผูสอนและผูปกครอง ไดรับทราบความกาวหนา ความสำเร็จในการเรียนของผูเรียนเพื่อนำไปใชในการ

วางแผนกำหนดเปาหมายและวิธีการในการพัฒนาผูเรียน 

   ๒) ขอมูลระดับสถานศึกษา ประกอบดวย ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรู ๘ กลุมสาระ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง   

ประสงค ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผลการประเมินความกาวหนาในการเรียนรู โดยรวมของ

สถานศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลและสารสนเทศในการพัฒนาการเรียน การสอนและคุณภาพของผูเรียน ใหเปนไป

ตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด การตัดสินการเลื่อนชั้น และการซอมเสริมผูเรียนที่มีขอบกพรองใหผาน

ระดับชั้น และเปนขอมูลในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 

   ๓) ขอมูลการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของ    

ผู เรียนดวยแบบประเมินที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำขึ้นในสาระการเรียนรู สำคัญ ในระดับชั้นที่

นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ เปนขอมูลท่ีผูเก่ียวของใชวางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อใหเกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ  

ผูเรียนและสถานศึกษา 

   ๔) ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนดวย

แบบประเมินที่เปนมาตรฐานระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูที่สำคัญ ซึ่งดำเนินการโดยหนวยงานระดับชาติ

เปนขอมูลที่ผู เกี ่ยวของใชวางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดการ



๑๔ 
 

 

 

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผูเรียน สถานศึกษา ทองถ่ิน เขตพ้ืนที่การศกึษา และประเทศชาติ

รวมทั้งนำไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผูเรียน 

   ๕) ขอมูลพัฒนาการของผูเรียนดานอื่น ๆ ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และพฤติกรรมตาง ๆ เปนขอมูลสวนหนึ่งของการแนะแนวและจัดระบบ        

การดูแลชวยเหลือ เพื่อแจงใหผู เรียน ผูสอน ผู ปกครอง และผูเกี่ยวของไดรับทราบขอมูล โดยผูมีหนาที่         

รับผิดชอบแตละฝายนำไปใชปรับปรุงแกไข และพัฒนาผูเรียนใหเกิดพัฒนาการอยางถูกตองเหมาะสม รวมทั้ง

นำไปจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผูเรียน 

  ขอ 27.3 ลักษณะขอมูลสำหรับการรายงาน 

  การรายงานผลการเรียน สถานศึกษาสามารถเลือกลักษณะขอมูลสำหรับการรายงานไดหลาย

รูปแบบ ใหเหมาะสมกับวิธีการรายงาน โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการนำขอมูลไปใช

ประโยชนของผูรับรายงานแตละฝาย ลักษณะขอมูลมีรูปแบบ ดังนี ้

   27.๓.๑ รายงานเปนตัวเลข ตัวอักษร คำหรือขอความที ่เป นตัวแทนระดับความรู 

ความสามารถของผูเรียนที่เกิดจากการประมวลผล สรุปตัดสินขอมูลผลการเรียนรูของผูเรียน ไดแก 

    ๑) คะแนนที่ไดกับคะแนนเต็ม 

    ๒) คะแนนรอยละ 

    ๓) ระดับผลการเรียน “๐ - ๔” (๘ ระดับ) หรือตามที่สถานศกึษากำหนดและผลการ

เรียนที่มีเงือ่นไข “ผ” “มผ” “ร” “มส” 

    ๔) ผลการประเมินคุณภาพ “ดีเยี่ยม” “ดี” “ผาน” 

 ๕) ผลการตัดสินผานระดับชั้น “ผาน” “ไมผาน” 

27.๓.๒ รายงานโดยใชสถิติเปนการรายงานจากขอมูลท่ีเปนตัวเลข ตัวอักษรหรือขอความให 

เปนภาพแผนภูมิหรือเสนพัฒนาการซึ่งจะแสดงใหเห็นพัฒนาการความกาวหนาของผูเรียน วาดีขึ้นหรือควรได

รับการพัฒนาอยางไร เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป 

   27.๓.๓ รายงานเปนขอความ เปนการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผูประเมินสังเกตพบ 

เพ่ือรายงานใหทราบวาผูเรียนมีความสามารถ มีพฤติกรรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัดและบุคลิกภาพอยางไร เชน  

   1) ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 

   2) ผูเรียนสนใจอานเรื่องตาง ๆ หลากหลายประเภท สามารถสรุปใจความของเรื่องได

ถูกตองสมบูรณ 

   3) ผูเรียนมีผลการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูเปนที่นาพอใจ แตควรมีการพัฒนาดานการ

เขียน โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการฝกหรือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการเขียนสูงขึ้น 

 

หมวดท่ี 8 บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ 28 ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษารักษาการใหเปนไป

ตามระเบียบนี้ กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแกไขใหผานความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ

ของสถานศึกษากอนนำไปใช 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ๒ 
 

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๖ 
 

 

 

แนวปฏิบตัิการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 เปาหมายสำคัญของการประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖0) คือ เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนา     

ผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูในแตละรายวิชา ของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ โดยการนำผลการประเมิน

ไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนโดยตรง นำผลไปปรับปรุง   

แกไขผลการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งนำไปใชในการพิจารณาตัดสินความสำเร็จ

ทางการศึกษาของผูเรียน ตลอดจนความสำเร็จของผูสอนอีกดวย 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนปงรัชดาภิเษก

ประกอบดวย 

สวนที่ ๑ การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม 

 การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุม โรงเรียนไดดำเนินการประเมินผลใน

ลักษณะตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 ๑. การประเมินผลกอนเรียน 

  การประเมินผลกอนเรียน กำหนดใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรู ที ่ตอง

ประเมินผลกอนเรียน เพ่ือหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน สำหรับนำไปจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลอง

กับพื้นฐานของผูเรียน ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ แตจะไมนำผลการ

ประเมินนี้ไปใชในการพิจารณาตัดสินผลการเรียน การประเมินผลกอนเรียนประกอบดวยการประเมินดัง         

ตอไปนี้ 

  ๑.๑ การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 

   เปนการตรวจสอบความรู ทักษะ และความพรอมตาง ๆ ของผูเรียนที่เปนพื้นฐานของเรื่อง

ใหม ๆ ที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือจะไดทราบวาผูเรียนมีความพรอมและพื้นฐานที่จะเรียน

ทุกคนหรือไม แลวนำผลการประเมินมาปรับปรุง ซอมเสริม หรือเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมและพื้นฐาน

พอเพียงทุกคน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนไดเปนอยางดี การประเมินพ้ืนฐานและความ

พรอมของผูเรียนกอนเรียน จึงมีความสำคัญและจำเปนที่ผูสอนทุกคนจะตองดำเนินการ เพ่ือเตรียมผูเรียนใหม ี

ความพรอมในการเรียนทุกครั้ง จะทำใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถคาดหวัง

ความสำเร็จไดอยางแนนอน 

 การประเมินความพรอมและพ้ืนฐานของผูเรียนกอนเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  ๑) วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพ้ืนฐานกอนเรียน 

  ๒) เลือกวิธีการและจัดทำเครื่องมือสำหรับประเมินความรู และทักษะพื้นฐานอยางเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 

  ๓) ดำเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 

  ๔) นำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรูและทักษะพื้นฐานอยางพอเพียง

กอนดำเนินการสอน 

  ๕) จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 
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  ๑.๒ การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน 

   เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทำการสอน เพ่ือตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและทักษะใน

เรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร เพื่อนำไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวา เริ่มตนเรียนเรื่องนั้น ๆ

โดยมีความรูเดิมอยูเทาไรเพื่อจะไดนำไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง การเขารวมกิจกรรมการเรียน

ตามแผนการเรียนรูแลววาเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพ่ิมขึ้นหรือไมเพียงไร ซึ่งจะทำใหทราบถึงศักยภาพ

ในการเรียนรูของผูเรียน และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน ซึ่งจะใชเปนประโยชนในการสนองตอบ

การเรียนรูของผูเรียนแตละคนแตละกลุมตอไป แตประโยชนที่เกิดขึ้นในเบื้องตนของการประเมินผลกอนเรยีน 

ก็คือ ผูสอนสามารถนำผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการจัดเตรียมวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลอง

กับความรูเดิมของผูเรียนวาตองจัดอยางเขมขนหรือมากนอยเพียงไร จึงจะทำใหแผนการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

สามารถทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ ตามตัวชี้วัดดวยกันทุกคน ในขณะที่ไมทำใหผูเรียนมี

พื้นความรูเดิมอยูแลวเกิดความรูสึกเบื่อหนาย และเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรูแลว การประเมินความรอบรูกอน

เรียนมีข้ันตอนการปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความพรอมและพ้ืนฐานของผูเรียน ตางกันเฉพาะความรูทักษะ

ที่จะประเมินเทานั้น 

 ๒. การประเมินระหวางเรียน 

  การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินที่มุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียน วาบรรลุจุด    

ประสงคการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูไดวางแผนไวหรือไม เพ่ือนำสารสนเทศที่ไดจากการประเมิน

ไปสูการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียน และสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถและเกิดพัฒนาการ

สูงสุดตามศักยภาพ 

 การประเมินผลระหวางเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี ้

  ๒.๑ วางแผนการเรียนรูและการประเมินผลระหวางเรียน ผูสอนจัดทำแผนการเรียนรูกำหนด

แนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับตัวชี้วัด ซึ่งในแผนการเรียนรูจะระบุภาระงานที่จะทำใหผูเรียนบรรลุ

ตามตัวชี้วัดอยางเหมาะสม 

  ๒.๒ เลือกวิธีการประเมินท่ีสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักท่ีกำหนดใหผูเรียนปฏิบัติ

ทั้งนี้วิธีการประเมินที่เหมาะสมอยางยิ่งสำหรับการประเมินระหวางเรียน ไดแก การประเมินจากสิ่งที่ผูเรียนได

แสดงใหเห็นวามีความรู ทักษะ และความสามารถ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค อันเปนผลจากการ

เรียนรูตามที่ผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรู ใหวิธีการประเมินที่ผูสอนสามารถเลือกใชในการประเมินระหวาง

เรียน มีดังนี ้

  ๑) การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล ไดแก 

   (๑) การถามตอบระหวางทำกิจกรรมการเรียน 

   (๒) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเรียน 

   (๓) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเก่ียวของกับผูเรียน 

   (๔) การสอบปากเปลาเพ่ือประเมินความรูความเขาใจ และทัศนคต ิ

   (๕) การอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ ของผูเรียน 

   (๖) การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ 

 



๑๘ 
 

 

 

  ๒) การประเมินจากการปฏิบัต ิ(Performance Assessment) 

    เปนการประเมินงานหรือกิจกรรมที ่ผู สอนมอบหมายใหผู เรียนปฏิบัติ เพื ่อใหไดขอมูล

สารสนเทศวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด 

  การประเมินการปฏิบัติผูสอนตองเตรียมการในสิ่งสำคัญ ๒ ประการ คือ 

   (๑) ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ(Tasks) 

   (๒) เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 

  วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเปนไปตามลักษณะงาน ดังนี้ 

   ก. ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูสอนกำหนดใหผูเรียนทำเปนรายบุคคล/กลุม จะประเมินวิธีการ

ทำงานตามขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 

   ข. ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิตประจำวัน จะประเมินดวยวิธีการ 

สังเกต จดบันทึกเหตุการณเก่ียวกับผูเรียน 

   ค. การสาธิต ไดแก การใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนด เชน การใชเครื่องมือ

ปฏิบัติงาน การทำกายบริหาร การเลนดนตรีจะประเมินวิธีการและขั้นตอนในการสาธิตของผูเรียนดวยวิธีการ

สังเกต 

  ๓) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

   การประเมินสภาพจริง เปนการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง

โดยงานหรือกิจกรรมที ่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ จะเปนงานหรือสถานการณที ่เปนจริง (Real life) หรือ      

ใกลเคียงกับชีวิตจริง จึงเปนงานที่มีสถานการณซับซอน (Complexity) และเปนองครวม (Holistic) มากกวา

งานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป 

   วิธีการประเมินสภาพจริงไมมีความแตกตางจากการปฏิบัติ (Performance Assessment)

เพียงแตอาจมีความยุงยากในการประเมินมากกวา เนื่องจากเปนสถานการณจริง หรือตองจัดสถานการณให

ใกลจริง แตจะเกิดประโยชนกับผูเรียนมาก เพราะจะทำใหทราบความสามารถที่แทจริงของผูเรียนวามีจุดเดน

และขอบกพรองในเรื่องใด อันจะนำไปสูการแกไขทีตรงประเด็นที่สุด 

  ๒.๓ กำหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียน การประเมิน

ระหวางเรียนมีวัตถุประสงคสำคญั เพ่ือมุงนำสารสนเทศมาพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน

ของผูเรียน การประเมินระหวางเรียนที่ดำเนินการอยางถูกตอง เขมงวด และจริงจัง จะใหผลการประเมินท่ี

สะทอนภาพความสำเร็จ และศักยภาพของผูเรียนไดถูกตอง สมบูรณ และนาเชื่อถือ ดังนั้น ควรใหน้ำหนัก

ความสำคัญของการประเมินระหวางเรียนในสัดสวนที่มากกวาการประเมินตอนปลายภาคเรียน ทั้งนี้โดย

คำนึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและตัวชี้วัดเปนสำคัญ แตอยางไรก็ตามในการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน

รายวิชาปลายภาคเรียน ตองนำผลการประเมินระหวางเรียนไปใชในการตัดสินผลการเรียนดวย ทั้งนี้ใหเปนไป

ตามสัดสวนและแนวดำเนินการในระเบียบที่สถานศึกษาผูกำหนด โดยปกติกำหนดคะแนนระหวางเรียน:

คะแนนปลายภาคเรียน เปน ๗๐:๓๐ หรือ ๘๐:๒๐ 

  ๒.๔ จัดทำเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน ผูสอนตองจัดทำเอกสารบันทึกขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผลระหวางเรียนอยางเปนระบบชัดเจน เพื่อใชเปนแหลงขอมูลในการปรับปรุง 

แกไข สงเสริมผูเรียน ใชเปนหลักฐานสำหรับการสื่อสารกับผูเกียวของและใชเปนหลักฐานสำหรับตรวจสอบการ
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ปฏิบัติงานของผูสอน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสและความยุติธรรมในการประเมิน ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่

สถานศึกษากำหนด 

  ขอมูลหลักฐานการประเมินระหวางเรียนที่ควรแสดง ไดแก 

   ๑) วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

   ๒) ขอมูลเกี ่ยวกับความสามารถของผู เรียนตามวิธีการประเมิน เชน บันทึกการสังเกต

พฤติกรรม บันทึกคะแนนจากผลการประเมินชิ้นงาน บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน บันทึกเกี่ยวกับการ

ประเมินแฟมสะสมงาน เปนตน 

 ๓. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน 

  การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนเปนการประเมิน เพ่ือมุงตรวจสอบความสำเร็จของผูเร ียน      

เมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง หรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชาปลายภาค ประกอบดวย 

  ๓.๑ การประเมินหลังเรียน 

   เปนการประเมินผูเรียนที่ไดเรียนจบแลว เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามตัวชี้วดัที่

คาดหวังหรือไม เม่ือนำไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียนวาผูเรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร 

ทำใหสามารถประเมินไดวาผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูเพียงไร และกิจกรรมการเรียนที่จัดข้ึนมีประสิทธิภาพ

ในการพัฒนาผูเรียนอยางไร ขอมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน สามารถนำไปใชประโยชนไดมากมาย    

ไดแก 

   ๑) ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุตัวชี้วัด หรือจุดประสงคของการเรียน 

   ๒) ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

   ๓) ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน การประเมินหลังเรียนนี้ ถาจะใหสอด

คลองกับการประเมินกอนเรียนเพื่อการเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน ควรใช

วิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคูขนานกัน 

  ๓.๒ การประเมินผลการเรียนปลายภาค 

   เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตาง ๆ ตาม

ตัวชี้วัด การประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงคเพ่ือการสรุปตัดสินความสำเร็จของผูเรียน ในแตละรายวิชา 

รายภาคเปนสำคัญแลว ยังใชเปนขอมูลสำหรับปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนที่ไมผานการประเมินตัวชี้วัดของ

แตละรายวิชา ใหเกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามตัวชี้วัดอยางครบถวนสมบูรณดวย  

   การประเมินผลการเรียนปลายภาค สามารถใชวิธีการและเครื ่องมือการประเมินไดอยาง

หลากหลายใหสอดคลองกับตัวชี ้ว ัด เนื ้อหาสาระ กิจกรรมและชวงเวลาในการประเมิน อยางไรก็ดีการ

ประเมินผลระหวางเรียนไปใชเปนขอมูลในการประเมินผลการเรียนปลายภาค โดยสัดสวนการประเมินผล

ระหวางเรียนมากกวาการประเมินผลปลายภาคเรียน 

วิธีการปฏิบตัิการประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม 

 การดำเนินการประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม โรงเรียนไดกำหนดวิธีการปฏิบัติดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการรวมกันกำหนดหลักการประเมินผล ๘ กลุมสาระ ดังนี ้

 ๑. ทุกกลุมสาระใหมีการประเมินผลทุกรายวิชาใหครอบคลุมทั้งดานความรูทักษะ กระบวนการและ

คุณลักษณะ โดยมีการประเมินผล ดังนี ้
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  ๑.๑ การประเมินผลกอนเรียน 

   ๑.๑.๑ ประเมินผลกอนเรียนเพ่ือตรวจสอบความพรอมและพื้นฐานของผู เรียน และจัด

กิจกรรมซอมเสริมเพ่ือใหมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอที่จะเรียน 

   ๑.๑.๒ ประเมินกอนเรียนเพ่ือตรวจสอบความรอบรูในเนื้อหา และทักษะที่จะเริ่มเรียนเพ่ือ

เปนขอมูลเปรียบเทียบผลการเรียนหลังเรียน แสดงการพัฒนาการของผูเรียน 

   ๑.๑.๓ การประเมินผลระหวางเรียน ใหมีการประเมินผลเปนระยะ ๆ และสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด โดยใชการประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งวิธีการวัด เครื่องมือ และแหลงขอมูล 

เพื่อมุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขจนผูเรียนสามารถบรรลุตาม

เกณฑขั้นตำ่ที่กำหนดไว โดยใชวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของแตละบุคคล ในกรณีที่ผูเรียนตอง

การพัฒนาปรับปรุงผลการเรียนใหสูงข้ึน ใหผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาปรับปรุงแกไขผลงาน/ชิ้นงาน

ตนเองจนเต็มศักยภาพของผูเรียนภายในเวลาทีก่ำหนดให 

   ๑.๑.๔ การประเมินรายภาค ในการประเมินผลปลายภาคสามารถประเมินจากการปฏิบัติ 

การสื่อสาร เชน การสัมภาษณจากผลงาน/ชิ้นงาน โครงงานหรือแบบทดสอบ ทั้งนี้ใหสอดคลองกับตัวชี้วัดหรือ

ผลการเรียนรู 

 ๒. การกำหนดสัดสวนระหวางเรียนกับการประเมินปลายภาค ใหกลุมสาระการเรียนรูแตละกลุมรวม

กันกำหนดตามหลักการที่คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการ ดังนี ้

  ๒.๑ กำหนดสัดสวนคะแนนระหวางเรียนกับปลายภาคโดยใหความสำคัญของคะแนนระหวาง

เรียนมากกวาคะแนนปลายภาค เชน 7๐ : 30 หรือ 80 : 20 เปนตน 

  ๒.๒ การประเมินผลระหวางเรียนและการประเมินผลปลายภาค ใหมีการประเมินทั้งดานความรู 

ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ 

  ๒.๓ ในรายวิชาเดียวกันใหมีการกำหนดสัดสวนระหวางเรียนกับปลายภาค และวางแผน

ประเมนิผลตลอดภาคเรียนรวมกัน 

  ๒.๔ ในกรณีที่มีการประเมินผลดวยแบบทดสอบ ใหมีการประเมินโดยใชวิธีการใหผูเรียนตอบ

แบบทดสอบแบบอัตนัยไม ต่ำกวารอยละ ๓๐ ของคะแนนเต็ม ของการทดสอบครั้งนั้น 

 ๓. การจัดทำเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน ประกอบดวย 

  ๓.๑ ผูสอนแตละรายวิชาจัดทำแผนการประเมินผลในรายวิชาของตนเองตลอดภาคเรียน โดยมี

หัวขอดังนี ้

   ๑) การประเมินผลกอนเรียน 

   ๒) การประเมินระหวางเรียน 

   ๓) การประเมินปลายภาค 

   ๔) อัตราสวนน้ำหนักคะแนนระหวางความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) และคุณลักษณะ (A) 

และรายละเอียดน้ำหนักคะแนนของแตละตัวชี้วัด พรอมทั้งระบุวิธีการวัด เครื่องมือวัด และประเมินผลในแต

ละตัวชี้วัด 

   ๕) กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวย คุณลักษณะตามธรรมชาติวิชา และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 
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  ๓.๒ จัดทำแบบบันทึกขอมูลผลการประเมินที่แสดงสารสนเทศของผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใชเปนแหลง

ขอมูลในการปรับปรุงแกไข สงเสริมผูเรียน และใชเปนหลักฐานสำหรับสื่อสารกับผูเกี ่ยวของ และใชเปน

หลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูสอน ดังนั้นขอมูลควรแสดงถึงรองรอยการพัฒนา พรอมระบุ

ขอสังเกตที่เนนขอคนพบที่เปนจุดเดนและจุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล ทั้งระหวางเรียนและปลายภาค 

  ๓.๓ จัดทำแบบบันทึกการประเมินความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และเขียน เพื่อแสดง

รองรอยหลักฐานการพัฒนาความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และเขียน และสรุปผลการประเมินตาม

แบบสรุปผลการประเมิน 

  ๓.๔ จัดทำแบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื ่อแสดงรองรอยหลักฐาน       

การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบทายคูมือนี้ 

  ๓.๕ นำผลการประเมินจากขอ ๓.๒, ๓.๓ และ ๓.๔ มาสรุปและบันทึกลงในแบบ ปพ.๕ 

 ๔. การตัดสินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม 

  ๔.๑ การตัดสินผลการเรียนใหนำผลการประเมินระหวางเรียนรวมกับผลการประเมินปลายภาค 

โดยใชเกณฑดังนี้ 

ตารางแสดงระดับผลการเรียน 
  

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 

๔ ดีเยี่ยม ๘๐-๑๐๐ 

๓.๕ ดีมาก ๗๕-๗๙ 

๓ ด ี ๗๐-๗๔ 

๒.๕ คอนขางดี ๖๕-๖๙ 

๒ ปานกลาง ๖๐-๖๔ 

๑.๕ พอใช ๕๕-๕๙ 

๑ ผานเกณฑขั้นต่ำ ๕๐-๕๔ 

๐ ต่ำกวาเกณฑ ๐-๔๙ 

 เมื่อครูผูสอนตัดสินผลการเรียนแลวใหดำเนินการ ดังนี ้

  สงผลการตัดสินที ่ครูผู สอนบันทึกลงในแบบ ปพ.5 และบันทึกผลการเรียนในโปรแกรม

ประเมินผล (sgs) ใหหัวหนากลุมสาระพิจารณาใหการเห็นชอบ / แกไข แลวสงใหรองผูอำนวยการพิจารณา

เห็นชอบ เพ่ือนำเสนอผูอำนวยการอนุมัติผลการเรียน 

 ๕. การใหผลการเรียน “ร” 

  ๕.๑ การใหผลการเรียน “ร” หมายถึง ผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้ 

   ๑) ผูเรียนไมไดรับการประเมินระหวางเรียน 

   ๒) ผูเรียนไมไดรับการประเมินปลายภาค 

 

 

 



๒๒ 
 

 

 

  ๕.๒ วิธีการใหผลการเรียน “ร” 

   เมื่อผูสอนพบวาผู เรียนไมไดเขารับการประเมินผลระหวางเรียนหรือปลายภาคใหผู สอน

รายงานพรอมหลักฐานประกอบการพิจารณาเสนอผูบริหารเพื่ออนุมัติผลการเรียน “ร” แลวประกาศผลให

นักเรียนทราบ ตามรูปแบบที่งานทะเบียนกำหนด 

 ๖. การใหผลการเรียน “มส” 

  ๖.๑ การใหผลการเรียน “มส” หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด 

   ๖.๒ วิธีการใหผลการเรียน “มส” ใหผู สอนรายงานพรอมแนบเวลาเรียนของผู เรียน เสนอ          

ผูบริหารเพ่ืออนุมัติผลการเรียน “มส” กอนประเมินผลปลายภาค ๒ สัปดาห 

  ๗. การแกไข “๐” 

  ๗.๑ ผูเรียนนำใบแจงความจำนงการแกไข “๐” พบครูผูสอนประจำวิชา 

  ๗.๒ ผูสอนดำเนินการพัฒนาผูเรียนในผลการเรียนรูที่ไมผานเกณฑจนผูเรียนสามารถบรรลุผล

ตามเกณฑที่กำหนดไวโดยใหผลการเรียนไมเกิน “๑” 

  ๗.๓ ผูสอนรวบรวมและสรุปผลการแกไข “๐” ไปยังงานวัดผลของโรงเรียนเพ่ือเสนอตอผูบริหาร

อนุมัติและแจงผูเก่ียวของ 

 ๘. การแกไข “ร” 

  ๘.๑ ผูเรียนนำใบแจงความจำนงการแกไข “ร” พบครูผูสอนประจำวิชา 

  ๘.๒ ผูสอนดำเนินการตามสาเหตุของผลการเรียน “ร” นั้น ๆ โดยใหผลการเรียนตามเกณฑขอ ๔ 

  ๘.๓ ผูสอนรวบรวมและสรุปผลการแกไข “ร” ไปยังงานวัดผลของโรงเรียนเพื่อเสนอตอผูบริหาร

อนุมัติแลวแจงผูเก่ียวของ 

 ๙. การแกไข “มส” (กรณมีีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ แตมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ (๖๐) 

  ๙.๑ ผูเรียนนำใบแจงความจำนงไปพบครูผูสอนประจำวิชา 

  ๙.๒ ผูสอนพิจารณาวาผูเรียนมีขอบกพรองอะไร ใหดำเนินการพัฒนาแกไขในสิ่งนั้น จนมีเวลา

เรียนครบตามที่กำหนด แลวจึงใหวัดผลปลายภาคเปนกรณีพิเศษ ผลการแก “มส” ใหมีผลการเรียนไมเกิน 

“๑” 

  ๙.๓ ผูสอนรวบรวมและสรุปผลการแกไข “มส” สงงานวัดผลของโรงเรียน 

เพ่ือเสนอผูบริหารอนุมัติแลวแจงผูเก่ียวของ 

 ๑๐. การแกไข “๐” “ร” และ “มส” ใหดำเนินการแกไขใหเสร็จสิ้นตามปฏิทินที่งานทะเบียนกำหนด 

 

สวนที่ ๒ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที ่สถานศึกษาไดใหผู เรียนในทุกระดับชั ้นการศึกษาไดพัฒนา

ความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจใหเต็มศักยภาพ โดยมุงเนนการพัฒนาองครวมของ

ความเปนมนุษยทั ้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนโดยรวมของ

สถานศึกษา มีการดำเนินการอยางมีเปาหมายชัดเจน มีรูปแบบ และวิธีการที่ครูที่ปรึกษากิจกรรมและผูเรียน

รวมกันกำหนด ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด จึงจะผาน

เกณฑการประเมินระดับชั้น 



๒๓ 
 

 

 

 ๑. ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน ๓ ลักษณะ คอื 

  ๑.๑ กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม

ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะ

ทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดีซึ่งครูทุกคนตองทำหนาที่แนะแนวให

คำปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทำ 

  ๑.๒ กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผู เรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจรตั้งแตศึกษา    

วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทำงาน โดยเนนการทำงานรวมกันเปนกลุ ม      

ไดแก โครงงาน กิจกรรมตามความสนใจ ชุมนุมวิชาการ กิจกรรมพัฒนานิสัยรักการอาน คิดวิเคราะห และ

เขียน กิจกรรมสาธารณประโยชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  ๑.๓ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบำเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ 

ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

 ๒. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 

  ๑) ผูรับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแตละกิจกรรม 

โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพ

จริง 

  ๒) ผู รับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผู เรียนวาเปนไปตามเกณฑที่

สถานศึกษากำหนดไวหรือไม 

  ๓) ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสำคัญของกิจกรรม มีผลงานชิ้นงานหรือหลักฐานประกอบ

และมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ ใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม ผูเรียนที่มีผลการ

ประเมินบกพรองในเกณฑใดเกณฑหนึ่ง จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม จะตองซอมเสริม     

ขอบกพรองใหผานเกณฑกอน จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 

 ๓. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร 

  เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดปการศึกษาของผูเรียนแตละคน เพื่อนำผลไป

พิจารณาตัดสินการเลื่อนชั้น โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 

  ๓.๑ รวบรวมผลการประเมินแตละกิจกรรมมาตัดสินตามเกณฑการตัดสิน การประเมินกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน และรายงานผลตอผูปกครอง 

  ๓.๒ คณะกรรมการสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

  ๓.๓ ผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินอนุมัติผลการประเมินรายภาค 

  ๓.๔ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ รวบรวมผลการประเมินรายภาค ตัดสินผลการ

เลื่อนชั้น/จบหลักสูตร เสนอผูบริหารอนุมัต ิ

 ๔. เกณฑตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ๔.๑ เกณฑการตัดสินรายกิจกรรมพิจารณาจาก 



๒๔ 
 

 

 

   ๑) เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด 

   ๒) ผูเรียนมีพฤติกรรมดานการเรียนรูไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

   ๓) ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมและผานจุดประสงคสำคัญของแตละกิจกรรมกำหนดทุกขอ 

  ๔.๒ ผูเรียนตองผานเกณฑ ขอ ๔.๑ ถือวาผานรายกิจกรรม 

  ๔.๓ เกณฑการตัดสินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูเรียนตองไดรับผลการประเมินผานทั้งกิจกรรม   

แนะแนว กิจกรรมนักเรียนทุกกิจกรรม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ถือวาผานกิจกรรมพัฒนา      

ผูเรียน 

  ๔.๔ เกณฑการผานเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร ผูเรียนตองไดรับผลการประเมิน ผานทุกกิจกรรม    

รายภาค 

 ๕. แนวทางการซอมเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ๕.๑ กรณีไมผานเนื่องจากเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบ คณะกรรมการพัฒนาและการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กำหนดกิจกรรมใหผูเรียนไปปฏิบัติตามเวลาที่กำหนด ภายใตการควบคุมดูแลของท่ี

ปรึกษากิจกรรมนั ้น ๆ จนกวาผู เรียนปฏิบัติกิจกรรมนั้น ใหครูประจำกิจกรรม สรุปรายงานผลการปฏิบัติ

กิจกรรมใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อตัดสินผลการผานกิจกรรม      

รายภาค 

  ๕.๒ กรณีไมผานจุดประสงคสำคัญของกิจกรรมใหคณะกรรมการมอบหมายภาระงานที่ผูเรียนไม

ผานไปปฏิบัติภายใตการดูแลของครูท่ีปรึกษากิจกรรม จนกวาผูเรียนจะปฏิบัติตามภาระงานนั้นได ใหที่ปรึกษา

สรุปผลการปฏิบัติสงใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการซอมเสริม เพื่อตัดสินผลการผานกิจกรรม    

เปนรายภาค 

  ๕.๓ คณะกรรมการสร ุปผลการประเม ินท ั ้ งกรณีใน ข อ ๕.๑ และ ข อ ๕.๒ ส งคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ เห็นชอบและเสนอผูบริหารอนุมัติตอไป 

 

สวนที่ ๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ๑. ความสำคัญของคุณลักษณะอนัพงึประสงคของผูเรียน 

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยที่มีการจัดการศึกษาเปน   

วิธีการหลักที่สำคัญที่สุด การจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ จึงจำเปนตองมีการพัฒนาผูเรียนให   

เปนผูที่มีการพัฒนาการทั้งดานปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม การพัฒนาจิตใจจึงถือเปนสิ่งที่สำคัญอยางยิ่ง 

ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตราที่ ๒๓ “การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยตองเนนทั้งความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ

ตามความเหมาะสมของแตละระดับ” มาตรา ๒๔ วรรค ๔ “จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู   

ตาง ๆ อยางเปนสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงคไวใน

ทุกวิชา 

  ดวยเหตุดังกลาวขางตน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงกำหนด

ไวในจุดหมายของหลักสูตรเปนขอแรก คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง และกำหนดใหสถานศึกษาไดสรางหลักสูตรสถานศึกษาดวยตนเอง ท้ังนี้เพ่ือใหเปนหลักสูตร

ที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เปนไปตามความตองการจำเปนของชุมชนทองถ่ิน

ของตนอง โดยที ่สถานศึกษาจะตองรวมกับชุมชนกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผู เรียน ดานคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม ที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความจำเปนของชุมชน และทองถ่ิน และกำหนดเปนเกณฑการ

จบหลักสูตรขอหนึ่งในแตละระดับ คือ ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่

สถานศึกษากำหนด 

 ๒. คุณลักษณะอันพึงประสงค  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือให 

สามารถอยู รวมกับผู อื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ไดกำหนดให

สถานศึกษาทุกแหง พัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

  ๑. รักชาต ิศาสน กษัตริย 

  ๒. ซื่อสัตยสุจริต 

  ๓. มีวินัย 

  ๔. ใฝเรียนรู 

  ๕. อยูอยางพอเพียง 

  ๖. มุงมั่นในการทำงาน 

  ๗. รักความเปนไทย 

  ๘. มีจิตสาธารณะ 

 

นิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้และเกณฑการใหคะแนน 

ขอท่ี 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย 

นิยาม 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ ธำรงไวซึ่ง

ความเปนชาติไทย ศรัทธายึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

 ผูที่รักชาต ิศาสน กษัตริย คือ ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี

ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
1.1 เปนพลเมืองดีของชาติ 1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาต ิรองเพลงชาต ิและอธิบายความหมายของ 

เพลงชาติไดถูกตอง 
1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาทีพลเมืองดีของชาติ 
1.1.3 มีความสามัคคีปรองดอง 

1.2 ธำรงไวซึ่งความเปนชาติไทย 1.2.1 เขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคค ี
ปรองดอง ที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
1.2.2 หวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 
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ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
1.3 ศรัทธา ยึดมั ่น และปฏิบัติ
ตนตามหลักของศาสนา 

1.3.1 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.3 เปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน 

1 .4  เ คารพเท ิ ดท ู นสถ า บัน
พระมหากษัตริย 

1.4.1 เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระ
มหากษัตริย 
1.4.2 แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 
1.4.3 แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
1.1 เปนพลเมืองดี
ของชาติ 
1.2 ธำรงไวซึ่ง
ความเปนชาติไทย 
1.3 ศรัทธา ยึดมั่น 
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา 
1.4 เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

ไมเขารวมกิจกรรม
หนาเสาธง และ
กิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ หรือเขารวม
กิจกรรมต่ำกวา
รอยละ ๕๐ 

เขารวมกิจกรรม
หนาเสาธง และ
กิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ รอยละ 
๕๐-๕๙ 

เขารวมกิจกรรม
หนาเสาธง และ
กิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ รอยละ 
๖๐-๙๙ 

เขารวมกิจกรรม
หนาเสาธง และ
กิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ รอยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

 

ขอท่ี 2 ซื่อสัตยสุจริต 

นิยาม 

 ซื่อสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตอง ประพฤติตรงตามความ

เปนจริงตอตนเองและผูอ่ืน ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

 ผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต คือ ผูที ่ประพฤติตรงตามความเปนจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลัก

ความจริงความถูกตองในการดำเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทำผิด 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
2.1 ประพฤติตรงตามความเปน 
จริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

2.1.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 
2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกตองละอาย และเกรงกลัวตอ
การกระทำผิด 
2.1.3 ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

2.2 ประพฤติตรงตามความเปน 
จริงตอผูอ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 

2.2.1 ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
2.2.2 ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซื่อตรง 
2.2.3 ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง 
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เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
2.1 ประพฤติตรง
ตามความเปน 
จริงตอตนเองทั้ง
ทางกาย วาจา ใจ 
2.2 ประพฤติตรง
ตามความเปน 
จริงตอผูอ่ืนทั้งทาง
กาย วาจา ใจ 

ประพฤติตนโดยไม
เกรงกลัวตอการ
กระทำผิด และมี
พฤติกรรมนำ
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวตอการ
กระทำผิด และไมมี
พฤติกรรมนำ
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวตอการ
กระทำผิด และไมมี
พฤติกรรมนำ
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง ปฏิบัติ
ตนตอผูอ่ืนดวย
ความซื่อตรง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวตอการ
กระทำผิด และไมมี
พฤติกรรมนำ
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง ปฏิบัติ
ตนตอผูอ่ืนดวย
ความซื่อตรง เปน
แบบอยางที่ดีดาน
ความซื่อสัตย 

 

ขอท่ี 3 มีวินัย 

นิยาม 

 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดม่ันในขอตกลง กฎเกณฑและระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

 ผูมีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑและระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ

สังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
3.1 ปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
3.1.2 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบในการทำงาน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
3.1 ปฏ ิบ ัต ิตาม
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

ไมปฏิบัติตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน ตรง
ตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน ตรง
ตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน และ
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอื่น ตรงตอเวลา
ในการปฏิบัติ
กิจกรรม และ



๒๘ 
 

 

 

รับผิดชอบในการ
ทำงาน 

 

ขอท่ี 4 ใฝเรียนรู 

นิยาม 

 ใฝเรียนรู  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู

จากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 ผูที่ใฝเรียนรู คือ ผูที่มีลักษณะแสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรม

การเรียนรู แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ ดวยการเลือกใช

สื่ออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด เผยแพร และ

นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
4.1 ตั ้งใจ เพียรพยายามในการ
เร ียน และเข าร วมกิจกรรมการ
เรียนรู 

4.1.1 ตั้งใจเรียน 
4.1.2 เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 
4.1.3 สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 

4.2 แสวงหาความรูจากแหลงเรียน
รู ต าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่ออยาง
เหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห
สรุปเปนองคความรู  แลกเปลี่ ยน
เรียนรูและนำไปใชในชีวิตประจำวัน
ได 

4.2.1 ศึกษาคนควาหาความรู จากหนังสือ เอกสาร สิ ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยีตาง ๆ แหลงเรียนรูทั ้งภายในและภายนอกโรงเรียน และ
เลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 
4.2.2 บันทึกความรูวิเคราะหตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรูสรุปเปนองค
ความรู 
4.2.3 แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู ด วยว ิธ ีการตาง ๆ และนำไปใช  ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
4.1 ตั้งใจ เพียร
พยายามในการ
เรียน และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู 
4.2 แสวงหาความ
รูจากแหลงเรียนรู
ตาง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียน ดวยการ
เลือกใชสื่ออยาง
เหมาะสม บันทึก

ไมตั้งใจเรียน ไม
ศึกษาคนควาหา
ความรู 

เขาเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน และมี
สวนรวมในการ
เรียนรู และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน และมี
สวนรวมในการ
เรียนรู และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน และมี
สวนรวมในการ
เรียนรู และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเปน
ประจำ 



๒๙ 
 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
ความรู วิเคราะห
สรุปเปนองคความ
รู แลกเปลี่ยนเรียน
รูและนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 

 

ขอท่ี 5 อยูอยางพอเพียง 

นิยาม 

 อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล

รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวที่ด ีและปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ผูที่อยูอยางพอเพียง คือ ผูที่ดำเนินชีวิตอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับ   

ผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความเสี่ยง

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
5.1 ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

5.1.1 ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยาง
ประหยัดคุมคาและเก็บรักษาดูแลอยางดีรวมทั ้งการใชเวลาอยาง
เหมาะสม 
5.1.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคาและเก็บรักษา 
ดูแลอยางด ี
5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 
5.1.4 ไมเอาเปรียบผูอื ่น และไมทำใหผูอื่นเดือดรอน พรอมใหอภัย
เมื่อผูอ่ืนกระทำผิดพลาด 

5.2 มีภูมิคุ มกันในตัวที ่ดีปรับตัว
เพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

5.2.1 วางแผนการเรียน การทำงาน และการใชชีวิตประจำวันบน
พ้ืนฐานของความรู ขอมูล ขาวสาร 
5.2.2 รู เทาทันการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
ยอมรับ และปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
5.1 ดำเนินชีวิต
อยางพอประมาณ
มีเหตุผล รอบคอบ 
มีคุณธรรม 
5.2 มีภูมิคุมกันใน
ตัวที่ดีปรับตัวเพ่ือ

ใชเงินและของใช
สวนตัวและ
สวนรวมอยางไม
ประหยัด ไมมีการ
วางแผนการเรียน 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล



๓๐ 
 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
อยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 

และการใช
ชีวิตประจำวัน 

เก็บรักษาดูแล
อยางดี 

อยางดี ไมเอา
เปรียบผูอ่ืน ใช
ความรูขอมูล
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียนและ
การทำงาน 

อยางดี ไมเอา
เปรียบผูอ่ืน และไม
ทำใหผูอ่ืน
เดือดรอน ใช
ความรูขอมูล
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน การ
ทำงาน และใชใน
ชีวิตประจำวัน 

 

ขอท่ี 6 มุงม่ันในการทำงาน 

นิยาม 

 มุงมั่นในการทำงาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผิดชอบในการทำหนาที่

การงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 

 ผูที่มุงมั่นในการทำงาน คือ ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาทีที่ไดรับมอบหมาย    

ดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกำลังกายกำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายที่

กำหนดดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
6.1 ตั ้งใจและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่การงาน 

6.1.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานใหแลวเสร็จ 
6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานดวยตนเอง 

6 .2  ทำง านด  ว ยคว าม เพ ี ย ร
พยายาม และอดทนเพื่อให งาน
สำเร็จตามเปาหมาย 

6.2.1 ทุมเททำงาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการ
ทำงาน 
6.2.2 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทำงานใหแลวเสร็จ 
6.2.3 ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
6.1 ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่การ
งาน 
6.2 ทำงานดวย
ความเพียร
พยายาม และ

ไมตั้งใจในการ
ปฏิบัติหนาที่การ
งาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาทีท่ี่
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุง และ

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุง และ
พัฒนาการทำงาน



๓๑ 
 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
อดทนเพื่อใหงาน
สำเร็จตาม
เปาหมาย 

พัฒนาการทำงาน
ใหดีขึ้น 

ใหดีขึ้นภายในเวลา
ที่กำหนด 

 

ขอท่ี 7 รักความเปนไทย 

นิยาม 

 รักความเปนไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา รวมอนุรักษ        

สืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูก

ตอง และเหมาะสม 

 ผูที่รักความเปนไทย คือ ผูที ่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษสืบทอด  

เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวท ีใชภาษาไทย

ในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีศิลปะวัฒนธรรมไทย และ
มีความกตัญูกตเวท ี

7.1.1 แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะกตัญู
กตเวทีตอผูมีพระคุณ 
7.1.2 รวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
7.1.3 ชักชวน แนะนำใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

7.2 เห็นคุณคาและใชภาษาไทยใน
การ ส ื ่ อ ส า ร ไ ด  อย  า งถ ู ก ต  อ ง
เหมาะสม 

7.2.1.ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื ่อสารได อยางถูกตอง
เหมาะสม 
7.2.2 ชักชวน แนะนำใหผู อื ่นเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยที่
ถูกตอง 

7.3 อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญา
ไทย 

7.3.1 นำภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 
7.3.2 รวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับภูมิปญญาไทย 
7.3.3 แนะนำ มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
7.1 ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี
ศิลปะวัฒนธรรม
ไทย และมีความ
กตัญูกตเวที 

ไมมีสัมมาคารวะ
ตอครูอาจารย 

มีสัมมาคารวะตอ
ครูอาจารย ใช
ภาษาไทย เลขไทย
ในการสื่อสารได
ถูกตอง 

มีสัมมาคารวะตอ
ครูอาจารย ปฏิบัติ
ตนเปนผูมีมารยาท
แบบไทย ใช
ภาษาไทย เลขไทย
ในการสื่อสารได
ถูกตอง เขารวม

มีสัมมาคารวะตอ
ครูอาจารย ปฏิบัติ
ตนเปนผูมีมารยาท
แบบไทย ใช
ภาษาไทย เลขไทย
ในการสื่อสารได
ถูกตอง เขารวม



๓๒ 
 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
7.2 เห็นคุณคา
และใชภาษาไทยใน
การสื่อสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
7.3 อนุรักษและ
สืบทอดภูมิปญญา
ไทย 

กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับภูมิ
ปญญาไทย 

กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับภูมิ
ปญญาไทย และมี
สวนรวมในการสืบ
ทอดภูมิปญญาไทย 

 

ขอท่ี 8 มีจิตสาธารณะ 

นิยาม 

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณที่กอให

เกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจกระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน 

 ผูที ่มีจิตสาธารณะ คือ ผูที ่มีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอื ่น แบงปนความสุขสวนตนเพื่อทำ

ประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย

สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
8.1 ชวยเหลือผู อื ่นดวยความเต็ม
ใจ  แล ะพ ึ ง พอ ใจ โ ด ย ไ ม  ห วั ง
ผลตอบแทน 

8.1.1 ชวยพอแมผูปกครองครูทำงานดวยความเต็มใจ 
8.1.2 อาสาทำงานใหผูอื่นดวยกำลังกายกำลังใจและกำลังสติปญญา
โดยไมหวังผลตอบแทน 
8.1.3 แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอื่น ๆ และชวยแกปญหาหรือ
สรางความสุขใหกับผูอ่ืน 

8 .2  เข  า ร  วมก ิ จกรรมท ี ่ เ ป น
ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 

8.2.1 ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 
8.2.2 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
8.2.3 เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของ 
สวนรวมตามสถานการณที่เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
8.1 ชวยเหลือผู
อ่ืนดวยความเต็มใจ 
และพึงพอใจโดยไม
หวังผลตอบแทน 
8.2 เขารวม
กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอโรง

ผูเรียนไมแสดง
พฤติกรรมของการ
มีจิตสาธารณะ 

ผูเรียนแสดง
พฤติกรรมของการ
มีจิตสาธารณะนอย
ครั้ง 

ผูเรียนแสดง
พฤติกรรมของการ
มีจิตสาธารณะ
สม่ำเสมอ 

ผูเรียนแสดง
พฤติกรรมของการ
มีจิตสาธารณะ
สม่ำเสมอ และ
อาสาชวยเหลืองาน
ของโรงเรียน โดยมี



๓๓ 
 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
เรียน ชุมชน และ
สังคม 

ครู ผูปกครอง
รับรอง 

 

 ๓. เกณฑการประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค 

 เกณฑการประเมินตัวบงชี ้

  ๑) เกณฑระดับคุณภาพ 

   ระดับคุณภาพ 

   ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ รอยละ ๘๐ – ๑๐๐ 

      ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

   ดี  หมายถึง  ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ รอยละ ๖0 - ๗๙ 

      ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

   ผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ รอยละ ๕๐ – 59 

      ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

   ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ต่ำกวารอยละ ๕๐ 

      ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

  ๒) เกณฑการตัดสินการผานแตละตัวบงชี้ 

  ผูเรียนตองมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้อยูในระดับผานขึ้นไป ถือวาผานแตละตัวบงชี้ 

เกณฑการตัดสินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

  ระดับรายภาค 

   ผูเรียนตองไดรับการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ผาน ขึ้นไปถือวา ผาน 

  การเลื่อนชั้น / จบหลักสูตร 

   ผูเรียนตองไดรับการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ผาน ทุกรายภาค 

 แนวการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  ๑.๑ ครูผู สอนรายวิชาตาง ๆ ทุกรายวิชา ใหจัดกิจกรรมการเรียนรู ในรายวิชาของตนโดย

สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาในคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งที่เหมาะสม และสอด

คลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น ๆ โดยใหระบุไวในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกแผน 

  ๑.2 ครูผูสอน ดำเนินการพัฒนาพรอมกับประเมินผลและปรับปรุงผูเรียนเปนระยะ ๆ เพื่อแสดง

พัฒนาการของผูเรียน บันทึกรองรอยหลักฐานการประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เมื่อเสร็จสิ้นภาคเรียน

หรือสิ้นโครงการ / กิจกรรม ใหมีการประเมินและสรุปผลบันทึกลงใน แบบปพ. ๕ และระบุจุดเดน จุดดอย 

ของผูเรียนแตละคน ตามเกณฑที่กำหนดไว พรอมแนบขอมูลบันทึกหลักฐานรองรอยการประเมิน และปรับปรุง

ประกอบการพิจารณา สงใหคณะกรรมการของกลุมสาระการเรียนรูของตนเอง ไดตรวจสอบความถูกตอง     

สมบูรณ 

 

 



๓๔ 
 

 

 

สวนที่ ๔ การประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน 

 1. ขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 

  1.1 ขอบเขตการประเมิน 

   การอานจากสื่อสิ่งพิมพและสืออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ขอคิดความรูเกี่ยวกับ 

สังคมและสิ่งแวดลอมที่เอื้อใหผูอานนำไปคิดวิเคราะห วิจารณสรุปแนวคิด คุณคาที่ได นำไปประยุกตใชดวย 

วิจารณญาณ และถายทอดเปนขอเขียนเชิงสรางสรรคหรือรายงานดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสม เชน อาน

หนังสือพิมพวารสาร หนังสือเรียน บทความ สุนทรพจนคำแนะนำคำเตือน แผนภูมิตาราง แผนที ่

  1.2 ตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

   1.2.๑ คัดสรรสื่อที่ตองการอานเพื่อหาขอมูลสารสนเทศไดตามวัตถุประสงคสามารถสราง

ความเขาใจและประยุกตใชความรูจากการอาน 

   1.2.๒ สามารถจับประเด็นสำคัญและประเด็นสนับสนุน โตแยง 

   1.2.๓ สามารถวิเคราะห วิจารณ ความสมเหตุสมผล ความนาเชื่อถือ ลำดับความ และความ 

เปนไปไดของเรื่องที่อาน 

   1.2.๔ สามารถสรุปคุณคา แนวคิด แงคิด ที่ไดจากการอาน 

   1.2.๕ สามารถสรุป อภิปรายขยายความ แสดงความคิดเห็น โตแยง สนับสนุน โนมนาว      

โดยการเขียนสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน ผังความคิด เปนตน 

  1.3 เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

ระดับ เกณฑการพจิารณา 
ดีเยี่ยม (3) 1. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 4 - 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 

ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับดี 
ด ี(2) 1. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 – 3 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 

ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับดีหรือ 
2. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 4 ตัวชี้วดัและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน หรือ 
3. ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน 

ผาน (1) 1. ไดผลการประเมินระดับผาน จำนวน 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำกวาระดับผาน หรือ 
2. ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน 1 - 2 ตัวชี้วดัและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน 

ไมผาน (0) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต 1 ตัวชี้วัด 
 

 

 



๓๕ 
 

 

 

 2. ขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 

  2.1 ขอบเขตการประเมิน 

   การอานจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ความรูประสบการณ 

แนวคิด ทฤษฎี รวมทั้งความงดงาม ทางภาษา ที่เอ้ือใหผูอานวิเคราะห วิพากษ วิจารณ แสดงความคิดเห็นโต

แยงหรือ  สนับสนุนทำนายคาดการณ ตลอดจนประยุกตใชในการตัดสินใจแกปญหาและถายทอดเปนขอเขยีน

เชิงสรางสรรค รายงาน บทความทางวิชาการ อยางถูกตอง ตามหลักวิชา เชน อานบทความวิชาการ 

วรรณกรรมประเภทตาง ๆ 

  2.2 ตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

   2.2.1 สามารถอานเพ่ือการศึกษาคนควา เพ่ิมพูนความรูประสบการณและการประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

   ๒.2.2 สามารถจับประเด็นสำคัญลำดับเหตุการณจากการอานสื่อที่มีความซับซอน 

   2.2.๓ สามารถวิเคราะหสิ่งท่ีผูเขียนตองการสื่อสารกับผูอาน และสามารถวิพากษใหขอเสนอ

แนะในแงมุมตาง ๆ 

   2.2.๔ สามารถประเมินความนาเชื่อถือ คุณคา แนวคิด ที่ไดจากสิ่งที่อานอยางหลากหลาย 

   2.2.๕ สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโตแยง สรุป โดยมีขอมูลอธิบายสนับสนุนอยาง   

เพียงพอและสมเหตุสมผล 

  2.3 เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

ระดับ เกณฑการพจิารณา 
ดีเยี่ยม (3) 1. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 4 - 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 

ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับดี 
ด ี(2) 1. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 – 3 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 

ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับดีหรือ 
2. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 4 ตัวชี้วดัและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน หรือ 
3. ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน 

ผาน (1) 1. ไดผลการประเมินระดับผาน จำนวน 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำกวาระดับผาน หรือ 
2. ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน 1 - 2 ตัวชี้วดัและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน 

ไมผาน (0) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต 1 ตัวชี้วัด 
 

 3. การสรุปผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

  3.๑ ใหคิดคาฐานนิยม (Mode) จากเกณฑการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน มาเปน

ระดับคุณภาพของแตละรายวิชา 



๓๖ 
 

 

 

  3.๒ ใหคิดคาฐานนิยม จากเกณฑการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ของแตละ

รายวิชา สรุปเปนผลการประเมินการอาน คดิวิเคราะห และเขียน ของผูเรียนรายบุคคล 

 4. เกณฑการตัดสินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

  ระดับรายภาค 

   ผูเรียนมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน อยูในระดับคุณภาพผานขึ้นไปถือ

วา ผาน 

  การเลื่อนชั้น / จบหลักสูตร 

   ผูเรียนมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ผานทุกรายภาค 

แนวทางการพัฒนาและการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

 ๑. แตละกลุมสาระการเรียนรูรวมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอาน คิด        

วิเคราะห และเขียน ที่สอดคลองกับธรรมชาติของแตละกลุมสาระ และสอดคลองกับมาตรฐานการอาน คิด      

วิเคราะห และเขียน ที่สถานศกึษากำหนด 

 ๒. ผู สอนทุกรายวิชานำแนวทางที่กำหนดไวใน ขอ ๑ วางแผนการจัดกิจกรรมและดำเนินการ          

จัดกิจกรรมการเรียนรูสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

 ๓. ผูสอนทุกรายวิชาดำเนินการประเมินและปรับปรุงความสามารถในการอาน คดิวิเคราะห และเขียน 

เปนระยะ ๆ เมื่อสิ้นภาคเรียนประเมินผลพรอมบันทึกรองรอยหลักฐานในการพัฒนา ปรับปรุง และรวบรวม

หลักฐานการประเมินไวที่หมวดวิชาเพื่อใชเปนหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูสอน ซึ่งจะแสดง

ใหเห็นถึงความโปรงใสและความยุติธรรมในการประเมิน 

 ๔. บันทึกสรุปผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ลงใน แบบปพ.๕    

แบบสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 ๕. ผูสอนในแตละกลุมสาระรวมกันตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของผลการประเมินแตละรายวชิา 

แลวสรุปผลการประเมินในระดับกลุมสาระลงใน แบบปพ.๕ แบบสรุปผลการอาน คดิวิเคราะห และเขียน 

 

สวนที่ ๕ เกณฑการตัดสินการเล่ือนชั้น และเกณฑการจบหลักสูตร 

 การตัดสินการเล่ือนชั้น 

  ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะ

อันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคำนึงถึงการพัฒนาผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตอง

เก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องในแตละภาคเรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนให

พัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ ลักษณะดังนี้ 

  ๑) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐

ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 

  ๒) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด คือ ตัวชี้วัด

ที่ตองผาน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของแตละรายวิชา 

  ๓) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 



๓๗ 
 

 

 

  ๔) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนดใน

การอาน คดิวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 การพิจารณาเลื่อนชั้น 

  ถาหากผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอยและสถานศึกษาพิจารณาเห็นวา สามารถพัฒนาและ

สอนซอมเสริมไดใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเลื่อนชั้นได แตหากผูเรียนไมผานรายวิชา

จำนวนมาก และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น สถานศึกษาจะตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาใหเรียนซ้ำชั้นได โดยทั้งนี้จะคำนึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียนเปนสำคัญ 

 เกณฑการจบหลักสูตร 

  เกณฑการจบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

   ๑) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน ๖๖ หนวยกิต และ

รายวิชาเพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

   ๒) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 

๖๖ หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา ๑๑ หนวยกิต 

   ๓) ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน เกณฑการประเมิน

ตามที่สถานศึกษากำหนด 

   ๔) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

   ๕) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   ๑. ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หนวยกิต และ

รายวิชาเพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

   ๒. ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 

๔๑ หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยวา 36 หนวยกิต 

   ๓. ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมิน

ตามที่สถานศึกษากำหนด 

   ๔. ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

   ๕. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่  

สถานศึกษากำหนด 
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