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ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 
 หลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม สภาพแวดลอม และความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เปนการ

พัฒนาสงเสริมศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพและ มาตรฐานระดับสากล สอดคลองกับประเทศไทย ๔.๐ โลก

ในศตวรรษที่ ๒๑ และทัดเทียมกับนานาชาติ ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและดํารงชีวิตอยางสรางสรรคใน

ประชาคมโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สมดังวิสัยทัศนของโรงเรียนที่วา “องคกรแหงการเรียนรู 

คูคุณธรรม กาวนำวิชาการ สืบสานศาสตรพระราชา พัฒนาสูศตวรรษที่ ๒๑” 

 โรงเรียนจึงไดจัดทำระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษกตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐) เพื่ออธิบาย

ขยายความใหผูเก่ียวของทุกฝายท้ังผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครองและผูเก่ียวของอ่ืน ๆ มีความเขาใจ

ที่ชัดเจนเปนแนวทางเดียวกัน 

 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก หวังเปนอยางยิ่งวาระเบียบนี้จะเปนประโยชนตอผูเก่ียวของทุกฝายที่จะชวยให

เกิดความรูความเขาใจ ตอการปฏิบัติงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูกับผูเรียนเปนแนวทางและเปน

มาตรฐานเดียวกัน อันจะนำไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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สารบัญ 

เรื่อง หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ตอนท่ี 1 ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ๑ 

หมวดที่ 1 หลักการวัดและประมินผลการเรียน ๒ 
หมวดที่ 2 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน ๓ 
หมวดที่ 3 เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน ๔ 
หมวดที่ 4 เกณฑการจบระดับการศกึษา ๙ 
หมวดที่ 5 การเทียบโอนผลการเรียน ๑๐ 
หมวดที่ 6 เอกสารหลักฐานการศึกษา ๑๑ 
หมวดที่ 7 การรายงานผลการเรียน ๑๒ 
หมวดที่ 8 บทเฉพาะกาล ๑๔ 

ตอนท่ี 2 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ๑๕ 
สวนที่ ๑ การประเมินผลการเรียนรู ๘ กลุมสาระ ๑๖ 
สวนที่ ๒ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๒๒ 
สวนที่ ๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ๒๔ 
สวนที่ ๔ การประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน ๓๔ 
สวนที่ ๕ เกณฑการตัดสินการเลื่อนชั้น และจบหลักสูตร ๓๖ 
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ตอนที่ 1  
 

ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 
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ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

หลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 

 ตามที่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดประกาศใชหลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) เพื่อใหการ

ดำเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูกับผูเรียนเปนแนวทางและเปนมาตรฐานเดียวกัน อันจะนำไป

สูการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนปงรัชดาภิเษก จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก

พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช ๒๕๖๐)” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศกึษา ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบขอบังคับหรือคำสั่งอ่ืนใดในสวนที่มิไดกำหนดไวในระเบียบนี้หรือขัดแยง 

กับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ระเบียบนี้ใหใชควบคูกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๖๐) และหลักสูตรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 

ขอ ๕ ใหผูบริหารสถานศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ มีอำนาจตีความและวินิจฉัยปญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

หมวดท่ี ๑ หลักการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

ขอ ๖ การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามหลักการตอไปนี้ 

 ๖.๑ สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยเปดโอกาส 

ใหผูที่เก่ียวของมีสวนรวม 

 ๖.๒ การวัดและการประเมินผลการเรียนรูมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียน 

 ๖.๓ การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูและ 

ตัวชี ้ว ัดตามกลุ มสาระการเรียนรู ท ี ่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีการประเมินการอาน              

คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๖.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอง

ดำเนินการดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน ทั้งความ

รู ความคิด กระบวนการ พฤติกรรม และเจตคติเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้นของ   

ผูเรียน โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของความเท่ียงตรงยุติธรรม และเชื่อถือได 



๓ 
 

 

 

๖.๕ การประเมินผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรู การรวมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของ

แตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

๖.๖ เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู 

๖.๗ ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและระหวางรูปแบบการศึกษาตาง ๆ 

๖.๘ ใหสถานศึกษาจัดทำและออกเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผล

การเรียนรูรายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผูเรียน 

 

หมวดท่ี ๒ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

ขอ ๗ การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหถือปฏิบัติดังนี้ 

๗.๑ ใหครูผู สอนวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายวิชาตามตัวชี้วัดในรายวิชา

พ้ืนฐานและผลการเรียนรูในรายวิชาเพ่ิมเติมตามที่กำหนดในหนวยการเรียนรู 

๗.๒ ใหครูผูสอนใชวิธีการที่หลากหลายจากแหลงขอมูลหลาย ๆ แหลง ในการวัดและประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียนเพื่อใหไดผลการประเมินที่สะทอนความรูความสามารถที่แทจริงของผูเรียน โดยตองวัด

และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนือ่งไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน 

๗.๓ ใหครูผู สอนเนนการประเมินตามสภาพจริงควบคู ไปกับการทดสอบแบบตาง ๆ อยาง

เหมาะสม 

๗.๔ ครูผูสอนตองใหความสำคัญกับการประเมินระหวางเรียนมากกวาการประเมินและใชเปน  

ขอมูล เพ่ือประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศกึษาระดับตาง ๆ 

ขอ ๘ การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

๘.๑ ใหครูผู สอนแตละรายวิชา มีหนาที่ประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนใหกับผูเรียน     

ทุกคน โดยศึกษาความหมายขอบเขตการประเมิน และตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน

ในแตละระดับการศึกษา ควรประเมินในหองเรียนตามปกติหรือใชเวลานอกหองเรียน โดยมอบหมายใหผูเรยีน 

ทำงานที่สะทอนความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปนพิเศษหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และการประเมินหลายครัง้แลวนำผลมาสรุปรวม 

๘.๒ ใหครูผูสอนบันทึกผลการประเมินคุณภาพผูเรียนตามแบบที่โรงเรียนกำหนด 

๘.๓ ในการดำเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผู เร ียนทุกคน ตองไดรับ          

การประเมินอยางตอเนืองและสรุปผลเปนรายภาคเพื่อวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียน และ

ประเมินการเลื่อนชั้นตลอดจนการจบระดับการศึกษา 

ขอ ๙ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

๙.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ม ี๘ คุณลักษณะ ดังนี ้

(๑) รักชาต ิศาสน กษัตริย 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต 

(๓) มีวินัย 

(๔) ใฝเรียนรู 



๔ 
 

 

 

(๕) อยูอยางพอเพียง 

(๖) มุงมั่นในการทำงาน 

(๗) รักความเปนไทย 

(๘) มีจิตสาธารณะ 

๙.๒ ใหครูผู สอนแตละรายวิชามีหนาที่ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนโดยให    

ประเมินผูเรียนทุกคนในแตละคุณลักษณะตามขอ ๙.๑ ครูผูสอนตองมีความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอัน      

พึงประสงคอยางชัดเจน โดยพิจารณาจากนิยาม ตัวชี ้ว ัด พฤติกรรมบงชี ้และเกณฑการใหคะแนนตาม         

แนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๙.๓ ใหครูผูสอนบันทึกผลการประเมินคุณภาพผูเรียนตามแบบที่โรงเรียนกำหนด 

๙.๔ ในการดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนทุกคนตองไดรับการประเมิน

อยางตอเนืองและสรุปผลเปนรายภาคเพ่ือวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียน และประเมินการ    

เลื่อนชั้น ตลอดจนการจบระดับการศกึษา 

ขอ ๑๐ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

๑๐.๑ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม ี๓ ลักษณะ คือ 

(๑) กิจกรรมแนะแนว 

(๒) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบดวย 

ก. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร โดย

ใหเรียนอยางใดอยางหนึ่งตามที่โรงเรียนกำหนด 

ข.กิจกรรมชุมนุม 

(๓) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

๑๐.๒ ใหผูเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่โรงเรียนกำหนดและจะตองไดรับ

การตัดสิน “ผาน” หากมีผูเรียนที่ไมผานใหครูผูสอนจัดซอมเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมในสวนที่ผูเรียนไมไดเขา

รวมหรือไมไดทำจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจากไมผานเปนผาน ทั้งนี้ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้น

ภายในปการศกึษานั้น 

๑๐.๓ ใหครูผูรับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ มีหนาที่ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนทุกคน

โดยพิจารณาจากการปฏิบัติกิจกรรม ผลงานของผูเรียนตองผานรอยละ ๘๐ และตองมีเวลาเขารวมกิจกรรม

อยางนอยรอยละ ๘๐ แลวบันทึกผลการประเมินลงในสมุดบันทึกกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และรายงานผลการ

ประเมินตอหัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนแตงตั้ง 

๑๐.๔ หัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีโรงเรียนแตงตั้ง รวบรวมผลการประเมินแตละกิจกรรม

นำมาสรุปผลการประเมินเปนรายภาค เพื ่อวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนและประเมินการ    

เลื่อนชั้นเรียน ตลอดจนการจบการศกึษา 

 

หมวดท่ี ๓ เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

ขอ ๑๑ การตัดสินผลการเรียน สถานศึกษากำหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อตัดสิน

ผลการเรียนของผูเรียน ดังนี้ 



๕ 
 

 

 

๑๑.๑ ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวารอยละ 

๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 

๑๑.๒ ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

๑๑.๓ ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

๑๑.๔ ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนดใน

การอาน คดิวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การตัดสินผลการเรียน ตัดสินเปนรายวิชาโดยใชผลการประเมินระหวางภาคและปลายภาคตาม

สัดสวนที่สถานศึกษากำหนด ทุกรายวิชาตองไดรับการตัดสินและใหระดับผลการเรียน ทั้งนี้ผูเรียนตองผาน   

ทุกรายวิชา 

ขอ ๑๒ การใหระดับผลการเรียน การตัดสินเพือใหระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู

ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน ๘ ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 
๔ ดีเยี่ยม ๘๐-๑๐๐ 

๓.๕ ดีมาก ๗๕-๗๙ 
๓ ดี ๗๐-๗๔ 

๒.๕ คอนขางดี ๖๕-๖๙ 
๒ ปานกลาง ๖๐-๖๔ 

๑.๕ พอใช ๕๕-๕๙ 
๑ ผานเกณฑขั้นต่ำ ๕๐-๕๔ 
๐ ต่ำกวาเกณฑ ๐-๔๙ 

 

ในกรณทีีไมสามารถใหระดับผลการเรียน ๘ ระดับได ใหใชตัวอักษรระบุเงื่อนไขของผลการเรียน 

“มส” หมายถึง ผูเรียนไมมีสิทธิเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผูเรียนมีเวลาเรียนไมถึง       

รอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา และไมไดรับการผอนผันใหเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

“ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมได เนื่องจากผูเรียนไมมีขอมูลผลการเรียน

รายวิชานั้นครบถวน ไดแก ไมไดวัดผลระหวางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน ไมไดสงงานท่ีมอบหมายใหทำ ซึ่งงาน

นั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทำใหประเมินผลการเรียนไมได 
กรณีที่ผู เรียนไดรับผลการเรียน “ร” เพราะไมสงงานนั้น ครูผูสอนจะตองทำบันทึกขอความตาม

รูปแบบที่งานทะเบียนกำหนด และไดรับความเห็นชอบจากรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการและ        

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

ขอ ๑๓ การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหระดับผล     

การประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน” กรณทีี่ผานใหระดับผลการประเมินเปน “ดีเยี่ยม” “ดี” และ “ผาน”

ดังนี้ 



๖ 
 

 

 

๑๓.๑ ในการสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เพื่อการเลื่อนระดับชั้นและจบ

การศกึษากำหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับดังนี ้

ดีเยี่ยม  หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียนทีมีคุณภาพดีเลิศอยูเสมอ 

ดี  หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

ผาน  หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียนทีมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ แตยังมีขอบกพรอง 

บางประการ 

ไมผาน  หมายถึง  ไมมีผลงานทีแสดงถึงความสามารถในการอาน 

คิดวิเคราะหและเขียน หรือถามีผลงาน ผลงานนั้นยังมี 

ขอบกพรองที่ตองไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ 

  ๑๓.๒ ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมทุกคุณลักษณะเพื่อการเลื่อน

ระดับชั้นและจบการศึกษา กำหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับ ดังนี ้

   ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปนนิสัยและนำไปใช 

      ในชีวิตประจำวันเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสังคม 

      โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 

      ๕ - ๘ คุณลักษณะและไมมีคุณลักษณะใดไดผลการ 

      ประเมินต่ำกวาระดับดี 

   ดี  หมายถึง  ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑเพ่ือให 

      เปนการยอมรับของสังคม โดยพิจารณาจาก 

      (๑) ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน ๑ – ๔ คุณลักษณะ 

      และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับดีหรือ 

      (๒) ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน ๔ คุณลักษณะ 

      และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน หรือ 

      (๓) ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน ๕ – ๗ คุณลักษณะ 

      และมีบางคุณลักษณะไดผลการประเมินระดับผาน 

   ผาน  หมายถึง  ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเงือนไข 

      ทีส่ถานศึกษากำหนดโดยพิจารณาจาก 

      (๑) ไดผลการประเมินระดับผานทั้ง ๘ คุณลักษณะ หรือ 

     (๒) ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จำนวน 1 - ๔ 



๗ 
 

 

 

คุณลักษณะและคุณลักษณะที่เหลือไดผลการประเมิน 

ระดับผาน 

ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเงื่อนไข 

ที่สถานศึกษากำหนดโดยพิจารณาจากมีผลการประเมิน 

ระดับไมผาน ตั้งแต ๑ คุณลักษณะ 

 ขอ ๑4 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอย

ละ ๘๐ การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของนักเรียนตองผานรอยละ ๘๐ และใหผลการประเมินเปนผาน และ 

ไมผานโดยใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังนี ้

  “ผ” หมายถึง ผูเรียนมีเวลาการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน       

ผานเกณฑที่สถานศกึษากำหนด 

  “มผ” หมายถึง ผูเรียนมีเวลาการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน    

ไมผานเกณฑที่สถานศกึษากำหนด 

 ขอ 15 การสอนซอมเสริม 

  การสอนซอมเสริม เปนการสอนเพื่อแกไขขอบกพรอง กรณีที่ผูเรียนมีความรูทักษะกระบวนการ 

หรือเจตคติ/คุณลักษณะ ไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาตองจัดสอนซอมเสริมเปน   

กรณีพิเศษนอกเหนือจากการสอนตามปกติ เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด

ที่กำหนดไวเปนการใหโอกาสแกผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่หลากหลายและ

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

  การสอนซอมเสริมสามารถดำเนินการไดในกรณีดังตอไปนี ้

   ๑) ผูเรียนมีความรู/ทักษะพื้นฐานไมเพียงพอที่จะศึกษาในแตละรายวิชานั้น ควรจัดสอน       

ซอมเสริม ปรับความรู/ทักษะพื้นฐาน 

   ๒) ผูเรียนไมสามารถแสดงความรู ทักษะ กระบวนการหรือเจตคติ/คุณลักษณะที่กำหนดไว

ตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดในการประเมินผลระหวางเรียน 

   ๓) ผูเรียนที่ไดระดับผลการเรียน “๐” ใหจัดการสอนซอมเสริมกอนใหผูเรียนสอบแกตัว 

   ๔) กรณีผูเรียนมีผลการเรียนไมผาน สามารถจัดสอนซอมเสริมในภาคฤดูรอนเพื่อแกไขผล   

การเรียน ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

 ขอ ๑6 การเปลี่ยนผลการเรียนใหถือปฏิบัติดังนี้ 

  ๑6.๑ การเปลี่ยนผลการเรียน “๐” 

   สถานศึกษาจัดใหมีการสอนซอมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดที่ผูเรียนสอบไมผาน

กอน แลวจึงสอบแกตัวไดไมเกิน ๒ ครั้ง ถาผูเรียนไมดำเนินการสอบแกตัวตามระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนด

ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน สำหรับภาคเรียนท่ี 2 

ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศกึษานั้น 

  การสอบแกตัวใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “1” 

   ถาสอบแกต ัว ๒ ครั ้งแลว ยังไดระดับผลการเร ียน “๐” อีก ให สถานศึกษาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการเก่ียวกับการเปลี่ยนผลการเรียนของผูเรียนโดยปฏิบัติดังนี ้



๘ 
 

 

 

   ๑) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐานใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น 

   ๒) ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ใหเรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษา ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียนแทน

รายวิชาใด 

 ๑6.๒ การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 

  การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” มี ๒ กรณดัีงนี ้

   ๑) มีเหตุสุดวิสัย ทำใหประเมินผลการเรียนไมได เชน เจ็บปวย เมื่อผูเรียนไดเขาสอบหรือ

สงผลงานที่ติดคางอยูเสร็จเรียบรอย หรือแกปญหาเสร็จสิ้นแลวใหไดระดับผลการเรียนตามปกติ (ตั้งแต ๐ – ๔) 

   ๒) ถาสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาไมใชเหตุสุดวิสัย เมื่อผูเรียนไดเขาสอบหรือสงผลงานที่

ติดคางอยูเสร็จเรียบรอยหรือแกปญหาเสร็จสิ้นแลว ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “๑” 

  การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” ใหดำเนินการแกไขตามสาเหตุใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น      

ถาผูเรียนไมมาดำเนินการแก“ร”ตามระยะเวลาที่กำหนดไวใหเรียนซ้ำรายวิชา ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย ใหอยูใน

ดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก“ร”ออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน แตเมื่อพนกำหนดนี้แลว     

ใหปฏิบัติดังนี ้

   (๑) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐานใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น 

   (๒) ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ใหเรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษา ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวา เรียนแทน

รายวิชาใด 

 ๑6.๓ การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” 

  การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” มี ๒ กรณีดังนี้ 

   ๑) กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ แตมีเวลาเรียน      

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น ใหสถานศึกษาจัดใหเรียนเพิ่มเติมโดยใชชั่วโมงสอน         

ซอมเสริม หรือใชเวลาวาง หรือใชวันหยุด หรือมอบหมายงานใหทำ จนมีเวลาเรียนครบตามที่กำหนดไวสำหรับ

รายวิชานั้นแลวจึงใหวัดผลปลายภาคเปนกรณีพิเศษ ผลการแก“มส” ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน“๑”     

การแก“มส” กรณีนี ้ใหกระทำใหเสร็จสิ ้นภายในปการศึกษานั ้น ถาผู เร ียนไมมาดำเนินการแก“มส”            

ตามระยะเวลาที่กำหนดไวนี้ใหเรียนซ้ำ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลา

การแก“มส” ออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน แตเมื่อพนกำหนดนี้แลว ใหปฏิบัติดังนี ้

   (๑) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐานใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น 

   (๒) ถาเปนรายวิชาเพิ ่มเติม ใหเรียนซ้ำหรือเปลี ่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั ้งนี ้ใหอยู ใน        

ดุลยพินิจของสถานศึกษา ในกรณีที่เปลี ่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวา   

เรียนแทนรายวิชาใด 

   ๒) กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาเรียน

ทั้งหมด ใหสถานศึกษาดำเนินการดังนี้ 

   (๑) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐานใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น 



๙ 
 

 

 

   (๒) ถาเปนรายวิชาเพิ ่มเติม ใหเรียนซ้ำหรือเปลี ่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั ้งนี ้ใหอยู ใน         

ดุลยพินิจของสถานศกึษา ในกรณทีี่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวา เรียน

แทนรายวิชาใด 

 การเรียนซ้ำรายวิชา ผูเรียนที่ไดรับการสอนซอมเสริมและสอบแกตัว 2 ครั้งแลวไมผานเกณฑการ

ประเมิน ใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น ทั้งนี้ ใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษาในการจัดใหเรียนซ้ำในชวงใดชวงหนึ่งที่

สถานศึกษาเห็นวาเหมาะสม เชน พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงวาง หลังเลิกเรียน เปนตน 

 ๑6.๔ การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ” 

  ในกรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมในสวนที่  

ผู เร ียนไมไดเขารวมหรือไมไดทำจนครบถวน แลวจึงเปลี ่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ” ได ทั ้งนี้

ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น ๆ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที ่จะ

พิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน 1 ภาคเรียน สำหรับภาคเรียนที่ 2 ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน       

ปการศกึษานั้น 

 

หมวดท่ี 4 เกณฑการจบระดับการศึกษา 
 

 ขอ ๑7 การเลื่อนชั้น 

  ๑๗.๑ รายวิชาพ้ืนฐาน ไดรับการตัดสินผลการเรียนผานทุกรายวิชา 

  ๑๗.๒ รายวิชาเพ่ิมเติม ไดรับการตัดสินผลการเรียนผานตามเกณฑที่สถานศกึษากำหนด 

  17.3 ผูเรียนตองรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนดใน

การอาน คดิวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  17.4 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นควรไดไมต่ำกวา ๑.๐๐ ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไมผาน

เกณฑการประเมิน สถานศึกษาสามารถซอมเสริมผูเรียนใหไดรับการแกไขในภาคเรียนถัดไป ทั้งนี้สำหรับภาค

เรียนที่ 2 ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศกึษานั้น 

 ขอ 18 การเรียนซ้ำชั้น 

  ผูเรียนที่ไมผานรายวิชาจำนวนมากและมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น 

ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ำชั้นได ทั้งนี้ใหคำถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถ

ของการเรียนซ้ำชั้น มี ๒ ลักษณะ คือ 

   1) ผูเรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นต่ำกวา ๑.๐๐ และมีแนวโนมวาจะเปน

ปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงข้ึน 

   2) ผูเรียนมีผลการเรียน ๐, ร, มส เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา

นั้น 

  ทั้งนี้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง ๒ ลักษณะใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ

การพิจารณา หากเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซ้ำชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและใหใชผลการเรียนใหม

แทน หากพิจารณาแลวไมตองเรียนซ้ำชั้น ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแกไขผลการเรียนนักเรียน

เปนสำคัญ 

 ขอ 19 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน 



๑๐ 
 

 

 

  ๑) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน ๖๖ หนวยกิต และรายวิชา

เพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

  ๒) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน ๖๖ 

หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา ๑๑ หนวยกิต 

  ๓) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน เกณฑการประเมิน

ตามที่สถานศึกษากำหนด 

  ๔) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

  ๕) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

 ขอ 20 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ๑) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หนวยกิต และรายวิชา

เพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

  ๒) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ 

หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยวา 36 หนวยกิต 

  ๓) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

  ๔) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

  ๕) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

 

หมวดท่ี 5 การเทียบโอนผลการเรียน 
 

 ขอ 21 การเทียบโอนผลการเรียน 

  สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนจากสถานศึกษาไดในกรณีตาง ๆ ไดแก

การยายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การออกกลางคัน และการขอกลับเขารับ

การศกึษาตอ การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ นอกจากนี้ยังสามารถเทียบโอนความรู

ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอื่น ๆ เชน สถานประกอบการ สถาบันทางศาสนา สถาบันการฝก  

อบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว เปนตน 

 ขอ 22 การเทียบโอนผลการเรียนใหดำเนินการในรูปของคณะกรรมการเทียบโอนจำนวนไมนอยกวา 

3 คน แตไมควรเกิน 5 คน โดยมีแนวทางในการเทียบโอนผลการเรียน ดังนี ้

  1) กรณีผู ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื ่น ใหนำรายวิชาหรือหนวยกิต ที ่มี

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู/จุดประสงค/เนื ้อหาที่สอดคลองกัน ไมนอยกวารอยละ ๖๐         

มาเทียบโอนผลการเรียนและพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรท่ีรับเทียบโอน 



๑๑ 
 

 

 

  ๒) กรณีการเทียบโอนความรูทักษะ และประสบการณใหพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถามี)

โดยใหมีการประเมินดวยเครื่องมือที่หลากหลายและใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที ่รับ     

เทียบโอน 

  ๓) กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเขาโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศ ใหดำเนินการตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยน 

 ขอ 23 การดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ควรดำเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนหรือตนภาค

เรียนที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ทั้งนี้ผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเนื่อง

ในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย ๑ ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควรกำหนดรายวิชา 

จำนวนหนวยกิตที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 

 ขอ 24 การพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียนรูใหคณะกรรมการเทียบโอนพิจารณาดังตอไปนี ้

  ๑) พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่น ๆ ที่ใหขอมูลแสดงความรูความสามารถของ   

ผูเรียนในดานตาง ๆ 

  ๒) พิจารณาจากความรูความสามารถของผูเรียน โดยการทดสอบดวยวิธีการตาง ๆ ทั้งภาคความ

รูและ/หรือภาคปฏิบัต ิ

  ๓) พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง 

 ขอ 25 วิธีการเทียบโอนผลการเรียน ใหเปนไปตามหลักการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน

ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวกับ

การเทียบโอนผลการเรียนเขาสู การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งจ ัดทำโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สิงหาคม ๒๕๔๙) 

 

หมวดท่ี 6 เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 

 ขอ 2๖ สถานศึกษาจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือใชในการดำเนินงานดานตาง ๆ ของการ   

จัดการศึกษา ดังนี ้

  2๖.๑ เอกสารหลักฐานการศึกษาทีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบดวย 

   26.1.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 

   26.๑.๒ ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) 

   26.๑.๓ แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 

  รายละเอียดของเอกสารหลักฐานแตละประเภทมีดังนี้ 

   ๑) ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) เปนเอกสารเพื่อแสดงผลการเรียนและรับรองผลการ

เรียนของผู เรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะ      

อัน   พึงประสงคของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาจะตองบันทึกขอมูล

และออกเอกสารนี้ใหผู เรียนเปนรายบุคคล เมื่อผูเรียนจบการศึกษาภาคบังคับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเมื่อ

ลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณ ี



๑๒ 
 

 

 

   ๒) ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือรับรองศกัดิ์และสิทธิ์ของผูจบ

การศกึษาที่สถานศึกษาใหไวแกผูจบการศึกษาภาคบังคบั และผูสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ๓) แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เปนเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานของผูเรียน โดยบันทึกรายชื่อและขอมูลทางการศึกษาของผูจบการศึกษาภาคบังคับ และ  

ผูจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  26.2 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่โรงเรียนกำหนด ประกอบดวย 

   26.2.1 แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.๔) เปนเอกสารรายงาน

พัฒนาการดานคุณลักษณะของผูเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่

สถานศึกษากำหนดขึ้นเพื ่อพัฒนาผูเรียนเปนพิเศษ เพื่อการแกปญหาหรือสรางเอกลักษณใหผูเรียนตาม       

วิสัยทัศนของสถานศึกษา เปนการรายงานผลการประเมินที ่แสดงถึงสภาพหรือระดับคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม หรือคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในแตละชั้น สถานศึกษาตองจัดทำเอกสารนี้ใหผูเรียนทุก ๆ 

คน ควบคูกับระเบียนแสดงผลการเรียนของผูเรียน เพื่อนำไปใชเปนหลักฐานแสดงคุณลักษณะของผูเรียนเพื่อ

ประกอบในการสมัครศึกษาตอหรือสมัครทำงาน 

   26.2.2 แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ. ๕) เปนเอกสารสำหรับผูสอนใช

บันทึกเวลาเรียน ขอมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน ขอมูลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ     

ผูเรียนแตละคนที่เรียนในหองเรียนกลุมเดียวกัน เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับปรุง 

แกไข สงเสริม และตัดสินผลการเรียนของผูเรียน รวมทั้งใชเปนหลักฐานสำหรับตรวจสอบ ยืนยัน สภาพการ

เรียน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตละคน 

   26.2.3 แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ. ๖) เปนเอกสารสำหรับ

บันทึกขอมูลเก่ียวกับผลการเรียน พัฒนาการในดานตาง ๆ และขอมูลอ่ืน ๆ ของผูเรียน 

   26.2.4 ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ. ๗) เปนเอกสารที่สถานศึกษาออกใหผูเรียนเปนการ

เฉพาะกิจเพ่ือรับรองสถานภาพทางการศึกษาของผูเรียนเปนการชั่วคราว ทั้งกรณีผูเรียนยังไมสำเร็จการศึกษา

และสำเร็จการศึกษาแลว 

   26.2.5 ระเบียนสะสม (ปพ. ๘) เปนเอกสารสำหรับบันทึกขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและ

ผลงานดานตาง ๆ ของผูเรียนทั้งที่สถานศึกษาและที่บาน เพ่ือประโยชนในการแนะแนวผูเรียนในทุก ๆ ดาน 

   26.2.6 สมุดบันทึกผลการเรียน (ปพ. ๙) เปนสมุดบันทึกผลการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดทำ

ขึ้นเพ่ือบันทึกรายการรายวิชาตาง ๆ ที่ผูเรียนจะตองเรียนในแตละชั้น ตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา 

พรอมดวยผลการประเมินการเรียนของแตละรายวิชา และสถานศึกษาออกใหผูเรียนสำหรับใชศึกษา และนำ

แสดงใหบุคคลหรือหนวยงานที่สนใจไดทราบโครงสรางหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาตาง ๆ ของ

สถานศึกษา พรอมดวยผลการเรียนของผูเรียนจากการเรียนแตละรายวิชา กรณีที่ผูเรียนยายสถานศึกษาขอมูล

ในสมุดบันทึกผลการเรียนรูจะเปนประโยชนในการนำไปใชเปนขอมูลในการเทียบโอนผลการเรียนจาก

สถานศึกษาเดิมไปเปนผลการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาใหม 

 

หมวดท่ี 7 การรายงานผลการเรียน 
 

 ขอ 27 การรายงานผลการเรียน 



๑๓ 
 

 

 

  การรายงานผลการเรียน เปนการแจงผลการเรียนรูและพัฒนาการในดานตาง ๆ ซึ่งเปนความ  

กาวหนาของผูเรียนใหผูเรียนและผูเกี่ยวของรับทราบอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุง แกไข และสงเสริม พัฒนาการเรียนของผูเรียนใหประสบความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช

เปนขอมูลสำหรับออกเอกสารหลักฐานการศึกษา การตรวจสอบ ยืนยัน รับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษา

ของผูเรียน 

  ขอ 27.1 จุดมุงหมายการรายงานผลการเรียน 

   1) เพ่ือแจงใหผูเรียน ผูเกียวของทราบความกาวหนาของผูเรียน 

   2) เพ่ือใหผูเรียน ผูเก่ียวของใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมและพัฒนาการเรียน

ของผูเรียน 

   ๓) เพื่อใหผูเรียน ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน กำหนดแนวทางการศึกษา

และการเลือกอาชีพ 

   ๔) เพื่อเปนขอมูลใหผู ที ่มีหนาเกี ่ยวของ ใชดำเนินการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 

ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน หรือวุฒิทางการศึกษาของผูเรียน 

   ๕) เพ่ือเปนขอมูลสำหรับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานตนสังกัดใชประกอบ

ในการกำหนดนโยบายวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ขอ 27.2 ขอมูลในการรายงานผลการเรียน 

   1) ขอมูลระดับชั้นเรียน ประกอบดวย ผลการประเมินความรูความสามารถ พฤติกรรมการ

เรียน ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผูเรียน เปนขอมูลสำหรับรายงานใหผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก     

ผูเรียน ผูสอนและผูปกครอง ไดรับทราบความกาวหนา ความสำเร็จในการเรียนของผูเรียนเพื่อนำไปใชในการ

วางแผนกำหนดเปาหมายและวิธีการในการพัฒนาผูเรียน 

   ๒) ขอมูลระดับสถานศึกษา ประกอบดวย ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรู ๘ กลุมสาระ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง   

ประสงค ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผลการประเมินความกาวหนาในการเรียนรู โดยรวมของ

สถานศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลและสารสนเทศในการพัฒนาการเรียน การสอนและคุณภาพของผูเรียน ใหเปนไป

ตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด การตัดสินการเลื่อนชั้น และการซอมเสริมผูเรียนที่มีขอบกพรองใหผาน

ระดับชั้น และเปนขอมูลในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 

   ๓) ขอมูลการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของ    

ผู เรียนดวยแบบประเมินที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำขึ้นในสาระการเรียนรู สำคัญ ในระดับชั้นที่

นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ เปนขอมูลท่ีผูเก่ียวของใชวางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อใหเกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ  

ผูเรียนและสถานศึกษา 

   ๔) ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนดวย

แบบประเมินที่เปนมาตรฐานระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูที่สำคัญ ซึ่งดำเนินการโดยหนวยงานระดับชาติ

เปนขอมูลที่ผู เกี ่ยวของใชวางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดการ



๑๔ 
 

 

 

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผูเรียน สถานศึกษา ทองถ่ิน เขตพ้ืนที่การศกึษา และประเทศชาติ

รวมทั้งนำไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผูเรียน 

   ๕) ขอมูลพัฒนาการของผูเรียนดานอื่น ๆ ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และพฤติกรรมตาง ๆ เปนขอมูลสวนหนึ่งของการแนะแนวและจัดระบบ        

การดูแลชวยเหลือ เพื่อแจงใหผู เรียน ผูสอน ผู ปกครอง และผูเกี่ยวของไดรับทราบขอมูล โดยผูมีหนาที่         

รับผิดชอบแตละฝายนำไปใชปรับปรุงแกไข และพัฒนาผูเรียนใหเกิดพัฒนาการอยางถูกตองเหมาะสม รวมทั้ง

นำไปจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผูเรียน 

  ขอ 27.3 ลักษณะขอมูลสำหรับการรายงาน 

  การรายงานผลการเรียน สถานศึกษาสามารถเลือกลักษณะขอมูลสำหรับการรายงานไดหลาย

รูปแบบ ใหเหมาะสมกับวิธีการรายงาน โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการนำขอมูลไปใช

ประโยชนของผูรับรายงานแตละฝาย ลักษณะขอมูลมีรูปแบบ ดังนี ้

   27.๓.๑ รายงานเปนตัวเลข ตัวอักษร คำหรือขอความที ่เป นตัวแทนระดับความรู 

ความสามารถของผูเรียนที่เกิดจากการประมวลผล สรุปตัดสินขอมูลผลการเรียนรูของผูเรียน ไดแก 

    ๑) คะแนนที่ไดกับคะแนนเต็ม 

    ๒) คะแนนรอยละ 

    ๓) ระดับผลการเรียน “๐ - ๔” (๘ ระดับ) หรือตามที่สถานศกึษากำหนดและผลการ

เรียนที่มีเงือ่นไข “ผ” “มผ” “ร” “มส” 

    ๔) ผลการประเมินคุณภาพ “ดีเยี่ยม” “ดี” “ผาน” 

 ๕) ผลการตัดสินผานระดับชั้น “ผาน” “ไมผาน” 

27.๓.๒ รายงานโดยใชสถิติเปนการรายงานจากขอมูลท่ีเปนตัวเลข ตัวอักษรหรือขอความให 

เปนภาพแผนภูมิหรือเสนพัฒนาการซึ่งจะแสดงใหเห็นพัฒนาการความกาวหนาของผูเรียน วาดีขึ้นหรือควรได

รับการพัฒนาอยางไร เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป 

   27.๓.๓ รายงานเปนขอความ เปนการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผูประเมินสังเกตพบ 

เพ่ือรายงานใหทราบวาผูเรียนมีความสามารถ มีพฤติกรรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัดและบุคลิกภาพอยางไร เชน  

   1) ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 

   2) ผูเรียนสนใจอานเรื่องตาง ๆ หลากหลายประเภท สามารถสรุปใจความของเรื่องได

ถูกตองสมบูรณ 

   3) ผูเรียนมีผลการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูเปนที่นาพอใจ แตควรมีการพัฒนาดานการ

เขียน โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการฝกหรือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการเขียนสูงขึ้น 

 

หมวดท่ี 8 บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ 28 ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษารักษาการใหเปนไป

ตามระเบียบนี้ กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแกไขใหผานความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ

ของสถานศึกษากอนนำไปใช 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ๒ 
 

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๖ 
 

 

 

แนวปฏิบตัิการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 เปาหมายสำคัญของการประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖0) คือ เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนา     

ผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูในแตละรายวิชา ของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ โดยการนำผลการประเมิน

ไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนโดยตรง นำผลไปปรับปรุง   

แกไขผลการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งนำไปใชในการพิจารณาตัดสินความสำเร็จ

ทางการศึกษาของผูเรียน ตลอดจนความสำเร็จของผูสอนอีกดวย 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนปงรัชดาภิเษก

ประกอบดวย 

สวนที่ ๑ การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม 

 การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุม โรงเรียนไดดำเนินการประเมินผลใน

ลักษณะตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 ๑. การประเมินผลกอนเรียน 

  การประเมินผลกอนเรียน กำหนดใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรู ที ่ตอง

ประเมินผลกอนเรียน เพ่ือหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน สำหรับนำไปจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลอง

กับพื้นฐานของผูเรียน ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ แตจะไมนำผลการ

ประเมินนี้ไปใชในการพิจารณาตัดสินผลการเรียน การประเมินผลกอนเรียนประกอบดวยการประเมินดัง         

ตอไปนี้ 

  ๑.๑ การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 

   เปนการตรวจสอบความรู ทักษะ และความพรอมตาง ๆ ของผูเรียนที่เปนพื้นฐานของเรื่อง

ใหม ๆ ที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือจะไดทราบวาผูเรียนมีความพรอมและพื้นฐานที่จะเรียน

ทุกคนหรือไม แลวนำผลการประเมินมาปรับปรุง ซอมเสริม หรือเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมและพื้นฐาน

พอเพียงทุกคน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนไดเปนอยางดี การประเมินพ้ืนฐานและความ

พรอมของผูเรียนกอนเรียน จึงมีความสำคัญและจำเปนที่ผูสอนทุกคนจะตองดำเนินการ เพ่ือเตรียมผูเรียนใหม ี

ความพรอมในการเรียนทุกครั้ง จะทำใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถคาดหวัง

ความสำเร็จไดอยางแนนอน 

 การประเมินความพรอมและพ้ืนฐานของผูเรียนกอนเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  ๑) วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพ้ืนฐานกอนเรียน 

  ๒) เลือกวิธีการและจัดทำเครื่องมือสำหรับประเมินความรู และทักษะพื้นฐานอยางเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 

  ๓) ดำเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 

  ๔) นำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรูและทักษะพื้นฐานอยางพอเพียง

กอนดำเนินการสอน 

  ๕) จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 

 



๑๗ 
 

 

 

  ๑.๒ การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน 

   เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทำการสอน เพ่ือตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและทักษะใน

เรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร เพื่อนำไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวา เริ่มตนเรียนเรื่องนั้น ๆ

โดยมีความรูเดิมอยูเทาไรเพื่อจะไดนำไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง การเขารวมกิจกรรมการเรียน

ตามแผนการเรียนรูแลววาเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพ่ิมขึ้นหรือไมเพียงไร ซึ่งจะทำใหทราบถึงศักยภาพ

ในการเรียนรูของผูเรียน และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน ซึ่งจะใชเปนประโยชนในการสนองตอบ

การเรียนรูของผูเรียนแตละคนแตละกลุมตอไป แตประโยชนที่เกิดขึ้นในเบื้องตนของการประเมินผลกอนเรยีน 

ก็คือ ผูสอนสามารถนำผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการจัดเตรียมวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลอง

กับความรูเดิมของผูเรียนวาตองจัดอยางเขมขนหรือมากนอยเพียงไร จึงจะทำใหแผนการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

สามารถทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ ตามตัวชี้วัดดวยกันทุกคน ในขณะที่ไมทำใหผูเรียนมี

พื้นความรูเดิมอยูแลวเกิดความรูสึกเบื่อหนาย และเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรูแลว การประเมินความรอบรูกอน

เรียนมีข้ันตอนการปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความพรอมและพ้ืนฐานของผูเรียน ตางกันเฉพาะความรูทักษะ

ที่จะประเมินเทานั้น 

 ๒. การประเมินระหวางเรียน 

  การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินที่มุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียน วาบรรลุจุด    

ประสงคการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูไดวางแผนไวหรือไม เพ่ือนำสารสนเทศที่ไดจากการประเมิน

ไปสูการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียน และสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถและเกิดพัฒนาการ

สูงสุดตามศักยภาพ 

 การประเมินผลระหวางเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี ้

  ๒.๑ วางแผนการเรียนรูและการประเมินผลระหวางเรียน ผูสอนจัดทำแผนการเรียนรูกำหนด

แนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับตัวชี้วัด ซึ่งในแผนการเรียนรูจะระบุภาระงานที่จะทำใหผูเรียนบรรลุ

ตามตัวชี้วัดอยางเหมาะสม 

  ๒.๒ เลือกวิธีการประเมินท่ีสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักท่ีกำหนดใหผูเรียนปฏิบัติ

ทั้งนี้วิธีการประเมินที่เหมาะสมอยางยิ่งสำหรับการประเมินระหวางเรียน ไดแก การประเมินจากสิ่งที่ผูเรียนได

แสดงใหเห็นวามีความรู ทักษะ และความสามารถ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค อันเปนผลจากการ

เรียนรูตามที่ผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรู ใหวิธีการประเมินที่ผูสอนสามารถเลือกใชในการประเมินระหวาง

เรียน มีดังนี ้

  ๑) การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล ไดแก 

   (๑) การถามตอบระหวางทำกิจกรรมการเรียน 

   (๒) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเรียน 

   (๓) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเก่ียวของกับผูเรียน 

   (๔) การสอบปากเปลาเพ่ือประเมินความรูความเขาใจ และทัศนคต ิ

   (๕) การอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ ของผูเรียน 

   (๖) การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
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  ๒) การประเมินจากการปฏิบัต ิ(Performance Assessment) 

    เปนการประเมินงานหรือกิจกรรมที ่ผู สอนมอบหมายใหผู เรียนปฏิบัติ เพื ่อใหไดขอมูล

สารสนเทศวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด 

  การประเมินการปฏิบัติผูสอนตองเตรียมการในสิ่งสำคัญ ๒ ประการ คือ 

   (๑) ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ(Tasks) 

   (๒) เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 

  วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเปนไปตามลักษณะงาน ดังนี้ 

   ก. ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูสอนกำหนดใหผูเรียนทำเปนรายบุคคล/กลุม จะประเมินวิธีการ

ทำงานตามขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 

   ข. ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิตประจำวัน จะประเมินดวยวิธีการ 

สังเกต จดบันทึกเหตุการณเก่ียวกับผูเรียน 

   ค. การสาธิต ไดแก การใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนด เชน การใชเครื่องมือ

ปฏิบัติงาน การทำกายบริหาร การเลนดนตรีจะประเมินวิธีการและขั้นตอนในการสาธิตของผูเรียนดวยวิธีการ

สังเกต 

  ๓) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

   การประเมินสภาพจริง เปนการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง

โดยงานหรือกิจกรรมที ่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ จะเปนงานหรือสถานการณที ่เปนจริง (Real life) หรือ      

ใกลเคียงกับชีวิตจริง จึงเปนงานที่มีสถานการณซับซอน (Complexity) และเปนองครวม (Holistic) มากกวา

งานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป 

   วิธีการประเมินสภาพจริงไมมีความแตกตางจากการปฏิบัติ (Performance Assessment)

เพียงแตอาจมีความยุงยากในการประเมินมากกวา เนื่องจากเปนสถานการณจริง หรือตองจัดสถานการณให

ใกลจริง แตจะเกิดประโยชนกับผูเรียนมาก เพราะจะทำใหทราบความสามารถที่แทจริงของผูเรียนวามีจุดเดน

และขอบกพรองในเรื่องใด อันจะนำไปสูการแกไขทีตรงประเด็นที่สุด 

  ๒.๓ กำหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียน การประเมิน

ระหวางเรียนมีวัตถุประสงคสำคญั เพ่ือมุงนำสารสนเทศมาพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน

ของผูเรียน การประเมินระหวางเรียนที่ดำเนินการอยางถูกตอง เขมงวด และจริงจัง จะใหผลการประเมินท่ี

สะทอนภาพความสำเร็จ และศักยภาพของผูเรียนไดถูกตอง สมบูรณ และนาเชื่อถือ ดังนั้น ควรใหน้ำหนัก

ความสำคัญของการประเมินระหวางเรียนในสัดสวนที่มากกวาการประเมินตอนปลายภาคเรียน ทั้งนี้โดย

คำนึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและตัวชี้วัดเปนสำคัญ แตอยางไรก็ตามในการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน

รายวิชาปลายภาคเรียน ตองนำผลการประเมินระหวางเรียนไปใชในการตัดสินผลการเรียนดวย ทั้งนี้ใหเปนไป

ตามสัดสวนและแนวดำเนินการในระเบียบที่สถานศึกษาผูกำหนด โดยปกติกำหนดคะแนนระหวางเรียน:

คะแนนปลายภาคเรียน เปน ๗๐:๓๐ หรือ ๘๐:๒๐ 

  ๒.๔ จัดทำเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน ผูสอนตองจัดทำเอกสารบันทึกขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผลระหวางเรียนอยางเปนระบบชัดเจน เพื่อใชเปนแหลงขอมูลในการปรับปรุง 

แกไข สงเสริมผูเรียน ใชเปนหลักฐานสำหรับการสื่อสารกับผูเกียวของและใชเปนหลักฐานสำหรับตรวจสอบการ
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ปฏิบัติงานของผูสอน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสและความยุติธรรมในการประเมิน ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่

สถานศึกษากำหนด 

  ขอมูลหลักฐานการประเมินระหวางเรียนที่ควรแสดง ไดแก 

   ๑) วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

   ๒) ขอมูลเกี ่ยวกับความสามารถของผู เรียนตามวิธีการประเมิน เชน บันทึกการสังเกต

พฤติกรรม บันทึกคะแนนจากผลการประเมินชิ้นงาน บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน บันทึกเกี่ยวกับการ

ประเมินแฟมสะสมงาน เปนตน 

 ๓. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน 

  การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนเปนการประเมิน เพ่ือมุงตรวจสอบความสำเร็จของผูเร ียน      

เมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง หรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชาปลายภาค ประกอบดวย 

  ๓.๑ การประเมินหลังเรียน 

   เปนการประเมินผูเรียนที่ไดเรียนจบแลว เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามตัวชี้วดัที่

คาดหวังหรือไม เม่ือนำไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียนวาผูเรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร 

ทำใหสามารถประเมินไดวาผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูเพียงไร และกิจกรรมการเรียนที่จัดข้ึนมีประสิทธิภาพ

ในการพัฒนาผูเรียนอยางไร ขอมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน สามารถนำไปใชประโยชนไดมากมาย    

ไดแก 

   ๑) ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุตัวชี้วัด หรือจุดประสงคของการเรียน 

   ๒) ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

   ๓) ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน การประเมินหลังเรียนนี้ ถาจะใหสอด

คลองกับการประเมินกอนเรียนเพื่อการเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน ควรใช

วิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคูขนานกัน 

  ๓.๒ การประเมินผลการเรียนปลายภาค 

   เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตาง ๆ ตาม

ตัวชี้วัด การประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงคเพ่ือการสรุปตัดสินความสำเร็จของผูเรียน ในแตละรายวิชา 

รายภาคเปนสำคัญแลว ยังใชเปนขอมูลสำหรับปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนที่ไมผานการประเมินตัวชี้วัดของ

แตละรายวิชา ใหเกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามตัวชี้วัดอยางครบถวนสมบูรณดวย  

   การประเมินผลการเรียนปลายภาค สามารถใชวิธีการและเครื ่องมือการประเมินไดอยาง

หลากหลายใหสอดคลองกับตัวชี ้ว ัด เนื ้อหาสาระ กิจกรรมและชวงเวลาในการประเมิน อยางไรก็ดีการ

ประเมินผลระหวางเรียนไปใชเปนขอมูลในการประเมินผลการเรียนปลายภาค โดยสัดสวนการประเมินผล

ระหวางเรียนมากกวาการประเมินผลปลายภาคเรียน 

วิธีการปฏิบตัิการประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม 

 การดำเนินการประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม โรงเรียนไดกำหนดวิธีการปฏิบัติดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการรวมกันกำหนดหลักการประเมินผล ๘ กลุมสาระ ดังนี ้

 ๑. ทุกกลุมสาระใหมีการประเมินผลทุกรายวิชาใหครอบคลุมทั้งดานความรูทักษะ กระบวนการและ

คุณลักษณะ โดยมีการประเมินผล ดังนี ้
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  ๑.๑ การประเมินผลกอนเรียน 

   ๑.๑.๑ ประเมินผลกอนเรียนเพ่ือตรวจสอบความพรอมและพื้นฐานของผู เรียน และจัด

กิจกรรมซอมเสริมเพ่ือใหมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอที่จะเรียน 

   ๑.๑.๒ ประเมินกอนเรียนเพ่ือตรวจสอบความรอบรูในเนื้อหา และทักษะที่จะเริ่มเรียนเพ่ือ

เปนขอมูลเปรียบเทียบผลการเรียนหลังเรียน แสดงการพัฒนาการของผูเรียน 

   ๑.๑.๓ การประเมินผลระหวางเรียน ใหมีการประเมินผลเปนระยะ ๆ และสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด โดยใชการประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งวิธีการวัด เครื่องมือ และแหลงขอมูล 

เพื่อมุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขจนผูเรียนสามารถบรรลุตาม

เกณฑขั้นตำ่ที่กำหนดไว โดยใชวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของแตละบุคคล ในกรณีที่ผูเรียนตอง

การพัฒนาปรับปรุงผลการเรียนใหสูงข้ึน ใหผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาปรับปรุงแกไขผลงาน/ชิ้นงาน

ตนเองจนเต็มศักยภาพของผูเรียนภายในเวลาทีก่ำหนดให 

   ๑.๑.๔ การประเมินรายภาค ในการประเมินผลปลายภาคสามารถประเมินจากการปฏิบัติ 

การสื่อสาร เชน การสัมภาษณจากผลงาน/ชิ้นงาน โครงงานหรือแบบทดสอบ ทั้งนี้ใหสอดคลองกับตัวชี้วัดหรือ

ผลการเรียนรู 

 ๒. การกำหนดสัดสวนระหวางเรียนกับการประเมินปลายภาค ใหกลุมสาระการเรียนรูแตละกลุมรวม

กันกำหนดตามหลักการที่คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการ ดังนี ้

  ๒.๑ กำหนดสัดสวนคะแนนระหวางเรียนกับปลายภาคโดยใหความสำคัญของคะแนนระหวาง

เรียนมากกวาคะแนนปลายภาค เชน 7๐ : 30 หรือ 80 : 20 เปนตน 

  ๒.๒ การประเมินผลระหวางเรียนและการประเมินผลปลายภาค ใหมีการประเมินทั้งดานความรู 

ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ 

  ๒.๓ ในรายวิชาเดียวกันใหมีการกำหนดสัดสวนระหวางเรียนกับปลายภาค และวางแผน

ประเมนิผลตลอดภาคเรียนรวมกัน 

  ๒.๔ ในกรณีที่มีการประเมินผลดวยแบบทดสอบ ใหมีการประเมินโดยใชวิธีการใหผูเรียนตอบ

แบบทดสอบแบบอัตนัยไม ต่ำกวารอยละ ๓๐ ของคะแนนเต็ม ของการทดสอบครั้งนั้น 

 ๓. การจัดทำเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน ประกอบดวย 

  ๓.๑ ผูสอนแตละรายวิชาจัดทำแผนการประเมินผลในรายวิชาของตนเองตลอดภาคเรียน โดยมี

หัวขอดังนี ้

   ๑) การประเมินผลกอนเรียน 

   ๒) การประเมินระหวางเรียน 

   ๓) การประเมินปลายภาค 

   ๔) อัตราสวนน้ำหนักคะแนนระหวางความรู (K) ทักษะกระบวนการ (P) และคุณลักษณะ (A) 

และรายละเอียดน้ำหนักคะแนนของแตละตัวชี้วัด พรอมทั้งระบุวิธีการวัด เครื่องมือวัด และประเมินผลในแต

ละตัวชี้วัด 

   ๕) กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวย คุณลักษณะตามธรรมชาติวิชา และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 



๒๑ 
 

 

 

  ๓.๒ จัดทำแบบบันทึกขอมูลผลการประเมินที่แสดงสารสนเทศของผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใชเปนแหลง

ขอมูลในการปรับปรุงแกไข สงเสริมผูเรียน และใชเปนหลักฐานสำหรับสื่อสารกับผูเกี ่ยวของ และใชเปน

หลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูสอน ดังนั้นขอมูลควรแสดงถึงรองรอยการพัฒนา พรอมระบุ

ขอสังเกตที่เนนขอคนพบที่เปนจุดเดนและจุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล ทั้งระหวางเรียนและปลายภาค 

  ๓.๓ จัดทำแบบบันทึกการประเมินความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และเขียน เพื่อแสดง

รองรอยหลักฐานการพัฒนาความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และเขียน และสรุปผลการประเมินตาม

แบบสรุปผลการประเมิน 

  ๓.๔ จัดทำแบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื ่อแสดงรองรอยหลักฐาน       

การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบทายคูมือนี้ 

  ๓.๕ นำผลการประเมินจากขอ ๓.๒, ๓.๓ และ ๓.๔ มาสรุปและบันทึกลงในแบบ ปพ.๕ 

 ๔. การตัดสินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม 

  ๔.๑ การตัดสินผลการเรียนใหนำผลการประเมินระหวางเรียนรวมกับผลการประเมินปลายภาค 

โดยใชเกณฑดังนี้ 

ตารางแสดงระดับผลการเรียน 
  

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 

๔ ดีเยี่ยม ๘๐-๑๐๐ 

๓.๕ ดีมาก ๗๕-๗๙ 

๓ ด ี ๗๐-๗๔ 

๒.๕ คอนขางดี ๖๕-๖๙ 

๒ ปานกลาง ๖๐-๖๔ 

๑.๕ พอใช ๕๕-๕๙ 

๑ ผานเกณฑขั้นต่ำ ๕๐-๕๔ 

๐ ต่ำกวาเกณฑ ๐-๔๙ 

 เมื่อครูผูสอนตัดสินผลการเรียนแลวใหดำเนินการ ดังนี ้

  สงผลการตัดสินที ่ครูผู สอนบันทึกลงในแบบ ปพ.5 และบันทึกผลการเรียนในโปรแกรม

ประเมินผล (sgs) ใหหัวหนากลุมสาระพิจารณาใหการเห็นชอบ / แกไข แลวสงใหรองผูอำนวยการพิจารณา

เห็นชอบ เพ่ือนำเสนอผูอำนวยการอนุมัติผลการเรียน 

 ๕. การใหผลการเรียน “ร” 

  ๕.๑ การใหผลการเรียน “ร” หมายถึง ผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้ 

   ๑) ผูเรียนไมไดรับการประเมินระหวางเรียน 

   ๒) ผูเรียนไมไดรับการประเมินปลายภาค 
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  ๕.๒ วิธีการใหผลการเรียน “ร” 

   เมื่อผูสอนพบวาผู เรียนไมไดเขารับการประเมินผลระหวางเรียนหรือปลายภาคใหผู สอน

รายงานพรอมหลักฐานประกอบการพิจารณาเสนอผูบริหารเพื่ออนุมัติผลการเรียน “ร” แลวประกาศผลให

นักเรียนทราบ ตามรูปแบบที่งานทะเบียนกำหนด 

 ๖. การใหผลการเรียน “มส” 

  ๖.๑ การใหผลการเรียน “มส” หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด 

   ๖.๒ วิธีการใหผลการเรียน “มส” ใหผู สอนรายงานพรอมแนบเวลาเรียนของผู เรียน เสนอ          

ผูบริหารเพ่ืออนุมัติผลการเรียน “มส” กอนประเมินผลปลายภาค ๒ สัปดาห 

  ๗. การแกไข “๐” 

  ๗.๑ ผูเรียนนำใบแจงความจำนงการแกไข “๐” พบครูผูสอนประจำวิชา 

  ๗.๒ ผูสอนดำเนินการพัฒนาผูเรียนในผลการเรียนรูที่ไมผานเกณฑจนผูเรียนสามารถบรรลุผล

ตามเกณฑที่กำหนดไวโดยใหผลการเรียนไมเกิน “๑” 

  ๗.๓ ผูสอนรวบรวมและสรุปผลการแกไข “๐” ไปยังงานวัดผลของโรงเรียนเพ่ือเสนอตอผูบริหาร

อนุมัติและแจงผูเก่ียวของ 

 ๘. การแกไข “ร” 

  ๘.๑ ผูเรียนนำใบแจงความจำนงการแกไข “ร” พบครูผูสอนประจำวิชา 

  ๘.๒ ผูสอนดำเนินการตามสาเหตุของผลการเรียน “ร” นั้น ๆ โดยใหผลการเรียนตามเกณฑขอ ๔ 

  ๘.๓ ผูสอนรวบรวมและสรุปผลการแกไข “ร” ไปยังงานวัดผลของโรงเรียนเพื่อเสนอตอผูบริหาร

อนุมัติแลวแจงผูเก่ียวของ 

 ๙. การแกไข “มส” (กรณมีีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ แตมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ (๖๐) 

  ๙.๑ ผูเรียนนำใบแจงความจำนงไปพบครูผูสอนประจำวิชา 

  ๙.๒ ผูสอนพิจารณาวาผูเรียนมีขอบกพรองอะไร ใหดำเนินการพัฒนาแกไขในสิ่งนั้น จนมีเวลา

เรียนครบตามที่กำหนด แลวจึงใหวัดผลปลายภาคเปนกรณีพิเศษ ผลการแก “มส” ใหมีผลการเรียนไมเกิน 

“๑” 

  ๙.๓ ผูสอนรวบรวมและสรุปผลการแกไข “มส” สงงานวัดผลของโรงเรียน 

เพ่ือเสนอผูบริหารอนุมัติแลวแจงผูเก่ียวของ 

 ๑๐. การแกไข “๐” “ร” และ “มส” ใหดำเนินการแกไขใหเสร็จสิ้นตามปฏิทินที่งานทะเบียนกำหนด 

 

สวนที่ ๒ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที ่สถานศึกษาไดใหผู เรียนในทุกระดับชั ้นการศึกษาไดพัฒนา

ความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจใหเต็มศักยภาพ โดยมุงเนนการพัฒนาองครวมของ

ความเปนมนุษยทั ้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนโดยรวมของ

สถานศึกษา มีการดำเนินการอยางมีเปาหมายชัดเจน มีรูปแบบ และวิธีการที่ครูที่ปรึกษากิจกรรมและผูเรียน

รวมกันกำหนด ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด จึงจะผาน

เกณฑการประเมินระดับชั้น 
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 ๑. ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน ๓ ลักษณะ คอื 

  ๑.๑ กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม

ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะ

ทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดีซึ่งครูทุกคนตองทำหนาที่แนะแนวให

คำปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทำ 

  ๑.๒ กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผู เรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจรตั้งแตศึกษา    

วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทำงาน โดยเนนการทำงานรวมกันเปนกลุ ม      

ไดแก โครงงาน กิจกรรมตามความสนใจ ชุมนุมวิชาการ กิจกรรมพัฒนานิสัยรักการอาน คิดวิเคราะห และ

เขียน กิจกรรมสาธารณประโยชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  ๑.๓ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบำเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ 

ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

 ๒. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 

  ๑) ผูรับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแตละกิจกรรม 

โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพ

จริง 

  ๒) ผู รับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผู เรียนวาเปนไปตามเกณฑที่

สถานศึกษากำหนดไวหรือไม 

  ๓) ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสำคัญของกิจกรรม มีผลงานชิ้นงานหรือหลักฐานประกอบ

และมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ ใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม ผูเรียนที่มีผลการ

ประเมินบกพรองในเกณฑใดเกณฑหนึ่ง จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม จะตองซอมเสริม     

ขอบกพรองใหผานเกณฑกอน จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 

 ๓. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร 

  เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดปการศึกษาของผูเรียนแตละคน เพื่อนำผลไป

พิจารณาตัดสินการเลื่อนชั้น โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 

  ๓.๑ รวบรวมผลการประเมินแตละกิจกรรมมาตัดสินตามเกณฑการตัดสิน การประเมินกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน และรายงานผลตอผูปกครอง 

  ๓.๒ คณะกรรมการสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

  ๓.๓ ผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินอนุมัติผลการประเมินรายภาค 

  ๓.๔ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ รวบรวมผลการประเมินรายภาค ตัดสินผลการ

เลื่อนชั้น/จบหลักสูตร เสนอผูบริหารอนุมัต ิ

 ๔. เกณฑตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ๔.๑ เกณฑการตัดสินรายกิจกรรมพิจารณาจาก 
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   ๑) เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด 

   ๒) ผูเรียนมีพฤติกรรมดานการเรียนรูไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

   ๓) ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมและผานจุดประสงคสำคัญของแตละกิจกรรมกำหนดทุกขอ 

  ๔.๒ ผูเรียนตองผานเกณฑ ขอ ๔.๑ ถือวาผานรายกิจกรรม 

  ๔.๓ เกณฑการตัดสินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูเรียนตองไดรับผลการประเมินผานทั้งกิจกรรม   

แนะแนว กิจกรรมนักเรียนทุกกิจกรรม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ถือวาผานกิจกรรมพัฒนา      

ผูเรียน 

  ๔.๔ เกณฑการผานเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร ผูเรียนตองไดรับผลการประเมิน ผานทุกกิจกรรม    

รายภาค 

 ๕. แนวทางการซอมเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ๕.๑ กรณีไมผานเนื่องจากเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบ คณะกรรมการพัฒนาและการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กำหนดกิจกรรมใหผูเรียนไปปฏิบัติตามเวลาที่กำหนด ภายใตการควบคุมดูแลของท่ี

ปรึกษากิจกรรมนั ้น ๆ จนกวาผู เรียนปฏิบัติกิจกรรมนั้น ใหครูประจำกิจกรรม สรุปรายงานผลการปฏิบัติ

กิจกรรมใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อตัดสินผลการผานกิจกรรม      

รายภาค 

  ๕.๒ กรณีไมผานจุดประสงคสำคัญของกิจกรรมใหคณะกรรมการมอบหมายภาระงานที่ผูเรียนไม

ผานไปปฏิบัติภายใตการดูแลของครูท่ีปรึกษากิจกรรม จนกวาผูเรียนจะปฏิบัติตามภาระงานนั้นได ใหที่ปรึกษา

สรุปผลการปฏิบัติสงใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการซอมเสริม เพื่อตัดสินผลการผานกิจกรรม    

เปนรายภาค 

  ๕.๓ คณะกรรมการสร ุปผลการประเม ินท ั ้ งกรณีใน ข อ ๕.๑ และ ข อ ๕.๒ ส งคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ เห็นชอบและเสนอผูบริหารอนุมัติตอไป 

 

สวนที่ ๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ๑. ความสำคัญของคุณลักษณะอนัพงึประสงคของผูเรียน 

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยที่มีการจัดการศึกษาเปน   

วิธีการหลักที่สำคัญที่สุด การจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ จึงจำเปนตองมีการพัฒนาผูเรียนให   

เปนผูที่มีการพัฒนาการทั้งดานปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม การพัฒนาจิตใจจึงถือเปนสิ่งที่สำคัญอยางยิ่ง 

ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตราที่ ๒๓ “การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยตองเนนทั้งความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ

ตามความเหมาะสมของแตละระดับ” มาตรา ๒๔ วรรค ๔ “จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู   

ตาง ๆ อยางเปนสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงคไวใน

ทุกวิชา 

  ดวยเหตุดังกลาวขางตน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงกำหนด

ไวในจุดหมายของหลักสูตรเปนขอแรก คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง และกำหนดใหสถานศึกษาไดสรางหลักสูตรสถานศึกษาดวยตนเอง ท้ังนี้เพ่ือใหเปนหลักสูตร

ที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เปนไปตามความตองการจำเปนของชุมชนทองถ่ิน

ของตนอง โดยที ่สถานศึกษาจะตองรวมกับชุมชนกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผู เรียน ดานคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม ที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความจำเปนของชุมชน และทองถ่ิน และกำหนดเปนเกณฑการ

จบหลักสูตรขอหนึ่งในแตละระดับ คือ ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่

สถานศึกษากำหนด 

 ๒. คุณลักษณะอันพึงประสงค  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือให 

สามารถอยู รวมกับผู อื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ไดกำหนดให

สถานศึกษาทุกแหง พัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

  ๑. รักชาต ิศาสน กษัตริย 

  ๒. ซื่อสัตยสุจริต 

  ๓. มีวินัย 

  ๔. ใฝเรียนรู 

  ๕. อยูอยางพอเพียง 

  ๖. มุงมั่นในการทำงาน 

  ๗. รักความเปนไทย 

  ๘. มีจิตสาธารณะ 

 

นิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้และเกณฑการใหคะแนน 

ขอท่ี 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย 

นิยาม 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ ธำรงไวซึ่ง

ความเปนชาติไทย ศรัทธายึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

 ผูที่รักชาต ิศาสน กษัตริย คือ ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี

ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
1.1 เปนพลเมืองดีของชาติ 1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาต ิรองเพลงชาต ิและอธิบายความหมายของ 

เพลงชาติไดถูกตอง 
1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาทีพลเมืองดีของชาติ 
1.1.3 มีความสามัคคีปรองดอง 

1.2 ธำรงไวซึ่งความเปนชาติไทย 1.2.1 เขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคค ี
ปรองดอง ที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
1.2.2 หวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 
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ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
1.3 ศรัทธา ยึดมั ่น และปฏิบัติ
ตนตามหลักของศาสนา 

1.3.1 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.3 เปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน 

1 .4  เ คารพเท ิ ดท ู นสถ า บัน
พระมหากษัตริย 

1.4.1 เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระ
มหากษัตริย 
1.4.2 แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 
1.4.3 แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
1.1 เปนพลเมืองดี
ของชาติ 
1.2 ธำรงไวซึ่ง
ความเปนชาติไทย 
1.3 ศรัทธา ยึดมั่น 
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา 
1.4 เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

ไมเขารวมกิจกรรม
หนาเสาธง และ
กิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ หรือเขารวม
กิจกรรมต่ำกวา
รอยละ ๕๐ 

เขารวมกิจกรรม
หนาเสาธง และ
กิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ รอยละ 
๕๐-๕๙ 

เขารวมกิจกรรม
หนาเสาธง และ
กิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ รอยละ 
๖๐-๙๙ 

เขารวมกิจกรรม
หนาเสาธง และ
กิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ รอยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

 

ขอท่ี 2 ซื่อสัตยสุจริต 

นิยาม 

 ซื่อสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตอง ประพฤติตรงตามความ

เปนจริงตอตนเองและผูอ่ืน ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

 ผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต คือ ผูที ่ประพฤติตรงตามความเปนจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลัก

ความจริงความถูกตองในการดำเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทำผิด 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
2.1 ประพฤติตรงตามความเปน 
จริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

2.1.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 
2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกตองละอาย และเกรงกลัวตอ
การกระทำผิด 
2.1.3 ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

2.2 ประพฤติตรงตามความเปน 
จริงตอผูอ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 

2.2.1 ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
2.2.2 ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซื่อตรง 
2.2.3 ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง 
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เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
2.1 ประพฤติตรง
ตามความเปน 
จริงตอตนเองทั้ง
ทางกาย วาจา ใจ 
2.2 ประพฤติตรง
ตามความเปน 
จริงตอผูอ่ืนทั้งทาง
กาย วาจา ใจ 

ประพฤติตนโดยไม
เกรงกลัวตอการ
กระทำผิด และมี
พฤติกรรมนำ
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวตอการ
กระทำผิด และไมมี
พฤติกรรมนำ
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวตอการ
กระทำผิด และไมมี
พฤติกรรมนำ
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง ปฏิบัติ
ตนตอผูอ่ืนดวย
ความซื่อตรง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวตอการ
กระทำผิด และไมมี
พฤติกรรมนำ
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง ปฏิบัติ
ตนตอผูอ่ืนดวย
ความซื่อตรง เปน
แบบอยางที่ดีดาน
ความซื่อสัตย 

 

ขอท่ี 3 มีวินัย 

นิยาม 

 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดม่ันในขอตกลง กฎเกณฑและระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

 ผูมีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑและระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ

สังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
3.1 ปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
3.1.2 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบในการทำงาน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
3.1 ปฏ ิบ ัต ิตาม
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

ไมปฏิบัติตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน ตรง
ตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน ตรง
ตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน และ
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอื่น ตรงตอเวลา
ในการปฏิบัติ
กิจกรรม และ
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รับผิดชอบในการ
ทำงาน 

 

ขอท่ี 4 ใฝเรียนรู 

นิยาม 

 ใฝเรียนรู  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู

จากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 ผูที่ใฝเรียนรู คือ ผูที่มีลักษณะแสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรม

การเรียนรู แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ ดวยการเลือกใช

สื่ออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด เผยแพร และ

นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
4.1 ตั ้งใจ เพียรพยายามในการ
เร ียน และเข าร วมกิจกรรมการ
เรียนรู 

4.1.1 ตั้งใจเรียน 
4.1.2 เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 
4.1.3 สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 

4.2 แสวงหาความรูจากแหลงเรียน
รู ต าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่ออยาง
เหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห
สรุปเปนองคความรู  แลกเปลี่ ยน
เรียนรูและนำไปใชในชีวิตประจำวัน
ได 

4.2.1 ศึกษาคนควาหาความรู จากหนังสือ เอกสาร สิ ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยีตาง ๆ แหลงเรียนรูทั ้งภายในและภายนอกโรงเรียน และ
เลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 
4.2.2 บันทึกความรูวิเคราะหตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรูสรุปเปนองค
ความรู 
4.2.3 แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู ด วยว ิธ ีการตาง ๆ และนำไปใช  ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
4.1 ตั้งใจ เพียร
พยายามในการ
เรียน และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู 
4.2 แสวงหาความ
รูจากแหลงเรียนรู
ตาง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียน ดวยการ
เลือกใชสื่ออยาง
เหมาะสม บันทึก

ไมตั้งใจเรียน ไม
ศึกษาคนควาหา
ความรู 

เขาเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน และมี
สวนรวมในการ
เรียนรู และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน และมี
สวนรวมในการ
เรียนรู และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน และมี
สวนรวมในการ
เรียนรู และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเปน
ประจำ 



๒๙ 
 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
ความรู วิเคราะห
สรุปเปนองคความ
รู แลกเปลี่ยนเรียน
รูและนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 

 

ขอท่ี 5 อยูอยางพอเพียง 

นิยาม 

 อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล

รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวที่ด ีและปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ผูที่อยูอยางพอเพียง คือ ผูที่ดำเนินชีวิตอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับ   

ผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความเสี่ยง

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
5.1 ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

5.1.1 ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยาง
ประหยัดคุมคาและเก็บรักษาดูแลอยางดีรวมทั ้งการใชเวลาอยาง
เหมาะสม 
5.1.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคาและเก็บรักษา 
ดูแลอยางด ี
5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 
5.1.4 ไมเอาเปรียบผูอื ่น และไมทำใหผูอื่นเดือดรอน พรอมใหอภัย
เมื่อผูอ่ืนกระทำผิดพลาด 

5.2 มีภูมิคุ มกันในตัวที ่ดีปรับตัว
เพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

5.2.1 วางแผนการเรียน การทำงาน และการใชชีวิตประจำวันบน
พ้ืนฐานของความรู ขอมูล ขาวสาร 
5.2.2 รู เทาทันการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
ยอมรับ และปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
5.1 ดำเนินชีวิต
อยางพอประมาณ
มีเหตุผล รอบคอบ 
มีคุณธรรม 
5.2 มีภูมิคุมกันใน
ตัวที่ดีปรับตัวเพ่ือ

ใชเงินและของใช
สวนตัวและ
สวนรวมอยางไม
ประหยัด ไมมีการ
วางแผนการเรียน 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล



๓๐ 
 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
อยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 

และการใช
ชีวิตประจำวัน 

เก็บรักษาดูแล
อยางดี 

อยางดี ไมเอา
เปรียบผูอ่ืน ใช
ความรูขอมูล
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียนและ
การทำงาน 

อยางดี ไมเอา
เปรียบผูอ่ืน และไม
ทำใหผูอ่ืน
เดือดรอน ใช
ความรูขอมูล
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน การ
ทำงาน และใชใน
ชีวิตประจำวัน 

 

ขอท่ี 6 มุงม่ันในการทำงาน 

นิยาม 

 มุงมั่นในการทำงาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผิดชอบในการทำหนาที่

การงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 

 ผูที่มุงมั่นในการทำงาน คือ ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาทีที่ไดรับมอบหมาย    

ดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกำลังกายกำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายที่

กำหนดดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
6.1 ตั ้งใจและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่การงาน 

6.1.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานใหแลวเสร็จ 
6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานดวยตนเอง 

6 .2  ทำง านด  ว ยคว าม เพ ี ย ร
พยายาม และอดทนเพื่อให งาน
สำเร็จตามเปาหมาย 

6.2.1 ทุมเททำงาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการ
ทำงาน 
6.2.2 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทำงานใหแลวเสร็จ 
6.2.3 ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
6.1 ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่การ
งาน 
6.2 ทำงานดวย
ความเพียร
พยายาม และ

ไมตั้งใจในการ
ปฏิบัติหนาที่การ
งาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาทีท่ี่
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุง และ

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุง และ
พัฒนาการทำงาน



๓๑ 
 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
อดทนเพื่อใหงาน
สำเร็จตาม
เปาหมาย 

พัฒนาการทำงาน
ใหดีขึ้น 

ใหดีขึ้นภายในเวลา
ที่กำหนด 

 

ขอท่ี 7 รักความเปนไทย 

นิยาม 

 รักความเปนไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา รวมอนุรักษ        

สืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูก

ตอง และเหมาะสม 

 ผูที่รักความเปนไทย คือ ผูที ่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษสืบทอด  

เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวท ีใชภาษาไทย

ในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีศิลปะวัฒนธรรมไทย และ
มีความกตัญูกตเวท ี

7.1.1 แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะกตัญู
กตเวทีตอผูมีพระคุณ 
7.1.2 รวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
7.1.3 ชักชวน แนะนำใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

7.2 เห็นคุณคาและใชภาษาไทยใน
การ ส ื ่ อ ส า ร ไ ด  อย  า งถ ู ก ต  อ ง
เหมาะสม 

7.2.1.ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื ่อสารได อยางถูกตอง
เหมาะสม 
7.2.2 ชักชวน แนะนำใหผู อื ่นเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยที่
ถูกตอง 

7.3 อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญา
ไทย 

7.3.1 นำภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 
7.3.2 รวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับภูมิปญญาไทย 
7.3.3 แนะนำ มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
7.1 ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี
ศิลปะวัฒนธรรม
ไทย และมีความ
กตัญูกตเวที 

ไมมีสัมมาคารวะ
ตอครูอาจารย 

มีสัมมาคารวะตอ
ครูอาจารย ใช
ภาษาไทย เลขไทย
ในการสื่อสารได
ถูกตอง 

มีสัมมาคารวะตอ
ครูอาจารย ปฏิบัติ
ตนเปนผูมีมารยาท
แบบไทย ใช
ภาษาไทย เลขไทย
ในการสื่อสารได
ถูกตอง เขารวม

มีสัมมาคารวะตอ
ครูอาจารย ปฏิบัติ
ตนเปนผูมีมารยาท
แบบไทย ใช
ภาษาไทย เลขไทย
ในการสื่อสารได
ถูกตอง เขารวม



๓๒ 
 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
7.2 เห็นคุณคา
และใชภาษาไทยใน
การสื่อสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
7.3 อนุรักษและ
สืบทอดภูมิปญญา
ไทย 

กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับภูมิ
ปญญาไทย 

กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับภูมิ
ปญญาไทย และมี
สวนรวมในการสืบ
ทอดภูมิปญญาไทย 

 

ขอท่ี 8 มีจิตสาธารณะ 

นิยาม 

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณที่กอให

เกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจกระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน 

 ผูที ่มีจิตสาธารณะ คือ ผูที ่มีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอื ่น แบงปนความสุขสวนตนเพื่อทำ

ประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย

สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
8.1 ชวยเหลือผู อื ่นดวยความเต็ม
ใจ  แล ะพ ึ ง พอ ใจ โ ด ย ไ ม  ห วั ง
ผลตอบแทน 

8.1.1 ชวยพอแมผูปกครองครูทำงานดวยความเต็มใจ 
8.1.2 อาสาทำงานใหผูอื่นดวยกำลังกายกำลังใจและกำลังสติปญญา
โดยไมหวังผลตอบแทน 
8.1.3 แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอื่น ๆ และชวยแกปญหาหรือ
สรางความสุขใหกับผูอ่ืน 

8 .2  เข  า ร  วมก ิ จกรรมท ี ่ เ ป น
ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 

8.2.1 ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 
8.2.2 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
8.2.3 เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของ 
สวนรวมตามสถานการณที่เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
8.1 ชวยเหลือผู
อ่ืนดวยความเต็มใจ 
และพึงพอใจโดยไม
หวังผลตอบแทน 
8.2 เขารวม
กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอโรง

ผูเรียนไมแสดง
พฤติกรรมของการ
มีจิตสาธารณะ 

ผูเรียนแสดง
พฤติกรรมของการ
มีจิตสาธารณะนอย
ครั้ง 

ผูเรียนแสดง
พฤติกรรมของการ
มีจิตสาธารณะ
สม่ำเสมอ 

ผูเรียนแสดง
พฤติกรรมของการ
มีจิตสาธารณะ
สม่ำเสมอ และ
อาสาชวยเหลืองาน
ของโรงเรียน โดยมี



๓๓ 
 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี(2) ดเียี่ยม (3) 
เรียน ชุมชน และ
สังคม 

ครู ผูปกครอง
รับรอง 

 

 ๓. เกณฑการประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค 

 เกณฑการประเมินตัวบงชี ้

  ๑) เกณฑระดับคุณภาพ 

   ระดับคุณภาพ 

   ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ รอยละ ๘๐ – ๑๐๐ 

      ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

   ดี  หมายถึง  ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ รอยละ ๖0 - ๗๙ 

      ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

   ผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ รอยละ ๕๐ – 59 

      ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

   ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ต่ำกวารอยละ ๕๐ 

      ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

  ๒) เกณฑการตัดสินการผานแตละตัวบงชี้ 

  ผูเรียนตองมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้อยูในระดับผานขึ้นไป ถือวาผานแตละตัวบงชี้ 

เกณฑการตัดสินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

  ระดับรายภาค 

   ผูเรียนตองไดรับการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ผาน ขึ้นไปถือวา ผาน 

  การเลื่อนชั้น / จบหลักสูตร 

   ผูเรียนตองไดรับการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ผาน ทุกรายภาค 

 แนวการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  ๑.๑ ครูผู สอนรายวิชาตาง ๆ ทุกรายวิชา ใหจัดกิจกรรมการเรียนรู ในรายวิชาของตนโดย

สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาในคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งที่เหมาะสม และสอด

คลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น ๆ โดยใหระบุไวในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกแผน 

  ๑.2 ครูผูสอน ดำเนินการพัฒนาพรอมกับประเมินผลและปรับปรุงผูเรียนเปนระยะ ๆ เพื่อแสดง

พัฒนาการของผูเรียน บันทึกรองรอยหลักฐานการประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เมื่อเสร็จสิ้นภาคเรียน

หรือสิ้นโครงการ / กิจกรรม ใหมีการประเมินและสรุปผลบันทึกลงใน แบบปพ. ๕ และระบุจุดเดน จุดดอย 

ของผูเรียนแตละคน ตามเกณฑที่กำหนดไว พรอมแนบขอมูลบันทึกหลักฐานรองรอยการประเมิน และปรับปรุง

ประกอบการพิจารณา สงใหคณะกรรมการของกลุมสาระการเรียนรูของตนเอง ไดตรวจสอบความถูกตอง     

สมบูรณ 

 

 



๓๔ 
 

 

 

สวนที่ ๔ การประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน 

 1. ขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 

  1.1 ขอบเขตการประเมิน 

   การอานจากสื่อสิ่งพิมพและสืออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ขอคิดความรูเกี่ยวกับ 

สังคมและสิ่งแวดลอมที่เอื้อใหผูอานนำไปคิดวิเคราะห วิจารณสรุปแนวคิด คุณคาที่ได นำไปประยุกตใชดวย 

วิจารณญาณ และถายทอดเปนขอเขียนเชิงสรางสรรคหรือรายงานดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสม เชน อาน

หนังสือพิมพวารสาร หนังสือเรียน บทความ สุนทรพจนคำแนะนำคำเตือน แผนภูมิตาราง แผนที ่

  1.2 ตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

   1.2.๑ คัดสรรสื่อที่ตองการอานเพื่อหาขอมูลสารสนเทศไดตามวัตถุประสงคสามารถสราง

ความเขาใจและประยุกตใชความรูจากการอาน 

   1.2.๒ สามารถจับประเด็นสำคัญและประเด็นสนับสนุน โตแยง 

   1.2.๓ สามารถวิเคราะห วิจารณ ความสมเหตุสมผล ความนาเชื่อถือ ลำดับความ และความ 

เปนไปไดของเรื่องที่อาน 

   1.2.๔ สามารถสรุปคุณคา แนวคิด แงคิด ที่ไดจากการอาน 

   1.2.๕ สามารถสรุป อภิปรายขยายความ แสดงความคิดเห็น โตแยง สนับสนุน โนมนาว      

โดยการเขียนสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน ผังความคิด เปนตน 

  1.3 เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

ระดับ เกณฑการพจิารณา 
ดีเยี่ยม (3) 1. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 4 - 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 

ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับดี 
ด ี(2) 1. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 – 3 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 

ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับดีหรือ 
2. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 4 ตัวชี้วดัและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน หรือ 
3. ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน 

ผาน (1) 1. ไดผลการประเมินระดับผาน จำนวน 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำกวาระดับผาน หรือ 
2. ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน 1 - 2 ตัวชี้วดัและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน 

ไมผาน (0) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต 1 ตัวชี้วัด 
 

 

 



๓๕ 
 

 

 

 2. ขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 

  2.1 ขอบเขตการประเมิน 

   การอานจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ความรูประสบการณ 

แนวคิด ทฤษฎี รวมทั้งความงดงาม ทางภาษา ที่เอ้ือใหผูอานวิเคราะห วิพากษ วิจารณ แสดงความคิดเห็นโต

แยงหรือ  สนับสนุนทำนายคาดการณ ตลอดจนประยุกตใชในการตัดสินใจแกปญหาและถายทอดเปนขอเขยีน

เชิงสรางสรรค รายงาน บทความทางวิชาการ อยางถูกตอง ตามหลักวิชา เชน อานบทความวิชาการ 

วรรณกรรมประเภทตาง ๆ 

  2.2 ตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

   2.2.1 สามารถอานเพ่ือการศึกษาคนควา เพ่ิมพูนความรูประสบการณและการประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

   ๒.2.2 สามารถจับประเด็นสำคัญลำดับเหตุการณจากการอานสื่อที่มีความซับซอน 

   2.2.๓ สามารถวิเคราะหสิ่งท่ีผูเขียนตองการสื่อสารกับผูอาน และสามารถวิพากษใหขอเสนอ

แนะในแงมุมตาง ๆ 

   2.2.๔ สามารถประเมินความนาเชื่อถือ คุณคา แนวคิด ที่ไดจากสิ่งที่อานอยางหลากหลาย 

   2.2.๕ สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโตแยง สรุป โดยมีขอมูลอธิบายสนับสนุนอยาง   

เพียงพอและสมเหตุสมผล 

  2.3 เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

ระดับ เกณฑการพจิารณา 
ดีเยี่ยม (3) 1. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 4 - 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 

ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับดี 
ด ี(2) 1. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 – 3 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 

ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับดีหรือ 
2. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 4 ตัวชี้วดัและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน หรือ 
3. ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน 

ผาน (1) 1. ไดผลการประเมินระดับผาน จำนวน 5 ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำกวาระดับผาน หรือ 
2. ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน 1 - 2 ตัวชี้วดัและไมมีตัวชี้วัดใด 
ไดผลการประเมินตำ่กวาระดับผาน 

ไมผาน (0) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต 1 ตัวชี้วัด 
 

 3. การสรุปผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

  3.๑ ใหคิดคาฐานนิยม (Mode) จากเกณฑการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน มาเปน

ระดับคุณภาพของแตละรายวิชา 



๓๖ 
 

 

 

  3.๒ ใหคิดคาฐานนิยม จากเกณฑการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ของแตละ

รายวิชา สรุปเปนผลการประเมินการอาน คดิวิเคราะห และเขียน ของผูเรียนรายบุคคล 

 4. เกณฑการตัดสินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

  ระดับรายภาค 

   ผูเรียนมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน อยูในระดับคุณภาพผานขึ้นไปถือ

วา ผาน 

  การเลื่อนชั้น / จบหลักสูตร 

   ผูเรียนมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ผานทุกรายภาค 

แนวทางการพัฒนาและการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 

 ๑. แตละกลุมสาระการเรียนรูรวมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอาน คิด        

วิเคราะห และเขียน ที่สอดคลองกับธรรมชาติของแตละกลุมสาระ และสอดคลองกับมาตรฐานการอาน คิด      

วิเคราะห และเขียน ที่สถานศกึษากำหนด 

 ๒. ผู สอนทุกรายวิชานำแนวทางที่กำหนดไวใน ขอ ๑ วางแผนการจัดกิจกรรมและดำเนินการ          

จัดกิจกรรมการเรียนรูสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

 ๓. ผูสอนทุกรายวิชาดำเนินการประเมินและปรับปรุงความสามารถในการอาน คดิวิเคราะห และเขียน 

เปนระยะ ๆ เมื่อสิ้นภาคเรียนประเมินผลพรอมบันทึกรองรอยหลักฐานในการพัฒนา ปรับปรุง และรวบรวม

หลักฐานการประเมินไวที่หมวดวิชาเพื่อใชเปนหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูสอน ซึ่งจะแสดง

ใหเห็นถึงความโปรงใสและความยุติธรรมในการประเมิน 

 ๔. บันทึกสรุปผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ลงใน แบบปพ.๕    

แบบสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 ๕. ผูสอนในแตละกลุมสาระรวมกันตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของผลการประเมินแตละรายวชิา 

แลวสรุปผลการประเมินในระดับกลุมสาระลงใน แบบปพ.๕ แบบสรุปผลการอาน คดิวิเคราะห และเขียน 

 

สวนที่ ๕ เกณฑการตัดสินการเล่ือนชั้น และเกณฑการจบหลักสูตร 

 การตัดสินการเล่ือนชั้น 

  ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะ

อันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคำนึงถึงการพัฒนาผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตอง

เก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องในแตละภาคเรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนให

พัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ ลักษณะดังนี้ 

  ๑) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐

ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 

  ๒) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด คือ ตัวชี้วัด

ที่ตองผาน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของแตละรายวิชา 

  ๓) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 



๓๗ 
 

 

 

  ๔) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนดใน

การอาน คดิวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 การพิจารณาเลื่อนชั้น 

  ถาหากผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอยและสถานศึกษาพิจารณาเห็นวา สามารถพัฒนาและ

สอนซอมเสริมไดใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเลื่อนชั้นได แตหากผูเรียนไมผานรายวิชา

จำนวนมาก และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น สถานศึกษาจะตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาใหเรียนซ้ำชั้นได โดยทั้งนี้จะคำนึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียนเปนสำคัญ 

 เกณฑการจบหลักสูตร 

  เกณฑการจบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

   ๑) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน ๖๖ หนวยกิต และ

รายวิชาเพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

   ๒) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 

๖๖ หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา ๑๑ หนวยกิต 

   ๓) ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน เกณฑการประเมิน

ตามที่สถานศึกษากำหนด 

   ๔) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

   ๕) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   ๑. ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หนวยกิต และ

รายวิชาเพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

   ๒. ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 

๔๑ หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยวา 36 หนวยกิต 

   ๓. ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมิน

ตามที่สถานศึกษากำหนด 

   ๔. ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

   ๕. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่  

สถานศึกษากำหนด 



๑ 
 

 

 

 


