เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว  
      สำหรับการประเมิน       ⃝  ครั้งที่ 1  (ระหว่างวันที่  1 ต.ค. – 31 มี.ค.)
               ⃝  ครั้งที่ 2  (ระหว่างวันที่  1 เม.ย. – 30 ก.ย)
ผู้รับการประเมิน นาย/นาง /นางสาว.........................................................ตำแหน่ง.............................................
อัตราค่าจ้าง..............................บาท/เดือน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน..................... ปี ...................... เดือน

ข้อมูลเกี่ยวกับการมาสาย   การลา  ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาจ้าง
	ประเภท
	วัน
	ครั้ง

	มาสาย
	
	

	ลาป่วย
	
	

	ลากิจ
	
	

	ลาคลอด
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	

	อื่น ๆ 
	
	


การคิดคะแนนและสรุปผลการประเมิน
คำชี้แจง ให้นำผลรวมคะแนนมาดำเนินการคำนวณผลการประเมินแล้วสรุปผลโดยเทียบกับเกณฑ์การพิจารณา
	เกณฑ์การพิจารณาผลการประเมิน

	      ระดับดีเด่น                           ค่าคะแนนเท่ากับ                                  90-100
      ระดับดีมาก                           ค่าคะแนนเท่ากับ                                  80-89

      ระดับดี                                ค่าคะแนนเท่ากับ                                  70-79
      ระดับพอใช้                           ค่าคะแนนเท่ากับ                                  60-69
      ระดับต้องปรับปรุง                   ค่าคะแนนเท่ากับ                                   0-59

	


แบบประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว
ชื่อ – สกุล ผู้รับการประเมิน.....................................................ตำแหน่ง.....................................
******************************************

คำชี้แจง   ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับลักษณะการปฏิบัติงานในแต่ละรายการ  โดยมีค่าระดับคะแนน  ดังนี้

5  หมายถึง  ระดับ  ดีเด่น
4  หมายถึง  ระดับ  ดีมาก
3  หมายถึง  ระดับ ดี

2  หมายถึง  ระดับ  พอใช้
1  หมายถึง  ระดับ  ปรับปรุง
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  มาทำงานทันเวลา
	
	
	
	
	

	2.  ปฏิบัติงานเต็มเวลาราชการ
	
	
	
	
	

	3.  ผลงานการปฏิบัติเป็นที่ยอมรับของผู้ที่มอบหมายงาน
	
	
	
	
	

	4.  ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	5.  ปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่มอบหมาย
	
	
	
	
	

	6.  ปฏิบัติงานสำเร็จเรียบร้อยตามเวลาที่ผู้มอบหมายงานกำหนด
	
	
	
	
	

	7.  แต่งกายเหมาะสม
	
	
	
	
	

	8.  มีความสามารถในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	9.  มีสัมมาคารวะต่อบุคคลทั่วไป
	
	
	
	
	

	10. มีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นโดยทั่วไป
	
	
	
	
	

	11. มีการปฏิบัติงานตามลำดับขั้นตอน
	
	
	
	
	

	12. มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	13. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบและคำสั่งของทางราชการ
	
	
	
	
	

	14. ร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
	
	
	
	
	

	15. อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่
	
	
	
	
	

	16. มีความซื่อสัตย์/รักษาประโยชน์ของทางราชการ
	
	
	
	
	

	17. มีความมานะอดทนในการทำงาน
	
	
	
	
	

	18. ให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลอื่น ๆ ในโอกาสอันควร
	
	
	
	
	

	19. มีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม/พัฒนาตนเองในหน้าทีที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	20. ผลงานที่ปรากฏเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
ลงชื่อ………………………………………………….ผู้ประเมิน
                                       (…………………………………………….)


             ตำแหน่ง.................................................
สรุปผลการประเมิน
	ผลการประเมินครั้งที่ 1
	ผลการประเมินครั้งที่ 2

	                         (   ) ดีเด่น  

                         (   ) ดีมาก 

...........คะแนน        (   ) ดี คะแนน 

                         (   ) พอใช้ 

                         (   ) ต้องปรับปรุง 
	                         (   ) ดีเด่น
                         (   ) ดีมาก

............คะแนน       (   ) ดี
                         (   ) พอใช้

                         (   ) ต้องปรับปรุง


ข้อเสนอแนะอื่นๆ  …………………………………………………………………………….………………………………………………….………………………….

…………………………………………………………………………….………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………….………………………………………………….………………………….
	ผลการประเมินเฉลี่ยตลอดปี

.................................................................

ผลการประเมินครั้งที่  1 +  ผลการประเมินครั้งที่  2

2


	สรุปผลการประเมินตลอดปี
( ดีเด่น
( ดีมาก
( ดี
( พอใช้
( ต้องปรับปรุง






ลงชื่อ…………………………………………………คณะกรรมการ


(………………………………………………………)                                      ตำแหน่ง……………………………..……………..








ลงชื่อ…………………………………………………คณะกรรมการ


(………………………………………………………)                                      ตำแหน่ง……………………………..……………..








ลงชื่อ…………………………………………………คณะกรรมการ


(………………………………………………………)                                      ตำแหน่ง……………………………..……………..








ลงชื่อ…………………………………………………คณะกรรมการ


(………………………………………………………)                                      ตำแหน่ง……………………………..……………..








ลงชื่อ…………………………………………………คณะกรรมการ


(………………………………………………………)                                      ตำแหน่ง……………………………..……………..








ลงชื่อ…………………………………………………ประธานคณะกรรมการ   �              (นายสิทธิชัย  สิทธิวงศ์)                                    


       ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 











