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คำนำ 
 

เอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา” ประจำปการศึกษา 2564 ฉบับนี ้จัดทำขึ้น

เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ในปการศึกษา 2564 ซึ่งเปนไปตามความมุงหมาย

ของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ที่ไดกำหนดหลักการสำคัญขอหนึ่ง คือ ใหจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และประเภท

การศึกษา และกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 

ระบุใหสถานศึกษาจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเปนประจำทุกป เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะทอนผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาในระดับ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ไดแก คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา       

ตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเผยแพรตอสาธารณชนไดรับทราบ  

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ขอขอบคุณคณะผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผู เกี่ยวของ      

ทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนในการนาไปเปนฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และสงเสริม สนับสนุนของหนวยงาน องคกรตาง ๆ รวมทั้งหนวยงานตนสังกัด

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 

 

              (นายสิทธิชัย สิทธิวงศ) 

             ผูอานวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 สถานศึกษามีภาระหนาที่จะตองดำเนินการ

ตามตามความมุงหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ที่ใหสถานศึกษาจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัดเปน

ประจาทุกป  

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ไดดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู ตลอดได

แนวปฏิบัต ิพรอมทั้งไดดำเนินการรวบรวมขอมูล ผลงานซึ่งทางโรงเรียนไดดำเนินกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู 

ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปการศึกษา การจัดทำรายงานประจำปของ

สถานศึกษา ประจำปการศกึษา 2564 คณะกรรมการสถานศึกษาไดใหความเห็นชอบ ดังนี้  

1. ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก   

ปการศึกษา 2564  

2. ใหโรงเรียนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจาปของโรงเรียนตอหนวยงานตนสังกัด

หนวยงานที่เก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน  

3. ใหโรงเรียนนำผลการประเมินตนเองจากการดำเนินงานปการศึกษา 2564 ไปพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในปการศึกษา 2565 ตอไป 

 

 

 

 

 

  

              (นางณัฏฐ  วรินทรรักษ)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

    โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 



ข 

สารบัญ 
เร่ือง  หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

สารบัญตาราง  ค 

สารบัญภาพ  ง 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร จ 

สวนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 

  1. ขอมูลพ้ืนฐาน 1 

       1.1 ขอมูลท่ัวไป 1 

   1.2 ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 4 

       1.3 ขอมูลนักเรียน 5 

   1.4 ขอมูลอาคารสถานท่ี 6 

   1.5 ขอมูลส่ิงอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 8 

   1.6 ขอมูลงบประมาณ 9 

   1.7 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 9 

   1.8 ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 11 

  2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  13 

   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 13 

        2.1.1 ผลการประเมินระดับชาติ 13 

        2.1.2 ผลการประเมินระดับเขตพ้ืนที่ 14 

        2.1.3 ผลการประเมินระดับสถานศึกษา 14 

        2.1.4 รอยละของผูสำเร็จการศึกษา 16 

        2.1.5 ขอมูลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา 17 

   2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 - 2563 18 

   2.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 23 

สวนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 30 

  มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 30 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 59 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 83 

  ภาพรวมผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 86 
 



สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง  หนา 

สวนท่ี 3  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 87 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 87 

 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 87 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต  89 

 ความตองการและการชวยเหลือ 91 

สวนท่ี 4 ความโดดเดน/จุดเนนของสถานศึกษา  92 

 จุดเนนของสถานศึกษา 92 

 นวัตกรรม (Innovation) 98 

 วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 98 

ภาคผนวก  

 - คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา    

 - ประกาศโรงเรียน เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 - ประกาศโรงเรียน เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ปการศกึษา 2564  

 

 - ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา    

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปการศึกษา 2564 

- คำรับรองเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

 

 - เอกสารการประเมินภายนอก สมศ ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค 

สารบัญตาราง 

ตาราง เรื่อง หนา 

1 แสดงจำนวนครู (จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู) 4 

2 แสดงขอมูลนักเรียน ปการศกึษา 2564 5 

3 แสดงขอมูลอาคารสถานที่ 6 

4 แสดงขอมูลประเภทงบประมาณ 9 

5 แสดงจำนวนนักเรียนที่ใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน ปการศึกษา 2564 12 

6 แสดงจำนวนนักเรียนที่ใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 2564 12 

7 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยรวมของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 -2564  

13 

8 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยรวมของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                              

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 -2564 

13 

9 แสดงผลการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา  ปการศึกษา 2562 - 2564 14 

10 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินระดับสถานศึกษา ปการศึกษา  

2562 - 2564 

15 

11 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  ปการศึกษา 2562 - 2564 15 

12 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ปการศึกษา 2562 - 2564 15 

13 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ปการศึกษา 2562 - 2564 16 

14 รอยละของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 - 2564 17 

15 ขอมูลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา ปการศึกษา 2562 - 2564 17 

16 แสดงผลรอยละการอาน การเขียน และการสื่อสารระดับดีข้ึนไป 29 

17 แสดงผลรอยละการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 30 

18 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีคุณภาพดานการสื่อสารภาษาจีน 30 

19 แสดงจำนวนรอยละผูเรียนอานไมคลอง เขียนไมคลอง ปการศึกษา 2562-2564 31 

20 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนผูเรยีนอานไมคลอง เขียนไมคลอง 32 

21 แสดงผลการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 32 

22 แสดงรอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียน 0 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 33 

23 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดับดีขึ้นไป 2562-2564 

34 

24 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

ปการศึกษา 2562-2564 

35 

25 แสดงรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา IS ปการศึกษา 2563-2564 36 



สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง เรื่อง หนา 

26 แสดงรอยละการสรางนวัตกรรมของนักเรียน ปการศึกษา 2563-2564 38 

27 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

ปการศึกษา 2562-2564 

41 

28 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 

ปการศึกษา 2562-2564 

42 

29 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

และเทคโนโลยี ปการศึกษา 2562-2564 

43 

30 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

ปการศึกษา 2562-2564   

44 

31 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ปการศึกษา 2562-2564 

45 

32 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 

ปการศึกษา 2562-2564 

46 

33 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศกึษา ปการศกึษา 2562-2564 

47 

34 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ปการศึกษา 2562-2564 

48 

35 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ลดลง ปการศึกษา 2562-2564 49 

36 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน ร ลดลง ปการศึกษา 2562-2564 50 

37 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีที่ไมมีสิทธิ์สอบลดลง ปการศึกษา 2562-2564 51 

38 แสดงผลการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  

ปการศึกษา 2562-2564 

52 

39 แสดงรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีสามารถประเมินทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจได ปการศึกษา  

2562-2564 

53 

40 แสดงรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีการฝกประสบการณในอาชีพที่ถนัด

และสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีตออาชีพ ปการศึกษา 2562-2564 

54 

41 แสดงผลงาน/รางวัลของสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 70 

42 แสดงผลงาน/รางวัลของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 70 

43 แสดงผลงาน/รางวัลของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2563 71 

44 แสดงผลงาน/รางวัลของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2564 73 



สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง เรื่อง หนา 

45 แสดงผลงาน/รางวัลของนักเรียน ปการศึกษา 2563 79 

46 แสดงผลงาน/รางวัลของนักเรียน ปการศึกษา 2564 79 

47 แสดงผลงาน/รางวัลของนักเรียน ปการศึกษา 2564 92 

48 แสดงผลงาน/รางวัลของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 93 

49 แสดงผลงาน/รางวัลของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2564 95 
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สารบัญภาพ 

ภาพ เรื่อง หนา 

1 แสดงแผนผังโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 1 

 



 

จ 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ตั ้งอยู เลขที ่ 335 หมู  1 ตำบลนาปรัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 56140      

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ทั ่วไป) ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1           

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีจำนวนนักเรียน 635 คน บุคลากร สายงานบริหาร จำนวน 2 คน ครูผูสอนจำนวน 

51 คน บุคลากรอ่ืน จำนวน 10 คน ผูอำนวยการโรงเรียน นายสิทธิชัย สิทธิวงศ ไดดำเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถสรุป ไดดังนี้  

จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2564  

ในภาพรวมผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยูในระดับ ยอดเย่ียม และเมื่อ

พิจารณาผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบวา 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดย โรงเรียน

ปงรัชดาภิเษก มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุงเนน

การพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ วิสัยทัศนของโรงเรียนไดแก " โรงเรียนปงรัชดาภิเษกเปนองคกรแหงการ

เรียนรู  คู คุณธรรม  กาวนำวิชาการ สืบสานศาสตรพระราชา พัฒนาสูศตวรรษที่ 21" โดยจัดกิจกรรมใน

หลักสูตร มีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอยางรอบดาน ทั้งดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

ภาษาอังกฤษและภาษาจีน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย รวมทั้งสิ้น 35 โครงการ เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนมีความสามารถและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สงผลใหนักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน ระดับดี

เลิศ ตามคาเปาหมายที่กำหนด    

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีการบริหารและการ

จัดการโดย การบริหารจัดการโดยใช PONGRAT MODEL ภายใตวงจรคุณภาพ (PDCA) ดวยการบริหารท่ีเปน

ระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีสวนรวม (PLC) เปนวัฒนธรรมองคกรในการทำงานที่ชัดเจนและ

มีประสิทธิภาพ  สงผลใหโรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม      

มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด  และใหผูเรียน 

ฝกปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มีการกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสงเสริม

บทบาทของผูเรียนใหมีสวนรวม และไดปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนจากเนื้อหาสาระที่เปนนามธรรมใหเปน

รูปธรรม นำสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมีปฏิสัมพันธ  

เชิงบวก  สงผลใหนักเรียนรักการเรียนรูมีวิธีวัดผลประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งใชเครื่องตรวจ

วิเคราะหขอสอบที่ไดมาตรฐาน สามารถ นำขอมูลไปใชพัฒนาการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเดน คือ ดานคุณภาพผูเรียน นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมี

ทักษะในการใชเทคโนโลยี มีการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑ             



 

มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ปลอดจากสิ ่งเสพติด มีผลงานจากการเขารวมกิจกรรมทางดานวิชาการ 

เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬาและนันทนาการ ในระดับประเทศ ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาอยางชัดเจน สอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา มีการสำรวจความตองการของชุมชน ศึกษานโยบายรัฐบาลและแผนการศึกษาของ

ชาติ เพื่อกำหนดเปาหมายของสถานศึกษามีการกำหนดตัวชี้วัดของ แตละมาตรฐานการศึกษาอยางชัดเจน 

พัฒนางานวิชาการเนนคุณภาพผูเรยีนรอบดาน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ

บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความพรอมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหลงเรียนรู มีสถานที่เพียงพอในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด และใหผูเรียน ฝกปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยสงเสริมบทบาทของผูเรียน

ใหมีสวนรวม มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมีปฏิสัมพันธ เชิงบวก มีการวัดผลประเมินผลดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย รวมทั้งใชเครื่องตรวจวิเคราะหขอสอบที่ไดมาตรฐาน สามารถนำขอมูลไปใชพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ  

จุดพัฒนา คือ คุณภาพผูเรียน ควรยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ใหมีการ

พัฒนาขึ้นในทุกป ควรจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห สงเสริมความสามารถสราง

นวัตกรรม และมีความรูและทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม เพิ่มเติม ดานกระบวนการบริหารและการ

จัดการ ควรมีกระบวนการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม ของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ใหเปนรูปธรรม  และตอเนื่อง 

และกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูควรตระหนักและใหความสำคัญกับมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา และคาเปาหมายตามที่โรงเรียนประกาศไวอยางจริงจัง เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลอง ควรกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ให

สอดคลองกับจุดประสงค การเรียนรู เนื้อหาสาระสำคัญของบทเรียน และใหครอบคลุมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 8 ประการ  สมรรถนะสำคัญ 5 ดาน ที่โรงเรียนกำหนดไว  

แนวทางพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหสูงข้ึน คอื โรงเรียนดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหเปนไป

ตามเปาหมายของสถานศึกษา หรือสูงกวาเปาหมายของสถานศึกษา โดยอาศัยความรวมมือของผู บริหาร      

ครู บุคลากรโรงเรียน นักเรียน ผูปกครองนักเรียน และชุมชน ผานโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

เพื่อใหโรงเรียนปงรัชดาภิเษกเปนโรงเรียนท่ีมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคมตอไป 

 

       นายสิทธชิัย   สิทธิวงศ 

                     ผูอำนวยการโรงเรียนปงรชัดาภิเษก 



1 

 

สวนท่ี 1  

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1.ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 

  ที่ตั้งของโรงเรียน 

    โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  ตั้งอยูเลขที่  335  หมู 1  ต.นาปรัง  อ.ปง  จ.พะเยา  56140 

อาณาเขตติดตอ 

  ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอจุน และอำเภอเชียงคำ  จังหวัดพะเยา 

  ทิศใต  ติดตอกับ  อำเภอเชียงมวน  จังหวัดพะเยา และอำเภอเมือง จังหวัดนาน 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอสองแคว และอำเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ  อำเภอจุน และอำเภอดอกคำใต  จังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงแผนผังโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
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 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

  โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ไดกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2514  เปนโรงเรียนใน

สังกัดกรมสามัญศึกษา ตั้งอยูเลขที่ 335 หมู 1 ต.นาปรัง อ.ปง จ.พะเยา  มีเนื้อที่ 85 ไร ซึ่งมีนายสมศักดิ์  

พรหมโสภี และ นายคำมา  อุนเรือน บริจาคที่ดินใหกระทรวงศึกษาธิการ ในสมัย พณฯ ทานจอมพลถนอม  

กิตติขจร เปนนายกรัฐมนตรี โดยจัดตั้งเพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลที่ 9 ทรงครองราชย ครบ  25 ป  ในวันที่  9  มิถุนายน  พ.ศ.  2514  และกอตั้งโดย  

มีการวางศิลาฤกษพรอมกันทั่วประเทศ  9  แหง  

ป 2514   มีนักเรียนชาย 49 คน นักเรียนหญิง 27 คน รวมมีนักเรียนทั้งสิ้น 76 คน 

ป 2526 - 2528  ไดรับเลือกเขารวมโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (ม.พ.ช.2) รุนที่ 1 

ป 2530 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก กรมสามัญศึกษา ไดร ับอนุมัต ิให เปดสอนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  2 หองเรียน  มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  จำนวน 

410  คน  แยกเปน ชาย 229  คน หญิง 191 คน นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 71 คน แยกเปนชาย 43 คน หญิง 28 คน รวมทั้งสิ้น 481 คน ครู  จำนวน  

28  คน และนักการภารโรง  จำนวน  5  คน 

ป 2531 ไดขยายหนวยเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่โรงเรียนบานสบขาม  ชื่อวา “หนวยเรียน

บานสบขาม” 

ป 2536    โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ไดรับรางวัลชนะเลิศโรงเรียนพระราชทานในระดับจังหวัด  

                      จังหวัดพะเยา และรางวัลรองชนะเลิศโรงเรียนพระราชทานระดับเขตการศึกษา 8  

ป 2537 ไดรับรางวัลชนะเลิศโรงเรียนพระราชทานระดับจังหวัด และระดับเขตการศึกษา 8 

ประเภท โรงเรียนมัธยมขนาดกลาง 

ป 2560  โรงเรียนตนแบบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีผลการประเมินระดับดีเย ี ่ยม จาก

กระทรวงศึกษาธิการ   

(ปจจุบัน) มีบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 51 คน แยกเปนผูอำนวยการ จำนวน 1 คน ครู 

จำนวน 38 คน  พนักงานราชการ จำนวน 5 คน ครูจางสอน จำนวน 5 คน นักการ

ภารโรงจำนวน 2 คน ลูกจางชั่วคราว จำนวน 8 คน มีนักเรียนจำนวน 650  คน  

ผูอำนวยการโรงเรียนคนปจจุบัน คือ นายสิทธิชัย  สิทธิวงศ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียน

ปงรัชดาภิเษก ไดเขารับการคัดเลือกเปนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ 4 เพื่อรับการพัฒนาตาม

แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ตั้งแตวันที่ 26 กุมภาพนัธ 2558   

 โทรศัพท/โทรสาร 

โทรศัพท 0-5449-7229     โทรสาร 0-5449-7268 

 E-mail , website 

  เว็บไซต  : http://www.prp.ac.th  E-mail :  py2pong442@gmail.com 

 



3 

 

     วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

วิสัยทัศน  

ภายในป 2566 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก เปนองคกรแหงการเรียนรู  คูคุณธรรม กาวนำ

วิชาการ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. สงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

4. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

5. สงเสริมและพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา  

เปาประสงค  

1. ครูมีศกัยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3. ผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

4. ผูเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

5. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวชี้วัด  

1.รอยละของจำนวนครูที ่ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการใชเทคโนโลยี นวัตกรรมและ

กระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

2.จำนวนช ั ่ วโมงในการอบรม พ ัฒนาศ ักยภาพการใช  เทคโนโลย ี  นว ัตกรรมและ

กระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

3. รอยละของผูเรียนที่มีระดับผลการเรียนผานเกณฑการประเมินในแตละกลุมสาระการเรียนรู

ระดับดี (3) ขึ้นไป 

4. คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้น ม.3 และ ม.6 สูงข้ึน 

5. รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 

6. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกในแตละคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา ใน

ระดับดีข้ึนไป 

7. รอยละของผูเรียนมีเปาหมายในการประกอบอาชีพของตนเองอยางนอย 1 อาชีพ 

8. รอยละของผูเรียนมีสุขภาวะและสุนทรียภาพ ระดับดีข้ึนไป 

9. รอยละของผูเรียนที่สามารถตัดสินใจ แกปญหาได 

10. ระดับประกันคุณภายภายในของสถานศึกษาอยูในระดับดีเยี่ยม 
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กลยุทธ 

1. การพัฒนาครูใหมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

4. การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

5. การบริหารจัดการโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

 การเขารวมโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานอื่น  เชน 

  1. โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-class Standard School) 

       2. โรงเรียนสุขภาวะ 

    3. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

      4. โรงเรียนสุจริต 

       5. โรงเรียนโครงการคอนเน็กอีดี 

      6. โรงเรียนจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

       7. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

      8. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

     9. โครงการ To Be Number One (สพฐ.) 

     10. โครงการขับเคล่ือนสะเต็มศึกษา (สสวท.) 

     1.2 ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา  

 ปการศึกษา 2564 

1.2.1 จำนวนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน   2     คน   

  1.2.2 จำนวนครู (จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู)  

  ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนครู (จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู) 2564 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี รายการ จำนวน (คน) 

1 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 5 

2 ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 6 

3 ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 5 

4 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 7 

5 ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 6 

6 ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 

7 ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 3 

8 ครูกลุมสาระการเรียนรูดนตรีศิลปะ 3 

รวม 41 
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  1.2.3 อตัราสวนครูตอนักเรียน  

   จำนวนครูตอนักเรียน มัธยมศึกษาตอนตน 1 : 19 คน  

   จำนวนครูตอนักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 : 13 คน  

  1.2.4 จำนวนครูผูสอนครบตามกลุมสาระการเรียนรูหรือไม  

โรงเรียนมีครูผูสอนครบตามกลุมสาระ  

1.2.5 บุคลากรสนับสนุน  

เจาหนาที่ธุรการ   จำนวน   1    คน  

เจาหนาที่หองสมุด  จำนวน   1    คน   

   ลูกจางประจำ  จำนวน   2    คน  

1.2.6 อื่น ๆ  

พนักงานขับรถ   จำนวน   1    คน  

คนสวน    จำนวน   1    คน  

ยามรักษาการณ   จำนวน   1    คน 

แมบาน   จำนวน   2    คน  

ลูกจางชั่วคราว  จำนวน   2    คน  

 1.3 ขอมูลนักเรียน 

  ตารางท่ี 2 แสดงขอมูลนักเรียน ปการศกึษา 2561-2564 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 

ม.1/1 31 31 28 28 29 29 

ม.1/2 29 29 26 26 27 27 

ม.1/3 31 31 31 30 27 27 

ม.1/4 27 27 29 29 27 27 

ม.2/1 28 28 33 33 28 28 

ม.2/2 31 31 29 28 26 26 

ม.2/3 22 22 31 31 31 30 

ม.2/4 22 21 27 27 25 25 

ม.3/1 39 39 28 27 33 33 

ม.3/2 34 33 32 32 29 28 

ม.3/3 33 32 21 21 31 31 

ม.3/4 34 33 20 20 27 27 
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ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 

ม.4/1 31 33 27 27 24 24 

ม.4/2 30 30 23 23 24 24 

ม.4/3 24 25 28 28 24 24 

ม.4/4 14 14 27 26 18 18 

ม.5/1 18 18 32 32 27 27 

ม.5/2 20 20 29 29 23 23 

ม.5/3 15 15 27 29 28 28 

ม.5/4 21 21 13 14 27 26 

ม.6/1 40 40 18 18 32 32 

ม.6/2 26 26 20 20 29 29 

ม.6/3 18 18 15 15 27 29 

ม.6/4 7 7 23 22 13 14 

รวม 625 624 617 615 635 635 

 

 1.4 ขอมูลอาคารสถานท่ี 

  1.4.1 จำนวนหองเรียน 

   อาคารเรียน 4 หลัง,อาคารเรียนกึ่งถาวร 1 หลัง,อาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง,โรงฝกงาน 3 

หลัง,หอประชุม 1 หลัง,โรงอาหาร 1 หลัง,อาคารอเนกประสงค 3 หลัง,โรงผลิตน้ำดื่ม 1 หลัง,โรงจอดรถ

นักเรียน 1 หลัง,บานพักครู 10 หลัง,บานพักนักการภารโรง 2 หลัง,สระวายน้ำ 1 หลัง,สนามกีฬา 3 สนามและ

หองน้ำ 6 ที่นั่ง 5 หลัง 

 

ตารางที่ 3 แสดงขอมูลอาคารสถานที่ 

ชื่ออาคาร ชั้น การใชประโยชน 
จำนวน

หอง 

จำนวน

หองน้ำ 
หมายเหตุ 

อาคาร 1 

(อาคารเรียน) 

1 หองผูอำนวยการ,หองธุรการ,หองวิชาการ,หองอำนวยการ,

หองการเงิน/พัสดุ,หองกิจการนักเรียน,หองเรียนสโลป,หอง

โสตทัศนูปกรณ(หองประชุมดอยผาชาง) 

 

8 4  
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ชื่ออาคาร ชั้น การใชประโยชน 
จำนวน

หอง 

จำนวน

หองน้ำ 
หมายเหตุ 

2 หองเรียน111(หองศูนยเรียนรู ภาษาจีน),หองเรียน112,

หองเรียน113,หองเรียน114,หองเรียน115,หองเรียน116,

หองเรียน117,หองเรียน118,หองเรียน119 (หองกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ) 

9 -  

อาคาร 2 

(อาคารเรียน) 

1 ห  อง201(ห  องปฏ ิบ ั ต ิ กา รว ิ ทยาศาสตร  ) ,ห  อง202(

หองปฏิบัติการเคมี),หอง203(หองเก็บสารเคมีวิทยาศาสตร)

หอง204(หองปฏิบัติการฟสิกส),หอง205(หองกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร) 

5 2  

2 หอง211(หองปฏิบัติการชีววิทยา),หองเรียน212,หองเรียน

213,หองเรียน214,หองเรียน215,หองเรียน216 

6 -  

อาคาร 3 

(อาคารเรียนก่ึง

ถาวร) 

1 หอง301(หองธนาคารโรงเรียน),หองเรียน302,หอง303 

(หองสภานักเรียน),หองเรียน304,หองเรียน305,หอง306(

หองกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา) 

6 -  

อาคาร 4 

(อาคารเ ร ี ยน

ชั่วคราว) 

1 หอง411(หองสำนักงานฝายบริหารงานท่ัวไป),หอง412(หอง

ยุวกาชาด),หอง413(หองชุมนุมมวยไทย),หอง414(หองเก็บ

ของแมบาน),หอง415(หองลูกเสือ),หอง416(หองนักการภาร

โรง) 

6 1  

อาคาร 5 

(อาคารเรียน) 

1 หองแนะแนว,หองสมุด,หองศูนยเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 3 -  

2 หอง511(หองกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา),หองเรียน

512,หองเรียน513,หองเรียน514,หองเรียน515,หองเรียน

516,หองเร ียน517,หอง518(ห องกล ุ มสาระการเร ียนรู

ภาษาไทย) 

8 7  

 

3 หองเรียน521,หองเรียน522,หองเรียน523,หองเรียน524,

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร1,หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร2,

หองระบบเครือขายซอมบำรุง,หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร3 

8 -  

อาคาร 6 

(อาคารเรียน) 

1 หอง601(หองเรียนวิชาดนตรี),หอง602(หองซอมดนตรี) 2 -  

2 หอง611 หองนาฎศิลป หอง612กลุ มสาระการเร ียนรู

ศ ิลปะศึกษา ห อง613หองท ัศนศ ิลป  1 ห อง614 หอง

ทัศนศิลป 2 

4 -  

อาคารฝกงาน1 1 อาคารอุตสหกรรม  -  
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ชื่ออาคาร ชั้น การใชประโยชน 
จำนวน

หอง 

จำนวน

หองน้ำ 
หมายเหตุ 

อาคารฝกงาน2 1 หองฝกงาน1(หองคหกรรม1),หองฝกงาน2(หองคหกรรม2),

หองฝกงาน3(หองคหกรรม3) 

3 -  

อาคารฝกงาน3 1 ห องฝ กงาน1(ห องเกษตรกรรม1),ห องฝ กงาน2(ห อง

เกษตรกรรม2) 

2 1  

 

  1.4.2 หองปฏิบตัิการตางๆ 

   - หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

   - หองปฏิบัติการเคมี 

   - หองปฏิบัติการฟสิกส 

   - หองปฏิบัติการชีววิทยา 

   - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร1 

   - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร2 

   - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร3 

  1.4.3 หองพยาบาล 

   หองพยาบาลจำนวน 1 หองหองน้ำ1 เตียงพยาบาลจำนวน 8 เตียง คุณครูผูดูแล

จำนวน 2 ทาน มีการจัดทำโครงการจัดซื้อ จัดเตรียมยาในทุก ๆ ปการศึกษา และอยูในความควบคุม ดูแลของ

โรงพยาบาลปง 

  1.5 ขอมูลสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 

    โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดจัดการระบบสาธาณูปโภคแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

   1. ระบบไฟฟา มีระบบการจัดการไฟฟาที่นำเขาไปใชในชั้นเรียนและสถานที่ภายใน

บริเวณโรงเรียนเพียงพอตอความตองการ  

    2. ระบบน้ำ แบงออกเปน 2 ประเภท  

    2.1 ระบบน้ำใช โรงเรียนมีระบบน้ำบาดาล จำนวน 1 หลัง ใชจายไปยัง

อาคารตาง ๆ หองน้ำ บานพักครู และสถานที่ตาง ๆ บริเวณโรงเรียนอยางเพียงพอ 

    2.2 ระบบน้ำดื่ม โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากกรมทรัพยากร จังหวัด

ลำปาง จำนวน 1 หลัง สามารถบริการน้ำดื่มใหกับนักเรียนตามจุดบริการน้ำดื่มภายในโรงเรียนอยาง

เพียงพอ 

   3. ระบบโทรศัพทและอินเตอรเน็ต โรงเรียนไดเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตความเร็วสูง

จากหนวยงานที่มีความนาเชื่อถือ บริษัททีโอทีจำกัดมหาชน (TOT) ไดติดตั้งคลอบคลุมพื้นที่อาคาร

เรียนและสถานที่พักผอนเพียงพอตอความตองการ  
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 1.6 ขอมูลงบประมาณ  

ตารางที่ 4 แสดงขอมูลประเภทงบประมาณ 

 

 1.7 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

   1.7.1 สภาพชมุชนรอบบริเวณโรงเรียน 

  1) โรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่โดยรอบ ซึ่งลักษณะของชุมชนเปนชนบทลานนา และกลุม

ชาติพันธ อาศัยอยูรวมกันมีประชากรประมาณ 52,857คน (ขอมูลจากฝายทะเบียนราษฎร 

อำเภอปง จังหวัดพะเยา ป 2563) 

    2) บริเวณใกลเคียงโดยรอบเปนเขตชุมชน ดังนี ้

 - ตำบลนาปรัง จำนวน 7 หมูบาน ดังนี้ บานนาปรัง บานหวยแมแดง  

บานบอคาง บานบุญยืน บานหมุน บานหวยคอกหมู และบานหนองทาควาย 

     - ตำบลปง จำนวน 8 หมูบาน ดังนี้ บานดู บานดอนชัย บานกองแล  

    บานหนุน บานมวง บานหวยสิงห บานบอน และบานบุญเรือง 

     - ตำบลควร 4 จำนวน  หมูบาน ดังนี้ บานควรดง บานแสะ บานปาคา  

    บานวังบง และบานศรีพรม 

  - สวนหนวยงานของรัฐและเอกชน ไดแก ที ่ทำการอำเภอปง องคการ

บริหารสวนตำบลนาปรัง เทศบาลตำบลปง ธนาคาร รานคา เปนตน  

  3) อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม รอยละ 90 และอื่น ๆ รอยละ 10 เชน  

คาขาย รับราชการ รับจางท่ัวไป เปนตน  

  4) สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 95 และศาสนาอื่น รอยละ 5 ไดแก 

ศาสนาคริสต และไมนับถือศาสนาอ่ืน 

  5) ฐานะทางเศรษฐกิจ รายไดโดยเฉลี่ย 61,222.77 บาท /คน/ป จำนวนคนเฉลี่ยตอ

ครอบครัว 4 คน 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรับ (บาท) 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

เงินอุดหนุน 4,188,401 4,002,797 4,005,820 

เงินรายไดสถานศึกษา 2,201,626 2,207,620 2,375,000 

เงินบริจาค 195,943 91,000 489,858 

สิ่งของบริจาค 141,102 22,800 0 

รวมทั้งสิ้น 6,727,072 6,324,217  6,870,678  
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  6) ชุมชนในทองถิ่นมีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม และภาษาที่หลากหลาย เชน 

ภาษาไทยลานนา ภาษาลั๊วะ และภาษามง เปนตน 

  7) ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน คือ งานตานกวยสลาก งานลอยกระทง งานแห

เทียนเขาพรรษา งานสรงน้ำพระธาตุดอกหยวก งานสงกรานต (งานปใหมเมือง) เปนตน 

   1.7.2 โอกาสและอปุสรรคของโรงเรียน 

    1.7.2.1 โอกาสของโรงเรียน 

  1) การรับรองสิทธิ ์และโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมีคณะทำงาน เปนทีมมี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีชมรมผูปกครอง ใหความรวมมือ เห็นชอบเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษา มีการทำงานอยางเปนระบบชัดเจน เที่ยงตรง โปรงใส ใหโอกาสกับนักเรียนทุกคน

ไดแสดงออกซ่ึงความสามารถ มีโอกาสทางการศกึษาเทาเทียมกัน 

  2) การปฏิรูปการเรียนรู ครูรอยละ 100 สอนตรงตามวิชาเอกและตามความถนัด 

พรอมทั้งดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญตามเปาหมายในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน คือ ดี มีปญญา สรางสรรคสังคม ดำรงชีวิตอยางมีสุข  

  3) การประกันคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สามารถ

ดำเนินการไดประสบความสำเร็จ โดยโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดตามแนวการดำเนินงาน

ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผานเกณฑมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด

  4) การพัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา  โรงเรียนไดใชระบบสารสนเทศ รายงาน

ขอมูลและมีเว็บไซดเปนของตนเอง จัดทำ จัดหาสื่อดานเทคโนโลยีสารสนเทศ นำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการเร ียนการสอน 

ความสำเร็จของโรงเรียน คือ นักเรียนสามารถนำเสนองานโดยใชคอมพิวเตอร ครูรอยละ 100  

ใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน ผูบริหารใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตได  

  5) การปรับปรุงโครงสรางเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ โรงเรียนจัดโครงสรางการ

บริหารงานตามบริบทของโรงเรียน มี 4 กลุมงาน ไดแก กลุมบริหารงานวิชาการ กลุมงาน

อำนวยการ กลุมงานกิจการนักเรียน และกลุมงานบริหารทั่วไป ตามหลักโครงสรางการกระจาย

อำนาจ  

  6) การมีสวนรวม โรงเรียนไดรับความรวมมือจาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ชมรมผูปกครอง สมาคมศิษยเกา และชุมชน ในการจัดการศึกษา ตลอดจนการกำกับ

ติดตามตรวจสอบและการประเมินผลเพ่ือนำผลไปใชในการพัฒนาตอไป   

  7) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โรงเรียนมีแผนการระดมทรัพยากรจากชุมชน 

ทองถิ่น เครือขายกลุมโรงเรียนรัชดาภิเษก และไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองเขามาชวยใน

การจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

  8) การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนไดจัดทำโครงการประชุม อบรม สัมมนาบุคลากร

ภายในโรงเรียนและจัดสงบุคลากรเขารวมโครงการอบรม ประชุม ศึกษาดูงาน 
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    1.7.2.2 อุปสรรคของโรงเรียน 

  1) โรงเรียนหางไกลจากศูนยราชการของจังหวัดพะเยา เปนระยะทาง 78 กิโลเมตร 

และหนวยงานตนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 เปนระยะทาง 115 

กิโลเมตร  

  2) ความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีผลตอการดำรงชีวิตของชุมชน โดยมีปจจัยจาก

คานิยม และขนมธรรมเนียมแตละทองถิ่นแตกตางกัน สงผลใหชุมชนขาดระบบการศึกษาที ่มี

คุณภาพทำใหเกิดปญหาตาง ๆ ที่ เชน การติดยาเสพติด การตั้งครรภกอนวัยสมควร เด็กออก

กลางคันอันเนื่องปญหาจากครอบครัว และชุมชนหรือผูปกครองไมใหความรับผิดชอบตอสังคม  

  3) เทคโนโลยีของผูปกครองไมเอื้อตอการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากดาน

โครงสรางพื้นฐานและระบบเครือขาย ดานระบบขอมูล รวมถึงฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดย

เฉลี่ยตอครอบครัวไมเพียงพอทำใหการรับสารสนเทศ และไมรูขอมูลเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลก 

  4) ความเทาเทียมในการใชสิทธิ์เขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เนื่องจากปญหาฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 

          1.8 ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 
โรงเรียนปงรัชดาภิเษกพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยสงเสริมใหนักเรียนไดใชแหลงการเรียนรู

ชวยเชื่อมโยงเรื่องราวในทองถิ่นสูการเรียนรูสากล พัฒนาคุณลักษณะและความคิด ความเขาใจใน

คุณคา และทัศนคติ คานิยม ใฝรู ใฝเรียน รักการเรียนรู มีทักษะการแสวงหาความรู สามารถจัดการ

ความรู ซึ่งมีความสำคัญและมีความหมายอยางมากสำหรับผูเรียน ดังนี ้

1. ผูเรียนไดเรียนรูจากสภาพชีวิตจริง สามารถนำความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวันได ชวยให

เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ทองถิ่น 

2. ผูเรียนไดเรียนในส่ิงท่ีมีคุณคา มีความหมายตอชีวิต ทำใหเห็นคุณคา เห็นความสำคญัของ

สิ่งท่ีเรียน 

3. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูทองถ่ินสูความรูสากลสิ่งท่ีอยูใกลตัวไปสูสิ่งท่ีอยูไกลตัวได

อยางเปนรูปธรรม  

4. เห็นความสำคัญของการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม ทรัพยากร และ

สิ่งแวดลอมในทองถิ่นไดอยางตอเนื่อง 

5. มีสวนรวมในองคกร ทองถิ่น บุคคล และครอบครัวในการพัฒนาทองถ่ิน 

6. ไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ไดลงมือปฏิบัติจริง สงผลให เกิดทักษะการ

แสวงหาความรู เปนบุคคลแหงการเรียน 
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จำนวนนักเรียนที่ใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  ปการศกึษา 2564 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนนักเรียนที่ใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2564 

แหลงเรียนรู ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

หองสมุด 111 108 148 90 89 101 

สวนพฤกษศาสตร 111 98 102 90 75 85 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 111 102 148 90 89 101 

หองกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 111 102 148 90 89 101 

หองกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 111 102 148 90 89 101 

หองกลุมสาระการเรียนรู ก.อ.ท. 111 102 148 90 89 101 

หองกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 111 102 148 90 89 101 

หองกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 111 102 148 90 89 101 

หองกลุมสาระการเรียนรูสังคม 111 102 148 90 89 101 

หองกลุมสาระการเรียนรูศิลป 111 102 148 90 89 101 

หองกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

111 102 148 90 89 101 

หองเฉลิมพระเกียรติ 111 102 58 90 40 71 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 111 102 148 90 89 101 

สนามกีฬา 111 102 148 90 89 101 

สระวายน้ำ 111 102 148 90 89 101 

 

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 2564  

แหลงเรียนรู ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

มหาวิทยาลัย แมฟาหลวง 
     

8 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
    

5 14 

รวม     5 22 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

     2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1.1 ผลการประเมินระดับชาติ 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนมีผลการประเมินระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมขึ้น   

กระบวนการพัฒนา  

 จากการที ่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคา

เปาหมายปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพื่อใหบรรลุตามคา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน : ไมบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด 

ตารางที่ 7 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยรวมของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา 2562 2563 2564 

ผล O-NET เฉลี่ยรวม 36.97 37.50 35.50 

จากตารางพบวา  คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน               

O-NET ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ปการศึกษา 2562 – 2563  มีคะแนนเฉลี ่ยรวมเพิ ่มขึ ้น  และป

การศกึษา 2563 – 2564  มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 

 

ตารางที่ 8 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยรวมของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา 2562 2563 2564 

ผล O-NET เฉลี่ยรวม 31.57 31.46 28.23 

จากตารางพบวา  คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน               

O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2562 – 2563  มีคะแนนเฉล่ียรวมลดงลง และปการศึกษา 

2563 – 2564  มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 

จุดเดน 

นักเรียนเขาถึงแหลงเรียนรูไดงายขึ้น  จึงทำใหผลการสอบไดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  อีกทั้ง

โรงเรียนไดจัดกิจกรรม/การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดคุนเคยกับขอสอบ O-NET ในทุกสาระ

การเรียนรูที่จะสอบในปการศึกษา 2564 

จุดท่ีควรพฒันา 

นักเรียนบางคนยังไมตระหนักถึงประโยชนของการสอบ O-NET จึงทำใหไมใหความสำคัญกับ

การสอบ และในสถานการณการแพรระบาด Covid-19 ทำใหจำนวนนักเรียนเขาสอบไมครบ  
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  ควรชี้แจงใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาและประโยชนของการสอบ O-NET  

 

2.1.2 ผลการประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

คาเปาหมาย:  

ผูเรียนมีผลการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมข้ึน   

กระบวนการพัฒนา :  

จากการที ่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคา

เปาหมาย ปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพื่อใหบรรลุตามคา

เปาหมาย 

  ผลการดำเนินงาน : - 

ตารางที่ 9 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

ปการศึกษา 2562 - 2564 

กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ม.1 ม.2 ม.1 ม.2 ม.1 ม.2 

สังคมศึกษาฯ - - - - - - 

วิทยาศาสตร 37.48 34.82 - - - - 

ภาษาตางประเทศ 27.51 30.85 - - - - 

ภาษาไทย 43.70 41.26 - - - - 

คณิตศาสตร 27.81 24.06 - - - - 

เฉลี่ย 34.13 32.75 - - - - 

จากตารางพบวา  คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ปการศึกษา 

2562 มีการจัดสอบ  และปการศึกษา 2563 – 2564  ไมมีการจัดสอบ  เนื่องจากมีการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ทำใหไมสามารถจัดสอบได 

 

2.1.3 ผลการประเมินระดับสถานศึกษา 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนมีผลการประเมินระดับสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน   

กระบวนการพัฒนา   

 จากการที ่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคา

เปาหมายปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพ่ือใหบรรลุตาม 

คาเปาหมาย 
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  ผลการดำเนินงาน : บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด 

ตารางที่ 10 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินระดับสถานศึกษา   

ปการศึกษา 2562 - 2564 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป 
คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

ภาษาไทย 69 70.05 70 75.62 71 81.01 75.56 

คณิตศาสตร 58 52.78 59 55.32 60 78.67 62.26 

วิทยาศาสตร 64 70.89 65 70.84 66 84.79 75.51 

สังคมศึกษา 68 71.09 69 67.60 70 81.40 73.37 

ภาษาอังกฤษ 69 85.80 70 77.13 71 91.26 84.73 

ศิลปะ 79 79.22 80 75.94 81 86.98 80.71 

สุขศึกษาฯ 89 76.21 90 86.59 91 88.21 83.67 

การงานอาชีพ 84 71.40 85 74.32 86 81.95 75.89 

เฉลี่ย 73 72.18 74 72.92 75 74.00 73.03 

จากตารางพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูผานเกณฑ

ระดับดีข้ึนไป  ปการศกึษา 2562 – 2564  เปนตามเปาหมายที่กำหนดไว   

 

ตารางที ่11 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน

สื่อความ  ปการศึกษา 2562 – 2564 

ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ดีเย่ียม ด ี ดีเย่ียม ด ี ดีเย่ียม ด ี

รอยละเฉลี่ย 82.88 13.09 96.91 2.28 98.11 1.89 

จากตารางพบวา  การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนส่ือความ  ปการศึกษา 2562 

– 2564  เพ่ิมข้ึนตามคาเปาหมายที่กำหนดไว 

 

ตารางที่ 12 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   

ปการศึกษา 2562 – 2564 

ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ดีเย่ียม ด ี ดีเย่ียม ด ี ดีเย่ียม ด ี

รอยละเฉลี่ย 72.37 25.85 100.00 0.00 99.53 0.47 

จากตารางพบวา  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ปการศึกษา 2562 – 2564  

เพ่ิมขึ้นตามคาเปาหมายที่กำหนดไว 
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ตารางที่ 13  แสดงผลคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

ปการศึกษา 2562 – 2564 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

กิจกรรมแนะแนว รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

กิจกรรมชุมนุม รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

จากตารางพบวา  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ปการศึกษา 2562 – 2564  มีผล

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 100  ในทุกกิจกรรม 

จุดเดน 

โรงเรียนมีโอกาสในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นทั้งแบบ online, on-

site, on-hand และ on-demand  จึงทำใหท้ังครูและนักเรียนไดรับการเรียนรูที่หลากหลาย 

จุดท่ีควรพฒันา 

  การเรียนการสอนโดยใชสื่อที่หลากหลาย 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  พัฒนาครูใหสามารถผลิตสื่อ การเรียนการสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 

2.1.4 รอยละของผูสำเร็จการศึกษา  (จำแนกเปนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6) 

คาเปาหมาย  

รอยละของผูสำเร็จการศึกษาเพิ่มข้ึน   

กระบวนการพัฒนา  

 จากการที ่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคา

เปาหมายปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพ่ือใหบรรลุตาม 

คาเปาหมาย 

  ผลการดำเนินงาน : บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด 

ตารางที่ 14 แสดงรอยละของผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2562 – 2564 

ผูสำเร็จการศึกษา 
ผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

จากตารางพบวา  รอยละของผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2562 – 2564  มีผลคะแนน

เฉลี่ยรอยละ 100  ในทุกระดับชั้น 
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จุดเดน 

นักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีรอยละของผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2562 – 2564  

มีผลคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100  ในทุกระดับชั้น ทุกป 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีขึ้น เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

ความตองการและการชวยเหลือ 

งบประมาณในการจัดทำ/จัดหา/ผลิตสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย 

 

2.1.5 ขอมูลติดตามนักเรียนท่ีจบการศึกษา  (คิดเปนรอยละ) 

คาเปาหมาย 

รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาเพิ่มขึ้น   

กระบวนการพัฒนา 

 จากการที ่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคา

เปาหมายปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพ่ือใหบรรลุตาม 

คาเปาหมาย 

  ผลการดำเนินงาน : บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด 

ตารางท่ี 15 แสดงขอมูลติดตามนักเรียนท่ีจบการศึกษา  ปการศกึษา 2562 – 2564 

ผูสำเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

การศึกษา

ตอ 

ประกอบ

อาชีพ 

การศึกษา

ตอ 

ประกอบ

อาชีพ 

การศึกษา

ตอ 

ประกอบ

อาชีพ 

ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 99.27 0.73 98.78 1.22 100.00 0.00 

ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6 96.67 3.33 92.76 7.24 94.18 5.82 

จากตารางพบวา  ขอมูลการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  ปการศึกษา 2562 – 2564                    

มีผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 100  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  และชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6 

จุดเดน 

นักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ ปการศึกษา 2562 – 

2564 มีผลการประเมินเฉล่ียรอยละ 100  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  และชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6 
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     2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 – 2563 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2563 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผูเรียน 

คารอยละ  

สรุปผลการ

ประเมิน 
เปาหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน    

 1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดคำนวณ ระดับดีขึ้นไป 

(ผูเรียนรอยละ 60 มีคุณภาพดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป) 

75 81.13 สูงกวาเปาหมาย 

 2)  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

70 84.06 สูงกวาเปาหมาย 

 3)  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 75 88.00 สูงกวาเปาหมาย 

 4)  ผูเรียนความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ การสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 

80 89.25 สูงกวาเปาหมาย 

 5)  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

72   72.50 สูงกวาเปาหมาย 

 6)  ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตอ

งานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

75 78.50 สูงกวาเปาหมาย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    

 1) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 

75 96.33 สูงกวาเปาหมาย 

 2) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 75 80 สูงกวาเปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผูเรียน 

คารอยละ  

สรุปผลการ

ประเมิน 
เปาหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

 3) ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 

80 95.87 สูงกวาเปาหมาย 

 4) ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 75 78.91 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกวาเปาหมาย 

 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เปาหมาย 
ผลการ

ประเมิน 

สรุปผลการ

ประเมิน 

  2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย     
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

  2.4  ครูและบุคลากรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

  2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการ

จัดการเรียนรู 
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู 
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

คารอยละ 
สรุปผลการ

ประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ประเมิน 

3.1 ครูผูสอนจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช 

80 84.50 สูงกวาเปาหมาย 

3.2 ครูผูสอนใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

85 92.25 สูงกวาเปาหมาย 

3.3 ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 92.50 สูงกวาเปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

คารอยละ 
สรุปผลการ

ประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ประเมิน 

3.4 ครูผูสอนตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

75 91.25 สูงกวาเปาหมาย 

3.5 ครูผูสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

ปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

80 95.75 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกวาเปาหมาย 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2562 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผูเรียน 

คารอยละ  

สรุปผลการ

ประเมิน 
เปาหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน    

 1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดคำนวณ ระดับดีขึ้นไป 

(ผูเรียนรอยละ 60 มีคุณภาพดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป) 

75 82.40 สูงกวาเปาหมาย 

 2)  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา ระดับดีขึ้นไป 

70 83 สูงกวาเปาหมาย 

 3)  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 75 85.25 สูงกวาเปาหมาย 

 4)  ผูเรียนความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ การสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 

80 88.5 สูงกวาเปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผูเรียน 

คารอยละ  

สรุปผลการ

ประเมิน 
เปาหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

 5)  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

72 73.31 สูงกวาเปาหมาย 

 6)  ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตอ

งานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

75 75.03 สูงกวาเปาหมาย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    

 1) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 

75 85.41 สูงกวาเปาหมาย 

 2) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 75 84.39 สูงกวาเปาหมาย 

 3) ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 

80 86.61 สูงกวาเปาหมาย 

 4) ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 75 76.06 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกวาเปาหมาย 

 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เปาหมาย 
ผลการ

ประเมิน 

สรุปผลการ

ประเมิน 

  2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน

รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุมเปาหมาย     

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

  2.4  ครูและบุคลากรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

  2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรู 
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

คารอยละ 
สรุปผลการ

ประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ประเมิน 

3.1 ครูผูสอนจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในการ

ดำเนินชีวิต 

80 83.33 สูงกวาเปาหมาย 

3.2 ครูผูสอนใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

85 91.66 สูงกวาเปาหมาย 

3.3 ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 92.50 สูงกวาเปาหมาย 

3.4 ครูผูสอนตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

75 90.50 สูงกวาเปาหมาย 

3.5 ครูผูสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

ปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

80 95.50 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกวาเปาหมาย 
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สวนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน  

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

1.1.1.1  มีความสามารถในการอาน การเขียนและการสื่อสาร 

คาเปาหมาย   

ผูเรียนรอยละ 76 มีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป  

 กระบวนการพัฒนา   

สรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียนสื่อความ ต้ังแตปการศึกษา 2562-2564 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเย่ียม 

ตารางที่ 16  แสดงผลรอยละของการอาน การเขียน และการสื่อสารระดับดีข้ึนไป 

ปการศึกษา 2562 2563 2564 

ผลการอาน การเขียน และการสื่อสาร  ระดับดีขึ้นไป 97.90 99.42 100 

จากตารางพบวา การประเมินความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร  

ระดับดีขึ้นไปปการศึกษา 2562-2564 คือ 100 สูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดไว 

 จุดเดน 

ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร มีพัฒนาการที่ดี 

จุดที่ควรพัฒนา 

ผูเรียนบางคนมีความบกพรองทางการเรียนรูในดานการอานและเขียนจึงควรที่จะพัฒนาให

ผูเรียนอานออกเขียนไดและสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

มีการเรยีนซอมเสริมในเรื่องของการอานและการเขียนเพื่อใหผูเรียนไดอานออกเขียนได 

 

1.1.1.2  มีความสามารถในการสื่อสาร 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนรอยละ 76 มีความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 

กระบวนการพัฒนา 

พิจารณาจากตารางสรุปผลการประเมนิการส่ือสาร ตั้งแตปการศึกษา 2562-2564 



30 
 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเย่ียม 

  ตารางที่ 17 แสดงผลรอยละการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 

ปการศึกษา 2562 2563 2564 

ผลการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 83.45 93.56 94.33 

จากตาราง พบวา การประเมินความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป ปการศึกษา 2562-

2564 สูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดไวในทุกปการศึกษา 

จุดเดน  

ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารที่ดี 

จุดที่ควรพัฒนา  

ผูเรียนบางคนยังสื่อสารและถายทอดไดไมดีเทาที่ควร ควรจะพัฒนาสมรรถนะในดานการ

สื่อสารของผูเรยีนใหดีย่ิงข้ึน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

การฝกใหผูเรียนชวยกิจกรรมทางโรงเรียนเพื ่อพัฒนาสมรรถนะดานการสื่อสาร เชน จัด

กิจกรรมเสียงตามสาย พ่ีเลานิทานใหนองฟง การเปนพิธีกรวัยจิ๋ว เปนตน 

 

 1.1.1.3  มีคุณภาพดานการสื่อสารภาษาจีน 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนรอยละ 50 สามารถใชภาษาจีนสื่อสารในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพดานการ

สื่อสารภาษาจีน ระดับดีข้ึนไป 

กระบวนการพัฒนา   

ทางโรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดมีการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนเพื่อการเรียนการสอน

จะใชภาษาจีนสื่อสารกับนักเรียน 50% กระตุนใหนักเรียนไดใชภาษาจีนในการสื่อสารกันภายใน

หองเรียน พัฒนาทักษะการฟงของนักเรียนจากขอสอบ HSK ในการประเมินผลของผูเรียนจะแบง

สัดสวนการเก็บคะแนน จากการทดสอบการฟงและการพูด 40%  

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเยี่ยม 

ตางรางท่ี 18 แสดงรอยละของนักเรียนที่มีคุณภาพดานการสื่อสารภาษาจีน 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 

รอยละของนักเรียนที่มีคุณภาพดานการส่ือสารภาษาจีน 

ระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของระดับ 3 ขึ้นไป 48 88.88 49 87.64 50 86.36 87.6 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคุณภาพ

ดานการสื่อสารภาษาจีน ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 87.6 ของผูเร ียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรยีน ระดับ 3 ขึ้นไป 
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จุดเดน 

จากกระบวนการการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาจีน  สามารถกระตุนใหนักเรียนไดใช

ภาษาจีนในการสื่อสารมากขึ้น และสามารถชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีนใหสูงข้ึน

ดวย 

จุดที่ควรพัฒนา 

ในการกระตุ นใหนักเรียนใชภาษาจีนในการสื ่อสารในชีวิตประจำวัน สามารถกระตุนให

นักเรียนใชภาษาจีนไดเพียงรอยละ 50  ครูผูสอนควรมีสื่อที่เสริมการกระตุนมากกวานี้เพื่อใหนักเรียน

ไดใชภาษาจีนในการสื่อสาร 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ครูผูสอนควรเพิ่มแรงจูงใจในการใชภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เชน มีการทำ

สมุดเลมเล็กเพื่อบันทึกคะแนนการพูดภาษาจีน เพ่ือเปนสวนหนึ่งการวัดผลและประเมินนักเรียน 

ความตองการและการชวยเหลือ 

จัดงบประมาณเพื ่อจัดบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียนภาษาจีนที่เอื้ออำนวยตอการใช

ภาษาจีนของนักเรียน 

 

 1.1.1.4  ผูเรียนท่ีอานไมคลอง เขียนไมคลองลดลง 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนที่อานไมคลอง เขียนไมคลองลดลงรอยละ 5 

กระบวนการพัฒนา  

สรุปผลการประเมินการอานไมคลอง เขียนไมคลอง ตั้งแตปการศึกษา 2562-2564 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเย่ียม 

ตารางที่ 19 แสดงจำนวนรอยละผูเรียนอานไมคลอง เขียนไมคลอง ปการศึกษา 2562-2564 

ปการศึกษา 2562 2563 2564 

จำนวนผูเรียนอานไมคลองเขียนไมคลอง (คน) 38 30 26 

จำนวนผูเรียนท้ังหมด (คน) 620 614 635 

จากตาราง พบวา ปการศึกษา 2562 ผูเรียนจำนวน 620 คน อานไมคลอง เขียนไมคลอง

จำนวน 38 คน ปการศึกษา 2563 ผูเรียนจำนวน 614 คน อานไมคลอง เขียนไมคลองจำนวน 30 คน 

ปการศึกษา 2564 ผูเรยีนจำนวน 635 คน อานไมคลองเขียนไมคลอง จำนวน 26 คน ซึ่งจะเห็นไดวา

จำนวนผูเรียนท่ีอานไมคลอง เขียนไมคลองมีจำนวนลดลงในทุกปการศึกษา 
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ตารางที่ 20  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนผูเรียนอานไมคลอง เขียนไมคลอง  

ปการศึกษา 2562-2564 

ปการศึกษา 2562-2563 2563-2564 

จำนวนผูเรยีน (คน) 8 4 

รอยละ 21.05 13.33 

จากตารางเปรียบเทียบจำนวนผูเรียนอานไมคลอง เขียนไมคลอง ปการศึกษา 2562-2564 

พบวา จำนวนผูเรียนอานไมคลอง เขียนไมคลอง ปการศึกษา 2562-2563 ลดลง 8 คน คิดเปนรอยละ 

21.05 และปการศึกษา 2563-2564 จำนวนผูเรียนอานไมคลอง เขียนไมคลอง ลดลง จำนวน 4 คน 

คิดเปนรอยละ 13.33 ซึ่งจะเห็นไดวา จำนวนผูเรียนท่ีอานไมคลองเขียนไมคลองมีจำนวนลดลงสูงกวา

คาเปาหมายที่กำหนดในทุกปการศึกษา 

จุดเดน  

ผูเรียนอานไมคลองเขียนไมคลองลดลงในทุกปการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  

ผูเรียนบางคนยังมีความบกพรองทางการเรียนรูในดานการอานและเขียนจึงควรที่จะพัฒนา

ใหผูเรยีนอานออกเขียนได 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

มีการเรยีนซอมเสริมในเรื่องของการอานและการเขียนเพื่อใหผูเรียนไดอานออกเขียนได 

 

1.1.1.5  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและ การคิดคำนวณ 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนรอยละ 76 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณระดับ

ดีขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา  

พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยและวิชาคณติศาสตร ตั้งแต 

ปการศึกษา 2562-2564 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเย่ียม 

ตารางที่ 21 แสดงผลการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคดิคำนวณ 

ปการศึกษา 2562 2563 2564 

ผลการการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณระดับดีข้ึนไป 64.71 63.78 81.83 

จากตารางแสดงผลการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ พบวา จำนวนผูเรยีน

ที่มีความสามารถการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณระดับดีขึ้นไปต่ำกวาคาเปาหมาย

ในป 2562 และ 2563 และสูงกวาคาเปาหมายในป 2564 
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จุดเดน  

ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณท่ีดีข้ึนทุกป 

จุดที่ควรพัฒนา  

ผลการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณบางปการศึกษายังต่ำกวาคาเปาหมาย 

จึงควรที่จะยกระดับความสามารถของผูเรียนใหมีความสามารถทางดานการอาน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดคำนวณใหดียิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

มีการเรยีนซอมเสริมในเรื่องของการคิดคำนวณ เพ่ือใหผูเรียนมีศักยภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

 

 1.1.1.6  ผูเรียนที่มีปญหาดานการคิดคำนวณลดลง 

คาเปาหมาย 

ผูเรียนมีปญหาดานการคิดคำนวณลดลงรอยละ 5 

กระบวนการพัฒนา  

พิจารณาจากจำนวนผูเรยีนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเปน 0 ระดับปรับปรุง 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ดี 

ตารางที่ 22  แสดงรอยละของผูเรียนที่มีผลการเรยีน 0 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ผลการเรียน 0 
ผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 

คาเฉลี่ย 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

รอยละ 1.00 2.13 1.09 1.41 

ผลการดำเนินงานมีแนวโนมทั ้งเพิ ่มขึ ้นและลดลง โดยพิจารณาจากจำนวนผู เรียนที ่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเปน 0 ระดับปรับปรุง ภาพรวมระดับสถานศึกษาไมเกิน 

รอยละ 5  

จุดเดน 

  ผลการดำเนินงานผูเรียนที่มีผลการเรียน 0 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีแนวโนม 

ที่จะลดลง 

จุดที่ควรพัฒนา 

  เกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีนรูในแตละรายวิชาใหมีประสิทธิภาพในการวัดผล 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  ปรับรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหาได 

1.1.2.1 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนรอยละ 71 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดับดีข้ึนไป 

กระบวนการพัฒนา  

พิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการคิด ภาพรวม

สถานศึกษา คือ รอยละ 71 ของผูเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเยี่ยม 

ตารางที่ 23 แสดงรอยละของนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดับดีข้ึนไป 2562-2564  

ผลการดำเนินงาน 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยาง 

มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของระดับ 

ดีขึ้นไป 

69 70.00 70 93.00 71 94.48 85.83 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ                

ดานความสามารถในการคิด ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 94.48 ปการศึกษา 2564      

ผูเรียนที่มความสามารถในการคิดวิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ระดับดีขึ้นไป 

จุดเดน 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมผู เร ียนใหมีความสามารถในการคิดดวยวิธ ีการที่

หลากหลายโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรมตามความสนใจของตนเอง ซึ่งสงผลใหผูเรยีน

สามารถเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับตนเองได 

จุดที่ควรพัฒนา 

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการคดิ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการคิด  

ความตองการและการชวยเหลือ 

การพัฒนาครใูหมีทักษะการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 

 

 



35 
 

 1.1.2.2 มีความสามารถในการแกปญหา 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนรอยละ 71 มีความสามารถในการแกปญหา ระดับดีขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา  

พิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการแกปญหา ภาพรวม

สถานศึกษา คือ รอยละ71 ของผูเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเย่ียม  

ตารางที่ 24 แสดงรอยละของนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

 ปการศึกษา 2562-2564 

ผลการ

ดำเนินงาน 

รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 
คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของ

ระดับดีขึ้นไป 

69 82.55 70 93.82 71 95.59 90.65 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ         

ดานความสามารถในการแกปญหา ภาพรวมระดับสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 คือ รอยละ 95.59 

ผูเรียนที่มีความสามารถในการแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

จุดเดน 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการที่

หลากหลายโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรมตามความสนใจของตนเอง ซึ่งสงผลใหผูเรยีน

สามารถเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับตนเองได 

จุดที่ควรพัฒนา 

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการแกปญหา 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการแกปญหา 

ความตองการและการชวยเหลือ  

การพัฒนาครใูหมีทักษะการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการแกปญหา 

 

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

1.1.3.1  มีทักษะการทำงานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค 

คาเปาหมาย 

ผูเรียนรอยละ 75 มีทักษะการทำงานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค 
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กระบวนการพัฒนา   

โรงเรียนไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการ

เรียนรูทางดานวิชาการ กาวทันโลกในยุคศตวรรษที่ 21 มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนดวย

กระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อมุงเนนใหนักเรียนมีองคความรูมากขึ้น มีศักยภาพในการ

เรียนรู มีทักษะในการแสวงหาความรูดวย ตนเอง สามารถวิเคราะห กลั่นกรองขอมูลที่ไดรับเพื่อนำมา

ปรับใชในการพัฒนาตนเอง สังคม และ ประเทศชาติได สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการ

ตัดสินใจ และแกปญหา โรงเรียนไดสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง สงเสริม

และสนับสนุนการคนควาองคความรูหรือวิธีการใหม ๆ ของนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

เชน โครงงานคุณธรรม โครงงาน/สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร โครงงานนวัตกรรม การเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร และการเรียนการสอนในรายวิชา IS โดยประยุกตและนำมาใชเปนความรูพ้ืนฐานในการ

สรางนวัตกรรม เพื่อใหเกิดนวัตกรรมที่นำไปใชในการแกปญหา พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งสอดคลองกับ

การดำรงชีวิตในโลกยุคปจจุบันและกาวสูการเปนพลโลกท่ีดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเย่ียม 

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง มีคุณลักษณะใฝ

เรียนรู และมุงม่ัน ทุมเทในการทำงาน พรอมที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถวิเคราะหขอมูล

และจัดทำขอมูลที่ไดรับอยางเปนระบบ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และคิด

อยางมี วิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจได และมี

ทักษะในการแกปญหา มีความคิดสรางสรรคในการเรียนรู จนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองค

ความรูใหมไดดวยตนเอง เกิดทักษะกระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเอง ตลอดจนมีความสุขในการ

เรียน หรือพัฒนาผลงานท่ีตนเองชอบและมีความถนัด จนประสบความสำเร็จตามเปาหมายของตนเอง 

โดยแสดงใหเห็นจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสรางนวัตกรรมของนักเรียน ดังตาราง 

ตารางที่ 25 แสดงรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา IS ปการศกึษา 2563-2564  

ปการศึกษา คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ระดับผลการ

ประเมิน 

2563 75 ผูเรียนมีผลการประเมินในรายวิชา IS 

ระดับดีขึ้นไป สูงกวาคาเปาหมาย 

85.28 ดี 

2564 75 ผูเรียนมีผลการประเมินในรายวิชา IS 

ระดับดีขึ้นไป สูงกวาคาเปาหมาย 

93.28 ดี 

จากตารางแสดงรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา IS ปการศึกษา 2563-2564 พบวา

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในรายวิชา IS สูงกวาคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนดไว แสดงวานักเรียนมีทักษะ

การทำงานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ จนนำความรูและทักษะกระบวนการที่ไดรับไปสรางนวัตกรรมในการแกปญหาตาง ๆ ได 
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จุดเดน 

1. โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนดวยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย 

ตามบริบทและความเหมาะสมกับผู เร ียนและสาขาวิชาและมุ งเนนการจัดการเรียนรูเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล จึงทำใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของ

ตนเอง เกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมีศักยภาพเปนพลโลกที่ดี  

2. โรงเรยีนมีการจัดบรรยากาศทางวิชาการอยางเขมขนและเอื้อตอการเรยีนรู ทั้งการจัดการ

เรียนรูในหองเรียน และการสงเสริม ดวยกิจกรรม / โครงการตาง ๆ การเขารวมการแขงขัน การ

นำเสนอผลงาน ที่คอยกระตุนใหเกิดการการพัฒนาทั้งนักเรียน และครูอยางตอเนื่อง  

3. โรงเรียนมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูที ่พรอม หองเรียน อุปกรณ และเครื ่องมือ

เทคโนโลยีที ่เปนตัวชวย เชนเครื ่องฉายภาพ 3 มิติผานระบบ Wi-Fi ทุกหองเรียน สงเสริมการใช

อุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกส โทรศัพทมือถือในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนไดเปนอยางดี 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การกระจายโอกาสในการเรียนรูและสงเสริมการสรางนวัตกรรมใหกับนักเรียนในโรงเรยีน

อยางทั่วถึง และครอบคลุมทุกระดับช้ัน  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

มุงเปาหมายในการสงเสริม กระตุน ขยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนา ความสามารถใน

การสรางนวัตกรรมของนักเรียนสูทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อเปดโอกาสใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง   

ในการไดแสดงความสามารถทางวิชาการตามความ ถนัดของตนเองได พัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียน

คุณภาพตนแบบดานนวัตกรรม โดยการจัดทำโครงการที่สงเสริมการใชเทคโนโลยี นวัตกรรมของ

โรงเรียน ผูบริหาร ครูและนักเรียน เชน การจัดทำโครงการพัฒนาครูใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยี 

นวัตกรรมและกระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการเรียนการสอน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โครงการการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตระดับพื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนเทคโนโลยี กิจกรรม STEM Education เปนตน 

ความตองการและการชวยเหลือ 

  1. พัฒนานักเรียนใหสามารถใชงานระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีไดอยางเต็มศักยภาพ 

  2. จัดหาคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหกับนักเรียน ครูและบุคลากร อยางทั่วถึง 

 1.1.3.2  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

คาเปาหมาย 

ผูเรียนรอยละ 20 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการ

เรียนรูทางดานวิชาการ กาวทันโลกในยุคศตวรรษที่ 21 มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนดวย
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กระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อมุงเนนใหนักเรียนมีองคความรูมากขึ้น มีศักยภาพในการ

เรียนรู มีทักษะในการแสวงหาความรูดวย ตนเอง สามารถวิเคราะห กลั่นกรองขอมูลที่ไดรับเพื่อนำมา

ปรับใชในการพัฒนาตนเอง สังคม และ ประเทศชาติได สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการ

ตัดสินใจ และแกปญหา โรงเรียนไดสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง สงเสริม

และสนับสนุนการคนควาองคความรูหรือวิธีการใหม ๆ ของนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

เชน โครงงานคุณธรรม โครงงาน/สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร โครงงานนวัตกรรม การเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร และการเรียนการสอนในรายวิชา IS โดยประยุกตและนำมาใชเปนความรูพ้ืนฐานในการ

สรางนวัตกรรม เพื่อใหเกิดนวัตกรรมที่นำไปใชในการแกปญหา พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งสอดคลองกับ

การดำรงชีวิตในโลกยุคปจจุบันและกาวสูการเปนพลโลกที่ดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเย่ียม 

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง มีคุณลักษณะใฝ

เรียนรู และมุงม่ัน ทุมเทในการทำงาน พรอมที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถวิเคราะหขอมูล

และจัดทำขอมูลที่ไดรับอยางเปนระบบ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และคิด

อยางมี วิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจได และมี

ทักษะในการแกปญหา มีความคิดสรางสรรคในการเรียนรู จนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองค

ความรูใหมไดดวยตนเอง เกิดทักษะกระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเอง ตลอดจนมีความสุขในการ

เรียน หรือพัฒนาผลงานท่ีตนเองชอบและมีความถนัด จนประสบความสำเร็จตามเปาหมายของตนเอง 

โดยแสดงใหเห็นจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสรางนวัตกรรมของนักเรียน ดังตาราง 

  ตารางที่ 26 แสดงรอยละการสรางนวัตกรรมของนักเรียน ปการศึกษา 2563-2564  

ปการศึกษา คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ระดับผลการ

ประเมิน 

2563 20 ผูเรียนเขาแขงขันทักษะวิชาการ 

โครงงานนวัตกรรม, โครงงานคณุธรรม 

เขารวมการอบรมดานนวัตกรรม  

21.30  

2564 20 ผูเรียนเขาแขงขันทักษะวิชาการ 

โครงงานนวัตกรรม, โครงงานคณุธรรม 

เขารวมการอบรมดานนวัตกรรม  

23.15  

จากตารางแสดงรอยละการสรางนวัตกรรมของนักเรียน ปการศึกษา 2563-2564 พบวา

ผูเรียนเขาแขงขันทักษะวิชาการ โครงงานนวัตกรรม, โครงงานคุณธรรม เขารวมการอบรมดาน

นวัตกรรม และเทคโนโลยีสูงกวาคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนดไว แสดงวานักเรียนมีความสามารถใน

การคิดสรางสรรค จนสามารถนำมาใชเปนความรูพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม เพื่อใหเกิดนวัตกรรม

ที่นำไปใชในการแกปญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตตอไป 
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จุดเดน 

1. โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนดวยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย 

ตามบริบทและความเหมาะสมกับผูเรียนและสาขาวิชาและมุงเนนการจัดการเรียนรูเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล จึงทำใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของ

ตนเอง เกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมีศักยภาพเปนพลโลกที่ดี  

2. โรงเรยีนมีการจัดบรรยากาศทางวิชาการอยางเขมขนและเอื้อตอการเรยีนรู ทั้งการจัดการ

เรียนรูในหองเรียน และการสงเสริม ดวยกิจกรรม / โครงการตาง ๆ การเขารวมการแขงขัน การ

นำเสนอผลงาน ที่คอยกระตุนใหเกิดการการพัฒนาทั้งนักเรียน และครูอยางตอเนื่อง  

3. โรงเรียนมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูที ่พรอม หองเรียน อุปกรณ และเครื ่องมือ

เทคโนโลยีที ่เปนตัวชวย เชนเครื ่องฉายภาพ 3 มิติผานระบบ Wi-Fi ทุกหองเรียน สงเสริมการใช

อุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกส โทรศัพทมือถือในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูของ

นักเรยีนไดเปนอยางดี 

4. โรงเรียนมีเครือขายทางวิชาการอยางหลากหลาย จึงสามารถสนับสนุนการเรียนรูของ

นักเรียนได อยางรอบดาน 

5. นักเรียนมีความพรอมทางวิชาการ จากกระบวนการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอของ

โรงเรียน 

6. ครูมีการพัฒนาตัวเองดานนวัตกรรม เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง และมีการจัดการความรูใน

รูปแบบตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ แลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิควิธีการพัฒนาผูเรียน โดยใชกระบวนการ PLC 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การกระจายโอกาสในการเรียนรูและสงเสริมการสรางนวัตกรรมใหกับนักเรียนในโรงเรยีน

อยางทั่วถึง และครอบคลุมทุกระดับช้ัน  

2. สนับสนุนการใชเทคโนโลยีที่ถูกตอง  

3. การพัฒนาครูใหเปนท่ีปรึกษาในการสรางนวัตกรรมของนักเรียน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

มุงเปาหมายในการสงเสริม กระตุน ขยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนา ความสามารถใน

การสรางนวัตกรรมของนักเรียนสูทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อเปดโอกาสใหแกนักเรียนอยางทั่วถึงใน

การไดแสดงความสามารถทางวิชาการตามความ ถนัดของตนเองได พัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียน

คุณภาพตนแบบดานนวัตกรรม โดยการจัดทำโครงการที ่สงเสริมการใชเทคโนโลยี นวัตกรรมของ

โรงเรียน ผูบริหาร ครูและนักเรียน เชน การจัดทำโครงการพัฒนาครูใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยี 

นวัตกรรมและกระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการเรียนการสอน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โครงการการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตระดับพื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนเทคโนโลยี กิจกรรม STEM Education เปนตน 
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ความตองการและการชวยเหลือ 

  1. พัฒนานักเรียนใหสามารถใชงานระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีไดอยางเต็มศักยภาพ 

 2. จัดหาสื่อดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหได 100% 

  3. จัดหาคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหกับนักเรียน ครูและบุคลากร อยางทั่วถึง

  

     1.1.4 มีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนรอยละ 85  มีความสามารถในการใชกระบวนการเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลหรือ

สืบเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ อยางมีขั้นตอน สรางงานเอกสารหรือสรางชิ้นงานที่เกิดจาก

การเรียนรูอยางมีจิตสำนึก รับผิดชอบ และนำเสนอขอมูลที่เกิดจากการเรียนรูในลักษณะตางๆ 

กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของโรงเรียน

เพื่อใหบริการครูและนักเรียนในการเรียนการสอนและการเขาถึงระบบเครือขาย โดยไดมีการติดตั้ง

ระบบ Wifi ทุกหองเรียน และบริเวณอาคารเรียน สำนักงาน และแหลงสืบคนตาง ๆ บริเวณโรงเรียน

อยางทั่วถึง ติดตั้งโปรเจ็คเตอร ทีวี เครื่องเสียงทุกหองเรียน พัฒนาครูใหใชสื่อการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัยและไดนำมาใชในการเรียนการสอนในหองเรียน 

ผลการดาเนินงาน : ระดับ ยอดเยี่ยม 

เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินในรายวิชาคอมพิวเตอรและ ดานความสามารถในการใช

เทคโนโลยี  ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 88.5 ของผูเรียนที่มีผลการประเมิน ระดับผานข้ึน

ไป โดยโรงเรียนมีเครื่องมือที่พรอมในการบริการขอมูลครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

ดังน้ี 

1. คร ูนักเรียน ใชระบบ Google For Education ในการจัดการเรียนการสอน 

  2. คร ูใชโปรแกรมสำเร็จรูปประมวลผลขอมูลและสารสนเทศเฉพาะดาน  

  3. โรงเรียน มีบริการระบบอินเทอรเน็ตครอบคลุมในสถานศึกษา 

จุดเดน 

1. โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน

เพื่อใหบริการครูและนักเรียนในการเรียนการสอนและการเขาถึงระบบเครือขายอยางตอเนื่อง โดยได

มีการติดตั ้งระบบ Wifi ทุกหองเรียน และบริเวณอาคารเรียน สำนักงาน และแหลงสืบคนตาง ๆ 

บริเวณโรงเรยีนอยางทั่วถึง  

2. โรงเรยีนติดตั้งโปรเจ็คเตอร ทีวี เครื่องเสียงทุกหองเรียน  

3. พัฒนาครูใหใชสื ่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและไดนำมาใชในการเรียนการสอนใน

หองเรียน 
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จุดที่ควรพัฒนา 

  พัฒนาครูใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางทั่วถึงทุกคนและกระตุนใหครูได

ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. ปรบัปรุงพัฒนาระบบ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนใหมีความสมบูรณ 

พรอมสำหรับการใชงานในโรงเรียน 

2. พัฒนาครูใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางทั่วถึงทุกคนและกระตุนใหครูไดใชสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ความตองการและการชวยเหลือ 

1. อุปกรณระบบเครือขายที่ทันสมัย และคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน 

2. บุคลากร วิทยากร มาใหความรู พัฒนาครูใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางทั่วถึง 

 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.5.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   

คาเปาหมาย 

ผูเรียนรอยละ  71  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ระดับ 3 ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา  

 พิจารณาจากการที่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

คาเปาหมาย ปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพื่อใหบรรลุตามคา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ดีเลิศ 

ผูเรียนรอยละ 81.01 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  อยูในระดับ 3 

ขึ้นไป 

ตารางที ่ 27 แสดงรอยละของนักเรียนที ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเรียนรู

ภาษาไทย ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป 
คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของระดับ 

3 ขึ้นไป 

69 70.05 70 75.62 71 81.01 75.56 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2561 คือ รอยละ 81.01 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 

ดี ขึ้นไป 
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จุดเดน 

ครูมีความสามารถในกาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สงผลใหนักเรียนสวนใหญมีความ

สนใจ  ตั้งใจในการเรยีน 

จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาความสามารถทางดานการอาน การเขียนของนักเรียนใหดีขึ้น สามารถนำไปใชใน

รายวิชาอื่นที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

จัดทำบัญชีคำพื้นฐานนำไปคัดกรองความสามารถดานการอาน  การเขียนของนักเรียน  เพ่ือ

พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหดีขึ้น 

ความตองการและการชวยเหลือ 

  สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำบัญชีคำพื้นฐาน 

 

1.1.5.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   

คาเปาหมาย  

ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ระดับ  

2.5 ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา   

 พิจารณาจากการที่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

คาเปาหมายปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ เพ่ือใหบรรลุตาม 

คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ดีเลิศ 

ผูเรียนรอยละ 78.67 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรอยูในระดับ 

2.5 ขึ้นไป 

ตารางที ่ 28 แสดงรอยละของนักเรียนที ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 

รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไป 
คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของระดับ  

2.5 ขึ้นไป 

58 52.78 59 67.05 60 78.67 66.17 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร  ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 78.67 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ระดับดี ข้ึนไป 
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จุดเดน 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวัดประเมินผล  เนนผูเรียนเปนสำคัญที่มุงเนนการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสอดคลองกับคาเปาหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาสื่อ/อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนและจัดกิจกรมการเรียนการ

สอนที่เนนทักษะการคิดคำนวณและการแกปญหา 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  จัดหาสื่อ/อุปกรณมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

ความตองการและการชวยเหลือ 

พัฒนาครูในดานการจัดการเร ียนการสอนดวยวิธีที ่หลากหลาย  สงเสริมนักเรียนที ่มี

ความสามารถทางคณิตศาสตรในการประกวดแขงขัน 

 

1.1.5.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

คาเปาหมาย  

ผู เร ียนรอยละ  66  มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา  

 พิจารณาจากการที่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

คาเปาหมายปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพื่อใหบรรลุตามคา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเยี่ยม 

ผูเร ียนรอยละ 84.79 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี อยูในระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ตารางที ่ 29 แสดงรอยละของนักเรียนที ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไป 
คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของระดับ 

2.5 ขึ้นไป 

64 70.89 65 82.38 66 84.79 79.35 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ 84.79 รอยละของผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับ ดี ขึ้นไป (2.5) 
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จุดเดน 

โรงเรียนจัดใหมีครูผูสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีครบทุกรายวิชา เชน ฟสิกส เคมี ชีวะ 

คอมพิวเตอร เปนตน และมีหองสื่อ และหองปฏิบัติการใหนักเรียนไดใชในการเรยีน 

จุดที่ควรพัฒนา 

  1. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ทกัษะเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  2. จัดหาสื่ออุปกรณท่ีทันสมัยเพื่อใชในการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ทักษะเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและจัดหาสื่อ

อุปกรณท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรยีน 

ความตองการและการชวยเหลือ 

1. สื่อและอุปกรณในการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. อบรมพัฒนาใหความรูครผููสอนในกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

1.1.5.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

คาเปาหมาย 

ผูเรียนรอยละ  70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม  ระดับ 3 ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา  

 จากการที ่โรงเร ียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคา

เปาหมาย ปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพื่อใหบรรลุตามคา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเยี่ยม 

ผูเรียนรอยละ 81.40 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  

และวัฒนธรรม  อยูในระดับ 3 ข้ึนไป 

ตารางที่ 30 แสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการ

เรียน 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป 
คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของระดับ 3 

ขึ้นไป 

68 71.09 69 67.60 70 81.40 73.37 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ภาพรวมระดับสถานศึกษา  คือ  รอยละ 81.40  

ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับดี ขึ้นไป 



45 
 

จุดเดน 

1. ครมูีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู 

2. มีการจัดทำสื่อนวัตกรรมในชั้นเรียนทุกหอง 

3. มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนศนูยกลางและนำไปปฏิบัติ 

จุดที่ควรพัฒนา 

  กระบวนการจัดการเรียนที่เนนทักษะการเขียน  การวิเคราะห 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่นักเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในการสอบความ

เปนเลิศทางวิชาการและนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

ความตองการและการชวยเหลือ 

งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 

 

1.1.5.5 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

คาเปาหมาย 

ผูเรียนรอยละ  70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   

ระดับ 3 ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา 

 จากการที ่โรงเร ียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคา

เปาหมายปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพื่อใหบรรลุตามคา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเยี่ยม 

ผูเรียนรอยละ 81.95 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศอยูใน

ระดับ 3 ขึ้นไป 

ตารางที ่ 31 แสดงรอยละของนักเรียนที ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไป 
คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของระดับ 3 

ขึ้นไป 

68 71.40 69 74.32 70 81.95 75.89 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ ภาพรวมระดับสถานศึกษา  คือ  รอยละ 81.95  ของผู เรียนที ่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับดี  ขึ้นไป 
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จุดเดน 

1. ครมูีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

2. โรงเรยีนจัดหาสื่อ/เทคโนโลยีใหกับทุกหองเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 

  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน 

ความตองการและการชวยเหลือ 

การพัฒนาครใูหมีทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการฟง  การพูด  การอาน  และ

การเขียน 

 

1.1.5.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

คาเปาหมาย 

ผูเรียนรอยละ  81  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ  ระดับ 3 ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา  

 จากการที ่โรงเร ียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคา

เปาหมายปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหบรรลุตามคา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเยี่ยม 

ผูเรียนรอยละ 86.98 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะอยูในระดับ 3 ขึ้นไป 

ตารางที่ 32 แสดงรอยละของนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไป คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564  

รอยละของระดับ 3 ข้ึนไป 79 79.22 80 75.94 81 86.98 80.71 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 86.98 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ระดับดีขึ้นไป 

จุดเดน 

1. ครสูอนตรงตามวิชาเอก 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ/ Active Learning  

3. การวัดและประเมินผลหลากหลายตามสภาพจริงตามความสามารถของผูเรยีน 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1. สื่อการเรียนการสอนที่ตอบสนองตอเปาหมายและมาตรฐานกลุมของนักเรียน 

2. กิจกรรมการสอนที่ตอบสนองตอระดับทักษะความสามารถของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

จัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถและความถนัดเฉพาะทาง (ดนตรี  ทัศนศิลป  

นาฏศิลป)  เพ่ือเตรียมความพรอมและมุงสูการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  และคนหา

คนเกงของกลุมสาระ 

ความตองการและการชวยเหลือ 

วิทยากรที่มีความถนัดเฉพาะทาง  (วิทยากรทองถ่ิน)  ดานทัศนศิลป  ดนตรี  และนาฏศิลป 

1.1.5.7 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   

คาเปาหมาย  

ผูเรียนรอยละ  91  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

ระดับ 3 ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา   

 จากการที ่โรงเร ียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคา

เปาหมายปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพื่อใหบรรลุตามคา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเยี่ยม 

ผูเรียนรอยละ 91.26 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

อยูในระดับ 3 ขึ้นไป 

ตารางที่ 33  แสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษา พลศึกษา  ปการศกึษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไป 
คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของระดับ  

3 ขึ้นไป 

89 85.80 90 77.13 91 91.26 84.73 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ภาพรวมระดับสถานศึกษา  คือ  รอยละ 91.26 ของผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับดี  ขึ้นไป 

จุดเดน 

 1. นักเรียนมีความรูขั้นพื้นฐานในการใชทักษะการดำรงชีวิตประจำวันไดอยางปลอดภัยจาก

โรคภัยตางๆ จุดที่ควรพัฒนา 
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2. นักเรียนสามารถใชอุปกรณการปองกันภัยจากอุบัติเหตุ  โรคภัยไขเจ็บไดอยางชำนาญและ

ปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

นักเรียนไดเรียนรูการใชชีวิตท่ีปลอดภัยจากโรครายจากอุบัติเหตุไดอยางชำนาญ  มีทักษะที่ดี

ในการเอาตัวรอดจากอุบัติภัยตางๆ 

ความตองการและการชวยเหลือ 

1. อุปกรณการเรียนการสอนที่ครบครัน 

2. สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเอง 

 

1.1.5.8 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ   

คาเปาหมาย 

ผูเรียนรอยละ  86  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  ระดับ 3 

ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา  

 จากการที ่โรงเร ียนปงรัชดาภิเษกไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคา

เปาหมายปการศึกษา  2562 - 2564  และไดมีการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  เพื่อใหบรรลุตามคา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเยี่ยม  

ผูเรียนรอยละ 88.21 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  อยูใน

ระดับ 3 ขึ้นไป 

ตารางที ่ 34  แสดงรอยละของนักเรียนที ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพฯ  ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไป 
คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของระดับ 3 

ขึ้นไป 

84 76.21 85 86.59 86 88.21 83.67 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพ  ภาพรวมระดับสถานศึกษา  คือ  รอยละ  88.21 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  ระดับดี  ข้ึนไป 

จุดเดน 

1. ผูเรียนมีความรู  ทักษะอาชีพ  และเจตคติที่ดีตอวิชาการงานอาชีพ 

2. ครผููสอนมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

 



49 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

การนำเทคโนโลยีเขามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมโดยเนนธรรมชาติวิชา

เปนหลัก 

ความตองการและการชวยเหลือ 

การพัฒนาครูผูสอนและการจัดสรรบุคลากรที่ตรงตามรายวิชา  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น

ตอไป 

 ภาพรวมรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิระดับดีขึ้นไป  8  กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2564  

คิดเปน รอยละ 74.00 

 

1.1.5.9 ผูเรียนที่มีผลการเรียน 0   

คาเปาหมาย 

ผูเรียนที่มีผลการเรียน 0 ลดลง  รอยละ 5 

กระบวนการพัฒนา  

จากการที่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดพิจารณาผลการเรียน 0 ภาพรวมระดับสถานศึกษาลดลง  

รอยละ 5  ตามท่ีโรงเรียนกำหนด                   

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ดี 

ผูเรียนรอยละ 4.64  ท่ีมีผลการเรียน 0 ลดลง 

ตารางที่ 35 แสดงรอยละของนกัเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ลดลง  ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

ผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 

คาเฉลี่ย ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

รอยละ 4.91 4.33 4.64 4.63 

ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย แตมีแนวโนมลดลง โดยพิจารณาจากการที่นักเรียนมี

ผลการเรียน 0  ภาพรวมระดับสถานศึกษาลดลง  คือ  รอยละ 4.64  

 

จุดเดน 

 โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือ

พัฒนาผู เร ียนไดอยางเต็มศักยภาพ จึงไดพิจารณารวมกันกับคณะครูทุกทานใหประเมินจาก

หลากหลายบริบท ไมเนนเฉพาะแตในหองเรียนแตรวมไปถึงการบูรณาการจากการวัดผลในดานอื่นๆ 

รวมดวย 
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จุดที่ควรพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนที ่ประยุกตทั ้งแบบ onsite, online, on-hand, on demand 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

การจัดการเรียนการสอนที ่ประยุกตทั ้งแบบ onsite, online, on-hand, on demand 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ความตองการและการชวยเหลือ 

  งบประมาณในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 

1.1.5.10 ผูเรียนที่มีผลการเรียน ร   

คาเปาหมาย  

ผูเรียนที่มีผลการเรียน ร ลดลง  รอยละ 5 

กระบวนการพัฒนา  

จากการที่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดพิจารณาผลการเรียน ร ภาพรวมระดับสถานศึกษาลดลง  

รอยละ 5  ตามท่ีโรงเรียนกำหนด                   

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ดี 

ผูเรียนรอยละ 4.32  ท่ีมีผลการเรียน ร ลดลง  รอยละ 5 

ตารางที่ 36 แสดงรอยละของนกัเรียนท่ีมีผลการเรียน ร ลดลง ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 

คาเฉลี่ย ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

รอยละผูเรียนที่มีผลการ

เรยีน ร ลดลง 

4.60 4.02 4.32 4.32 

ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย แตมีแนวโนมลดลง  โดยพิจารณาจากการที่นักเรียนมี

ผลการเรียน ร  ภาพรวมระดับสถานศกึษาลดลง  คือ  รอยละ 4.32  

จุดเดน 

 โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือ

พัฒนาผู เร ียนไดอยางเต็มศักยภาพ จึงไดพิจารณารวมกันกับคณะครูทุกทานใหประเมินจาก

หลากหลายบริบท ไมเนนเฉพาะแตในหองเรียนแตรวมไปถึงการบูรณาการจากการวัดผลในดานอื่นๆ 

รวมดวย 

จุดที่ควรพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนที ่ประยุกตทั ้งแบบ onsite, online, on-hand, on demand 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

การจัดการเรียนการสอนที ่ประยุกตทั ้งแบบ onsite, online, on-hand, on demand 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ความตองการและการชวยเหลือ 

  งบประมาณในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 

1.1.5.11 ผูเรียนที่ไมมีสิทธิ์สอบ 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนที่ไมมีสิทธิ์สอบลดลง  รอยละ 5 

กระบวนการพัฒนา   

จากการที่โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดพิจารณาผู เรียนที่ไมมีสิทธิ์สอบลดลง  ภาพรวมระดับ

สถานศึกษาลดลง  รอยละ 5  ตามที่โรงเรียนกำหนด                   

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ดี 

ผูเรียนรอยละ 1.28  ท่ีที่ไมมีสทิธ์ิสอบลดลง  รอยละ 5 

ตารางที่ 37 แสดงรอยละของนกัเรียนท่ีที่ไมมีสิทธ์ิสอบลดลง ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

ผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 

คาเฉลี่ย ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

รอยละไมมีสิทธิ์

สอบลดลง   

2.61 1.70 1.28 1.86 

ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย แตมีแนวโนมลดลง  โดยพิจารณาจากการที่นักเรียนท่ี

ไมมีสิทธิ์สอบลดลง  ภาพรวมระดับสถานศึกษาลดลง  คือ  รอยละ  1.28  

จุดเดน 

 โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือ

พัฒนาผู เร ียนไดอยางเต็มศักยภาพ จึงไดพิจารณารวมกันกับคณะครูทุกทานใหประเมินจาก

หลากหลายบริบท ไมเนนเฉพาะแตในหองเรียนแตรวมไปถึงการบูรณาการจากการวัดผลในดานอื่นๆ 

รวมดวย 

จุดที่ควรพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนที ่ประยุกตทั ้งแบบ onsite, online, on-hand, on demand 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

การจัดการเรียนการสอนที ่ประยุกตทั ้งแบบ onsite, online, on-hand, on demand 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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     1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

1.1.6.1  มีทักษะพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการประกอบอาชีพและมีประสบการณในงานอาชีพที่

สนใจ  มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนรอยละ 70 มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเปนสำหรับการประกอบอาชีพ และมีประสบการณใน

งานอาชีพท่ีสนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

กระบวนการพัฒนา   

 ไดจากตารางสรุปผลการประเมินผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ ต้ังแตปการศึกษา 2562-2564 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเยี่ยม 

ตารางที่ 38 แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  

ปการศึกษา 2562-2564 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไป 
คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

รอยละของระดับ 

3 ขึ้นไป 

84 76.21 85 86.59 86 88.21 83.67 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย พิจารณาจากผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจต

คติท่ีดีตองานอาชีพ คือ 88.21 ระดับดีข้ึนไป ปการศึกษา 2562-2564 สูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดไว

ในทุกปการศึกษา 

จุดเดน 

ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพท่ีดีข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา 

ผูเรียนบางกลุมยังไมมีความสนใจในดานทักษะและเจตคติตองานอาชีพ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสำคัญมากข้ึน 

1.1.6.2  นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่

สอดคลองกับความรู  ความถนัด  และความสนใจ 

คาเปาหมาย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 รอยละ 75 ที่สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ี

สอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจ 

กระบวนการพัฒนา   

โรงเรียนไดจัดการประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด 

และความสนใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
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ผลการดาเนินงาน : ระดับ ดีเลิศ 

ตารางที่ 39 แสดงรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่สามารถประเมินทางเลือกใน

การประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจได ปการศึกษา 2562-2564 

ระดับการศึกษา 

 

รอยละของนักเรียนที่สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพ

ท่ีสอดคลอง กับความรู ความถนัด และความสนใจ ได คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

ชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 

70 71.20 73 74.45 75 77.76 
74.47 

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย พิจารณาจากรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ที่สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจ 

นักเรียนใหความสนใจที่จะประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด 

และความสนใจ คือ 77.76  

จุดเดน  

ทางโรงเรียนไดมีการจัดทำประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู 

ความถนัด และความสนใจ ทำใหผูเรียนไดรูถึงอาชีพท่ีสอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจ

ของตนเอง 

จุดที่ควรพัฒนา 

 มีการประชาสัมพันธและเชิญชวนนักเรียนใหทำแบบประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพ

ที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

มีจัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธและเชิญชวนนักเรียนใหทำแบบประเมินทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจ 

ความตองการและการชวยเหลือ 

มีการประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความ

สนใจ กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษา2565 เปนรอยละ 80 

1.1.6.3  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะ

ที่ดีตออาชีพ 

คาเปาหมาย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 75 ที่มีประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมี

คุณลักษณะท่ีดีตออาชีพ 

กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนไดจัดใหมีการณฝกประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีตอ

อาชีพสนใจ และมีคุณลกัษณะที่ดีตออาชีพ 
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ผลการดำเนินงาน : ระดับ ดีเลิศ 

ตารางที่ 40 แสดงรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีการฝกประสบการณในอาชีพ

ที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีตออาชีพ ปการศึกษา 2562-2564 

ระดับการศึกษา 

 

รอยละของนักเรียนที่สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพ

ที่สอดคลอง กับความรู ความถนัด และความสนใจ ได คาเฉลี่ย 

เปาหมาย 2562 เปาหมาย 2563 เปาหมาย 2564 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 73 75.31 74 74.25 75 74.30 74.62 

ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย  โดยพิจารณาจากรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 6 ที่มีการฝกประสบการณในอาชีพท่ีถนัดและสนใจ และมีคณุลักษณะที่ดีตออาชีพ คือ 74.30 

จุดเดน  

ทางโรงเรียนไดมีการจัดใหมีการฝกประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะ

ที่ดีตออาชีพมากขึ้น ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยการจัดประสานงานกับหนวยงานกับ

หนวยงานที่ นักเรียนสนใจที่จะฝกประสบการณในอาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

มีการประชาสัมพันธและเชิญชวนนักเรียนใหฝกประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมี

คุณลักษณะท่ีดีตออาชีพมากขึ้น 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

มีการจัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธและเชิญชวนนักเรียนใหฝกประสบการณในอาชีพที่ถนัด

และสนใจ และมีคุณลักษณะท่ีดีตออาชีพมากขึ้น 

ความตองการและการชวยเหลือ 

งบประมาณในการสนับสนุนเพื่อแนะแนว  ประชาสัมพันธ  และเชิญชวนนักเรียนใหฝก

ประสบการณในอาชีพท่ีถนัดและสนใจมากขึ้นกวานี้ 

 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

คาเปาหมาย  

ผูเรียนรอยละ 76 มีคุณลักษณะที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับผานขึ้นไป 

ผูเรียนรอยละ 76 มีคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับผานข้ึนไป 

กระบวนการพัฒนา 

การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  โรงเรยีนไดดำเนินการพัฒนาโดย

กำหนดใหทุกกลุ มสาระไดสอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค คานิยมที่ดี และอัตลักษณของ

สถานศึกษา ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในทุกรายวิชา มีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาพระพุทธศาสนา สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีการ
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สงเสริมการทำกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และสงเสริมคุณธรรมผานกิจกรรมชมรม

ตนกลารัชดา 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเย่ียม 

พิจารณาจากผลกการประเมินคุณลักษณะที ่พึงประสงค ภาพรวมระดับสถานศึกษา 

คุณลักษณะและคานิยมตามที่โรงเรียนกำหนด โดยการจัดการเรียนรู การจัดทำโครงการ กิจกรรม     

ที่โรงเรียนไดจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎระเบียบ 

มีคานิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของ

สังคม เปนไปตามเปาหมายที ่สถานศึกษากำหนด คือ นักเรียนทุกคนผานเกณฑการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค คิดเปนรอยละ 100 

จุดเดน  

โรงเรียนมีการดำเนินการกิจกรรมการเรียนรูในทุกรายวิชา มีกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่สถานศกึษากำหนด 

จุดที่ควรพัฒนา   

โรงเรียนควรมีการนิเทศตดิตามการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

โรงเรียนไดวางแผนการดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน โดยผาน

การดำเนินกิจกรรมโคกหนองนาโมเดล และสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมชมรมตนกลารัชดา 

ความตองการและการชวยเหลือ  

การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมชมรมตนกลารัชดา และชุมชนรัชดาโคก

หนองนา  

 

     1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

คาเปาหมาย   

ผูเรียนรอยละ 76 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

ระดับผานขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา 

มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดย ใหมีการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษาบูรณาการทองถิ่นของเรา มีรายวิชาศิลปะ นาฏศิลป และดนตรี

ไทย เพ่ือใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ดีเลิศ 

ผลการดำเนินงาน  สูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากขอมูลการเขารวมกิจกรรมที่สงเสริม

ใหผูเรยีนไดแสดงออกถึงความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ที่สถานศึกษา ชุมชน หรือหนวยงาน

อื่นจัดกิจกรรม คือ โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวันสุนทรภู 
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กิจกรรมคืนสูเหยา ซึ่งมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดย

เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด คือ นักเรียนทุกคนผานเกณฑการประเมินเกี่ยวกับการเขา

รวมโครงการ กิจกรรม ชมรม ชุมนุม และการแสดงออกถึงความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

คิดเปนรอยละ 100 โดยโรงเรียนปงรัชดาภิเษกมีกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีการ

แสดงออกถึงความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย แตเนื่องดวยในปการศึกษา 2563-2564 ทาง

โรงเรียนไดรับผลกระทบจากการแพรเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19 ทำใหการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 

ของทางโรงเรยีนบางกิจกรรมก็ไมสามารถดำเนินการได  

จุดเดน  

ทางโรงเรียนสามารถเปดเรียน On-Site และจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความภาคภูมิใจ

ในทองถ่ินผานกระบวนการจัดกิจกรรมภายในชั้นเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา  

โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนไทยหรือความเปนทองถิ่นใหมากขึ้น ใหมี

กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

โดยบูรณาการจัดการเรียนรูกับทองถิ่น เชิญวิทยากรใหความรูและแนวทางปฏิบัติที่สงเสริมความเปน

ไทย และโรงเรียนไดวางแผนจะมีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร “รัชดา”ใหกับนักเรียนโรงเรียนปง

รัชดาภิเษกทุกชั้นป 

ความตองการและการชวยเหลือ  

การสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมกิจกรรมที่มีหนวยงานอื ่นเขามาใหความรู ไดแก 

วิทยากร ชุมชน และหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความเขาใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

     1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

คาเปาหมาย  

1.2.3.1 ผูเรียนรอยละ 81 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยูรวมกันบน 

ความแตกตางและหลากหลาย 

1.2.3.2 รอยละ 5 ของผูเรียนท่ีมีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and  

Difficulties Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ดานความสัมพันธก ับเพื ่อน และดาน

สัมพันธภาพทางสังคม ท่ีจัดอยูในกลุมเสี่ยงลดลง 

1.2.3.3 รอยละ 5 ของผูเรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมเดก็ (Strengths and Difficulties 

Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ดานความสัมพันธกับเพื่อน และดานสัมพันธภาพทาง

สังคม ที่จัดอยูในกลุมมีปญหาลดลง 
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กระบวนการพัฒนา 

ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดย 

ไดจัดใหมีกิจกรรม ลูกเสือและยุวกาชาด กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม

การเขาคายคุณธรรม กิจกรรมคายอาสาตนกลารัชดา  เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูที่จะอยูรวมกันได 

ผลการดำเนินงาน : สูงกวาคาเปาหมาย 

โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดย ไดจัดใหมีกิจกรรม ลูกเสือและยุวกาชาด กิจกรรมการ

เลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมการเขาคายคุณธรรม กิจกรรมคายอาสาตนกลารัชดา  

เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรูที่จะอยูรวมกันได โดยนักเรียนสามารถผานเกณฑการประเมินกิจกรรม 

คิดเปนรอยละ 100 

ผลการดำเนินงาน สูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากสรุปผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก 

(Strengths and Difficulties Questionnaire : SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ดานอารมณ ดานความ

ประพฤติ ดานพฤติกรรม ดานความสัมพันธกับเพื่อนและสงัคม ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 

97.56 ของผูเรียนที่มีผลการประเมิน จัดอยูในกลุมปกติ 

จุดเดน  

โรงเรียนไดดำเนินการดูแลผูเรียนผานกระบวนการประเมินพฤติกรรมผูเรียน (SDQ) และทำ

ใหสามารถรูจักผูเรยีนมากขึ้น และทำใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายได

ตามที่กำหนด 

จุดที่ควรพัฒนา  

โรงเรียนควรมีการติดตามผูเรียนที่อยูในเกณฑท่ีตองดูแลในแตละกลุมอยางตอเนื่อง 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

โรงเรียนมีการวางแผนเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีน โดยผานกระบวนการ ข้ันตอนการ

สงตอใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น มีการใชระบบ Student care มาชวยติดตามพฤตกิรรมของผูเรยีน 

ความตองการและการชวยเหลือ  

การสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมที่ทำใหผูเรียนไดมีสวนรวมและพัฒนาตนเองใหอยูบนพื้นฐาน

ของการยอมรับบนความแตกตางและหลากหลายตามแผนท่ีวางไว 

 

     1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

คาเปาหมาย 

 1.2.4.1 ผูเรียนรอยละ 76 ที่มีภาวะโภชนาการ น้ำหนัก – สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 

ของกรมอนามัย   

1.2.4.2 ผูเรียนรอยละ 76 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ของกรมพลศึกษา 

1.2.4.3 ผูเรียนที่มีภาวะโภชนาการ น้ำหนัก–สวนสูง ไมเปนไปตามเกณฑลดลง รอยละ 5 

1.2.4.4 ผูเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายไมเปนไปตามเกณฑ ลดลง รอยละ 5 
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กระบวนการพัฒนา 

มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดยจัดใหมีรายวิชา

พ้ืนฐาน และเพิ่มเติมสุขศึกษา และพลศึกษา การจัดกิจกรรมกีฬาสี กีฬากลุม มีการทดสอบสมรรถนะ

นักเรียน  ดานลักษณะจิตสังคมมีการจัดกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน การเขาคายคุณธรรม มีการจัด

คาบคุณธรรม จริยธรรมในคาบที่ 7 ของทุกวันศุกร 

ผลการดำเนินงาน : สูงกวาคาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน สูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากขอมูลสรุปผลการประเมินภาวะ

โภชนาการ น้ำหนัก – สวนสูง ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 78.56 ของผูเรียนที่มีผลการ

ประเมินตามเกณฑมาตรฐาน ที่โรงเรียนกำหนด และนักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษกผานเกณฑการ

ประเมนิทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ในการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทางกาย  

ทางจิต ทางปญญาและสุขภาวะทางสังคม ผานการทำกิจกรรมและการจัดการเรียนรู โดยมีกิจกรรม 

Long do Long run 

จุดเดน  

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทางกาย ทางจิต ทางปญญาและสุขภาวะทางสังคม 

ผานการทำกิจกรรมและการจัดการเรียนรู โดยมีกิจกรรม Long do Long run 

จุดที่ควรพัฒนา 

   1. แนวคิดในการวางแผนพัฒนาสุขภาพของนักเรียนและบุคลากร 

2. กระบวนการการจัดการเก่ียวกับสุขภาพ การวางแผนพัฒนาสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เพื่อปองกัน และ

สรางเสริมสุขภาพอยางตอเน่ือง  

ความตองการและการชวยเหลือ  

แนวทางการปฏิบัติในการฟนฟูและการสงเสริมสุขภาวะของผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

คาเปาหมาย  

2.1 มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบท 

ของสถานศึกษา ความตองการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติเปนไปไดในการปฏิบัติ และทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงพัฒนางาน

อยางตอเนื่อง  
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

2.4 ครูและบุคลากรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ

ตองการของคร ูและสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม

กับสภาพของสถานศึกษา  

กระบวนการพัฒนา   

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ไดดำเนินการเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ภายใตระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และกระบวนการบริหารและการจัดการ แตละ

ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

 2.1  มีวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   

1) ประชุมแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการประกอบดวย ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ 

หัวหนาฝายงานและผูที ่เกี ่ยวของ เพื่อทบทวน รวบรวมขอมูลสูการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาประสงคโรงเรียน 

2) คณะกรรมการทบทวน รวบรวมขอมูล สารสนเทศของโรงเร ียน จากรายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และผลการประเมินจากหนวยงานภายนอก (สมศ.) นโยบาย

การศึกษาที่เก่ียวของ เพ่ือทบทวนนำผลการประเมินมาวิเคราะหกำหนดกลยุทธของโรงเรียน 

3) ศึกษาสภาพของโรงเรียนโดยใชเครื่องมือ SWOT Analysis คนหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และขอจำกัด เพ่ือนำผลที่ไดมาหาขอสรุปและกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน

ตอไป 

4) จัดทำวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน เพื่อเสนอในที่ประชุมของโรงเรียน

และขอความเห็นชอบ ชี้แจงตอผูรับผิดชอบทุกฝายตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียนสูการปฏิบัติ 

5) นำวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคไปใช และหาจุดบกพรองที ่อาจเก ิดขึ ้นใน

กระบวนการวางแผนปฏิบัติการโครงการตาง ๆ เพ่ือทำแผนปฏิบัติการตอไป 

6) สรุปรายงานผลการนำวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคไปปฏิบัติจากการสรุปโครงการ

ตาง ๆ  โดยนำผลการดำเนินการไปพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคและตัวชี้วัดใหเปนไปตามคาเปาหมาย

ที่ตั้งไวในปการศึกษาตอไป 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

      ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

โรงเรียนไดกำหนดมาตรฐานการศึกษา เพื่อเปนจุดเริ่มตนในการพัฒนาและเปนเปาหมาย

สำคัญที่สุดที ่ผู มีสวนเกี่ยวของทุกฝายตองรับรูและปฏิบัติงานในหนาที ่ที ่ร ับผิดชอบใหบรรลุถึง
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เปาหมายตาม มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนดขึ้น ซึ่งแนวทางดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ในแตละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ 

วาดวย การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงประกาศใช เปดโอกาสใหผูมี

สวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการอยางชัดเจน กำหนดผูรับผิดชอบ คือ คณะกรรมการ

ดำเนินการจัดทำมาตรฐานและตัวชี้วัดของสถานศึกษา พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐาน

และตัวบงชี้ที ่สะทอนอัตลักษณและมาตรการ สงเสริมของสถานศึกษา กิจกรรมที่จำเปนตองปฏิบัติ 

โดยผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันกำหนดจุดเนน จุดเดนที่สะทอนอัตลักษณและมาตรการสงเสริม ของ

สถานศึกษา กำหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที ่จะใชเปนมาตรฐานของสถานศึกษา จากนั้นขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหนวยงานตนสังกัด ทำการประกาศมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา กำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของแตละมาตรฐานและตัวบงชี้โดยไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศคาเปาหมายความสำเร็จของแตละ

มาตรฐานและตัวบงชี ้โดยไดร ับความ เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน และ

ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกรับทราบโดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน เว็ปไซต

ของโรงเรียน วารสาร เปนตน 

2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา

ของสถานศึกษา โดยโรงเรยีนไดกำหนดกรอบระยะเวลาในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ป 

คือปงบประมาณ 2559 – 2562 โดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ขับเคลื่อนโดยใหทุกภาคสวนภายในและ

ภายนอกที่เก่ียวของกับโรงเรียนรวมกันดำเนนิการ นำกระบวนการเก่ียวกับการวางแผนเชิงกลยุทธมา

ใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนการวางแผน ดังนี้ 

(1) โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรวมกัน ประกอบดวย ผูอำนวยการ 

รองผูอำนวยการ หัวหนาฝายงาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ตัวแทนครู นักเรียน และผูมี

สวนไดสวนเสีย ไดแก ตัวแทนเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนศิษย

เกา เพ่ือรวมกันดำเนินการวางแผนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

(2) คณะกรรมการทบทวน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนที่ผานมาของโรงเรียน โดยดำเนนิการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่

เกี่ยวของ ไดแก นโยบายการศึกษาของสพฐ.และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 36 เพื่อวางแผนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

(3) ศึกษาสภาพของโรงเรียน โดยใชเครื่องมือ SWOT Analysis เพ่ือทำการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง (S) และจุดออน (W) วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก คือ 

โอกาส (O) และภัยค ุกคาม (T) โดยโรงเร ียนมีผลการว ิเคราะห ค ือ สภาพดาวรุ ง 

(สภาพแวดลอมภายนอกเปนโอกาส และสภาพแวดลอมภายในเปนจุดแข็ง ตางเปนปจจัยเอ้ือ

ตอการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ)  
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(4) นำขอมูลที ่ไดจากการวิเคราะหมากำหนดทิศทางในการกำหนดกลยุทธของ

โรงเรียน เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของโรงเรียน 

(5) รางและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ป (2559-2562) และ

แผนปฏิบัติการประจำป ใหมีความสอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน เพื่อเสนอผูอำนวยการ

อนุมัติและเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(6) ประกาศใชโดยชี้แจงรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน เมื่อมีการ

ประชุมครู บุคลากรเพื่อนำไปปฏิบัติในการบริหารจัดการทั้ง 4 กลุมงาน ใหเปนไปตาม

วิสัยทัศน    พันธกิจ เปาประสงคของโรงเรียนสามารถดำเนินการใหสอดคลองกับกรอบและ

ระยะเวลาที่กำหนดได  

3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

    โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ดังน้ี  

  (1) จัดโครงสรางระบบบริหารของสถานศึกษาที่เอื้อตอการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน ของสถานศึกษา โดยครอบคลุมทั้ง 4 กลุมงาน คือ กลุมบริหารงานวิชาการ 

กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน และกลุมบริหารงานอำนวยการ พรอม

ทั้งกำหนดผูรับผิดชอบในแตละงาน  

(2) จัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ครอบคลุม เปนปจจุบัน สะดวกตอการ

นำไปใชและ เชื่อมโยงกับหนวยงานตนสังกัด  

       (3) นำขอมูลสารสนเทศไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาในดานตาง ๆ  

  4) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยผูรับผิดชอบ 

งานโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติดังนี้  

(1) นำแผนปฏิบัติการประจำปไปสูการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรม

โครงการที่กำหนดไว  

(2) ผ ู ร ับผ ิดชอบและผู เก ี ่ยวของทุกฝ ายปฏิบัต ิตามบทบาทหนาที ่และความ

รับผิดชอบตามที่ได กำหนดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

       (3) ดำเนินการโครงการตามกรอบระยะเวลา โดยดำเนินการตามขั้นตอนระเบียบ 

ราชการ 

       (4) โรงเรยีนมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการตาง ๆ  

ทุกเดือน/ทุกไตรมาส และสิ้นปงบประมาณ เพ่ือตรวจสอบการดำเนินการรอบดาน 

       (5) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ โดยวิเคราะหความสำเร็จกับคาเปาหมาย 

ที่ตั ้งไว รวมทั้งจัดทำรายงานนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หนวยงานตน

สังกัดและประชาสัมพันธไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย และทบทวนผลการดำเนินงาน นำปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะ มาปรับปรุงเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณตอไป 
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  5) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

    โรงเรียนมีการมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้  

(1) การกำหนดผูรับผิดชอบ สรางความเขาใจ มอบหมายงาน รวมกันวางแผน ใน

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา     

(2) ดำเนินการติดตามตรวจสอบทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา อยางนอย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (โดยคณะกรรมการระดับสถานศึกษา)  

(3) จัดทำรายงานเสนอตอผู เกี ่ยวของและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาไปใชวางแผนดำเนินงานปรับปรุงพัฒนา การบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอน 

(4) เตรียมการรองรับการตรวจสอบและใหความรวมมือในการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา จากหนวยงานตนสังกัด โดยเตรียมการเปนระบบทั้งดานขอมูล เอกสาร 

หลักฐาน รองรอยการดำเนินงาน ตาง ๆ อยางครบถวน ชัดเจน สมบูรณ โดยความรวมมือ

ของผูมีสวนเก่ียวของ 

6) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย                                          

ประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยแตงตั้งคณะกรรมการอยาง นอย 3 คน 

ประกอบดวย 1) บุคลากรภายในสถานศึกษา 2) ผู ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หนวยงานตนสังกัดขึ้น

ทะเบียนไวอยางนอย 1 คน จัดทำเครื่องมืออยางหลากหลาย และดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  7) จัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

(1) แตงตั้งคณะทำงาน ผูรับผิดชอบ จัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา โดย

กำหนดชวงระยะเวลาจัดทำ จัดเก็บ รวบรวมขอมูล รายละเอียดการรายงาน แสดงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ รวมทั้งรายงานตอผูเก่ียวของกอนเริ่มปการศึกษาใหมของทุก

ปในการ แตงตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา ประกอบดวยบุคคล

ตอไปนี้ 1.1 ผูอำนวยการโรงเรียน 1.2 รองผูอำนวยการโรงเรียน 1.3 หัวหนากลุมงานตาม

โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 1.4 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู /หัวหนางาน/

กิจกรรม 1.5 ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

(2) ขั ้นรวบรวมขอมูลสำรสนเทศ วิเคราะห และแปลผล การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศ วิเคราะห และแปลผล  

(3) ขั้นเขียนรายงานประจำปของสถานศึกษา รายงานประจำปของสถานศึกษา 

เขียนไดหลายแบบตามความเหมาะสมและตรงตามรูปแบบที่หนวยงานตนสังกัดกำหนด โดย

ใชภาษาที่อานเขาใจงายน าเสนอทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
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(4) ขั้นนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ หลังจากเขียน

รายงานประจำปเสร็จสมบูรณ สถานศึกษาจะตองน าเสนอคณะกรรมการ สถานศึกษา 

พิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

(5) ขั้นเผยแพร เปนการเขียนรายงานสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาตอ สาธารณชน หนวยงานที่เกี่ยวของ และหนวยงานตนสังกัดภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด 

   8) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเน่ือง โดยการ 1) วิเคราะหขอมูล และผลการ

ประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา (ทุกปการศึกษา) 2) วิเคราะหขอมูล และผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 3) นำผลการประเมินไปใชวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตอไป 

     โครงสรางบริหารงานของโรงเรียน  

โรงเรียนปงรชัดาภิเษก มีการบริหารจัดการโดยใช PONGRAT MODEL ภายใตวงจรคุณภาพ (PDCA) 

ดวยการบริหารที่เปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีสวนรวม (PLC) เปนวัฒนธรรมองคกรใน

การทำงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  สงผลใหโรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศกึษาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สงผลใหกระบวนการ

บริหารและการจัดการอยูในระดับ ดีเลิศ  

 นวัตกรรมในการบริหารงาน “PONGRAT  MODEL” เปนการบริหารจัดการภายใตวงจรคุณภาพ 

PDCA เปนยุทธศาสตรในการขับเคล่ือนการบรหิารงานของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

การดำเนินการพฒันา นวัตกรรมในการบริหารงาน “PONGRAT  MODEL” 

P : Participation การมีสวนรวม  

ใชกระบวนการมีสวนรวมจากทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและ

ชุมชน 

O : Organization การจัดการองคกร 

ดำเนินการอยางเปนระบบ มีการแบงโครงสรางในการดำเนินงาน จัดแบงหนาที่รับผิดชอบชัดเจน มี

คณะกรรมการดำเนินงานและโครงสรางการบริหารชัดเจน 

N : Network  การสรางเครอืขาย การใชเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การสรางเครอืขาย ใชเครือขาย เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษา 

G : Goal การกำหนดเปาหมาย 

กำหนดเปาหมายที่ชัดเจน และเปนเปาหมายที่เกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของ รวมกัน

กำหนดขึ้น นำไปสูแนวทางในการดำเนินงานที่เปนกระบวนการ การมีเปาหมายชัดเจนเปนแรงผลักดันใหทุก

ฝายทำงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวได 
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R : Reinforcing  การเสริมแรง สรางกำลังใจ 

การสรางขวัญและกำลังใจใหกับผูปฏิบัติงาน เพื่อไมใหเกิดความยอทอ วิธีการเสริมแรงและสรางกำลังใจเชน 

การยกยอง ชมเชย ชื่นชม จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร รางวัลฯลฯ 

A : Activity  การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคลองกับเปาหมายและบริบทของโรงเรียน ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนใน

หองเรียน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดาน

ตาง ๆ  

T : Teamwork  การทำงานเปนทีมเปนการทำงานโดยผูบริหารกระจายอำนาจใหครู บุคลากรไดมี

โอกาสเปนผูนำและผูตามในการทำงาน สงเสริมการทำงานเปนทีม    สรางบรรยากาศการทำงานแบบเปด 

สรางทีมงานที่เขมแข็ง 

          โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีกระบวนการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย อยางเปนระบบและเปน

ขั้นตอน โดยแตงตั้งคณะกรรมการ รวบรวมขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะห SWOT  กำหนดจุดยืน 

กำหนดภาพความสำเร็จ จัดทำรางวิสัยทัศน ประเมินทบทวนและปรับปรุงแกไข สงผลใหโรงเรียนมีวิสัยทัศน  

พันธกิจและเปาหมายที่ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติไดจริง 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีการจัดโครงสรางการบริหารงานโดยใช PONGRAT MODEL แบงการบริหารงาน

ออกเปน 4 กลุม ประกอบดวยกลุมบริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานอำนวยการ กลุมบริหารงานทั่วไป และ

กลุมบริหารกิจการนักเรียน กำกับดูแลองคกรและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล เนน

การบร ิหารคน (Human Resource Management) และบร ิหารงานแบบมีส วนร วม (Participation 

Management) โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency) มาใชในการบริหารและการ

จัดการเรียนการสอน ภายใตวงจรคณุภาพ (PDCA) เพ่ือพัฒนาผูเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรียน และชุมชนสูความ

เปนเลิศ (Smart) อยางยั่งยืน (Sustainable) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ  วิเคราะห SWOT วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำป  ดำเนินการตามแผนที่วางไว  นิเทศกำกับติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเปนระยะ  รายงานผลการปฏิบัติงาน นำผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน ตามโครงสรางบริหารงานของโรงเรียน  

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย 

 โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย ตามขั้นตอนดังนี้  

     1) ออกแบบหลักสูตรและกระบวนการ  

      โรงเรยีนมีกระบวนการในการจัดทำขอกำหนดที่สำคัญของหลักสูตรและกระบวนการทำงาน ดังนี้ 

         (1) ประชุมวางแผนในการจัดทำขอกำหนดที่สำคัญของหลักสูตรและกระบวนการทำงาน  

         (2) แตงตั้งคณะกรรมการในการจัดทำขอกำหนดที่สำคัญของหลักสูตรและกระบวน การทำงาน 

เพือ่ใหทราบแนวทาง การดำเนินงาน  
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         (3) ศึกษาขอกำหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

         (4) ศึกษาความตองการของนักเรียน 

         (5) วิเคราะหวิสัยทัศน พันธกิจ สมรรถนะหลัก และเปาประสงค โดยมุงเนนการจัดการศึกษา ดวย

ระบบคุณภาพ โดยชุมชนมีสวนรวมเสริมสรางโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐาน

การศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณของสถานศึกษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต

จริง           

(6) นำเสนอขอกำหนดที่สำคัญของหลักสูตร ไดแก ระบบการจัดการเรียนรูและระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ตอที่ประชุมใหรับทราบ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอกำหนดที่สำคัญของหลักสูตร 

 (7) รายงานผลตอผูนำระดับสูง เพื่อใหความเห็นชอบ หากไมไดร ับความเห็นชอบ นำไปปรับปรุง

ขอกำหนดใหม หากผานความเห็นชอบ นำขอกำหนดหลักสูตรไปเผยแพร ประชาสัมพันธโดยจัดทำเปน

ประกาศขอกำหนดที่สำคัญของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน  

 (8) นำขอกำหนดที่ไดมาใชในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนโดยจัดประชุมคณะครูทุก

กลุมสาระ เพื่อใหเปนไปตามกำหนดของหลักสูตรและกระบวนการของโรงเรียนตอไป 

     2) การจัดการกระบวนการ  

      โรงเรียนนำกระบวนการไปปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนดที่สำคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู มี

ขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี  

(1) ประชุมวางแผนในการนำขอกำหนดของหลักสูตรและกระบวนการไปปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตาม

ขอกำหนดที่สำคัญ  

(2) แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการตามระบบงานหลักที่สำคัญ 3)ประชุมชี ้แจง วางแผนการ

ดำเนินงานใหบรรลุตามตัวชี้วัด 

(4) ดำเนินกิจกรรมตามขอกำหนดท่ีสำคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู  

(5) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ โดยรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม  

(6) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะหปรับปรุงใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

    3) การจัดการนวัตกรรม 

โรงเรียนมีวิธีการในการดำเนินการตามโอกาสเชิงกลยุทธ โดยไดวิเคราะหกระบวนการทำงานโดยใช 

กระบวนการ SWOT เพ่ือวิเคราะหจุดออน จุดแข็งทั้งภายในและภายนอก ดังนี้ 

 (1) ประชุมวางแผนในการจัดทำนวัตกรรมเพ่ือวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาโอกาสเชิงกลยุทธที่สำคัญ

โดยนวัตกรรม PONGRAT Model ภายใตการบริหารงานวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อขับเคลื่อนระบบงานของ

โรงเรียนใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในแผนการปฏิบัติงานประจำป 

 (2) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการวิเคราะหขอมูลของโรงเรียน 
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 (3) ประชุม ระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็นพรอมระดมความคิดในการวิเคราะหขอมูล จาก

การรวบรวมขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนทั้ง 4 กลุมงาน เพื่อวิเคราะหโอกาสเชิงกลยุทธที่สำคัญคือ โรงเรียน

บริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยชุมชนมีสวนรวม สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม พัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีแหลงเรียนรูสู

โรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางศาสตรพระราชา   

 (4) แจงผลการวิเคราะหแกครเูพ่ือนำไปสูการวางแผนปฏิบัติงาน การพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม 

เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธ โดยใชนวัตกรรม PONGRAT Model ภายใตการบริหารงาน วงจรคุณภาพ PDCA  

     4) ดำเนินการดานการจัดการทรัพยากรที่ใชในการดำเนินงาน มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้  

     (1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแผนงานและงบประมาน 

   (2) วางแผนการดำเนินงานและจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่จำเปน เพ่ือใชในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

เพื่อพัฒนาผูเรียน  

     (3) ดำเนินกิจกรรมตามแผน โครงการตามกำหนดเวลา    

     (4) ประเมินผลการดำเนินงานปรับปรุงอยางตอเนื่องและประเมินผลสิ้นสุดการดำเนินงาน  

    (5) สรุปผลและนำเสนอผลการดำเนินงาน เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการทำงานในครั้งตอไปโดย

โครงการการพัฒนาตอยอดที่ประสบผลสำเร็จและสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

และปรับปรุงโครงการที่มีไมตอบสนองกลยุทธตอไป เพื่อการขับเคลื่อนกระบวนการขอกำหนดที่สำคัญอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนมีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้ 

 1) ขีดความสามารถและอัตรากำลังบุคลากร  

โรงเรียนมีการสำรวจบุคลากร โดยพิจารณาขีดความสามารถ อัตรากำลังบุคลากร ทักษะ 

สมรรถนะ คุณวุฒิ และจำนวนบุคลากร ดังน้ี 

(1) โรงเรียนไดประชุมผูท่ีเก่ียวของประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายทั้ง 4 กลุมงาน 

คณะกรรมการสถานศึกษา และผูที่เก่ียวของเพ่ือวางแผนขีดความสามารถและอัตรากำลังของบุคลากร 

(2) คณะกรรมการรวมกำหนดคุณสมบัติบุคลากรตามโครงสรางการบริหารโดยพิจารณา

ขอมูลสำคัญเก่ียวกับ เพศ อายุ การศกึษา ตำแหนงวิทยฐานะ ความรูความสามารถ เพื่อจัดสรรแตงตั้ง

และบรรจุ 

(3) โรงเรียนมอบหมายภาระงาน ตามความเหมาะสมกับความรู  ขีดความสามารถ สมรรถนะ 

ของบุคลากรใหปฏิบัติหนาที ่สอดคลองกับโครงสรางการบริหารเพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตรงตามขีดความสามารถของแตละบุคคล เชน งานหลักไดแก การสอน

ตรงตามวิชาเอก สวนงานสนับสนุน ไดแก งานการเงนิ งานพัสดุ งานวิชาการ งานบรหิารทั่วไป ฯลฯ 

(4) โรงเรียนจัดตั้งคณะกรรมการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตรงตามการดำเนินงานโดย

แบงหนาที่ ดังนี้ ดานการจัดการเรียนรูมอบหมายใหหัวหนากลุมสาระเปนผูนิเทศ ติดตาม ดานงาน
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สนับสนุนตาง ๆ มอบหมายใหหัวหนาฝายเปนผูดำเนินการและดานการบริหารโรงเรียนมอบหมายให

หนวยงานตนสังกัดเปนผูดำเนินการ 

(5) โรงเรียนมีการนำขอมูลจากการประเมินผล เพื่อพัฒนาปรับปรุงสรุปรายงาน ตอผูบริหาร 

เพื่อใหผูบริหารตรวจสอบผลการประเมิน อนุมัติเห็นชอบผลการประเมิน และแจงผลการประเมินให

บุคลากรทราบขอมูลในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อโรงเรียนสามารถ

มอบหมายภาระงานท่ีเหมาะสมกับบุคลากรสอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียนดานพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง เพื ่อใหผูเรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และพัฒนาสูทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

 2) บุคลากรใหม (New WORKFORCE Members) 

(1) โรงเรียนไดแตงต้ังและประชุมคณะกรรมการประกอบดวย ผูบรหิารหัวหนากลุมงานท้ัง 4 

กลุมงาน เพื่อศึกษาอัตรากำลังดานบุคลากรและสำรวจอัตรากำลังเพ่ือวางแผนสรรหาบุคลากรใหม 

(2) โรงเรยีนสำรวจอัตรากำลังโดยยึดตามเกณฑ ก.ค.ศ. ไดดำเนินการตามข้ันตอนการ สรรหา

วาจาง บรรจุ แตงตั้งและรับยายตามตำแหนงวาง ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังใหเพียงพอตอความตองการและสอดคลองกับบริบทของโรงเรยีน 

  (3) โรงเรียนมีการวางแผนอัตรากำลัง ดังนี้  

3.1 กรณีโรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอ โรงเรียนจะมอบหมายภาระงานแกบุคลากร

ใหปฏิบัติหนาที่ตามขีดความสามารถ และสมรรถนะรายบุคคล 

3.2 กรณีที่ไมไดรับจัดสรรอัตรากำลัง โรงเรียนไดจางบุคลากรผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการฝายบริหาร ในการคดัเลอืกบุคลากร 

ใชวิธ ีการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ เพื ่อคัดเลือกบุคลากรที ่มีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

(4) เมื่อมีบุคลากรใหมโรงเรียนมีการดำเนินการโดยจัดการนิเทศติดตามเพื่อปรับความเขาใจ

ในวัฒนธรรมขององคกรการปฏิบัติตัวในการปฏิบัติงานแตงตั ้งครูพี ่เลี ้ยงเพื ่อคอยดูแลใหความ

ชวยเหลือแนะนำและใหคำปรึกษาตลอดระยะเวลาการประเมิน   

       (5) โรงเรยีนมีการประเมินบุคลากรใหม ดังนี้  

5.1 กรณีครูบรรจุใหม โรงเรียนไดทำการประเมินผลงานตามสมรรถนะสายงานการ

สอนตามเกณฑก.ค.ศ. กำหนด คือ มีการประเมินทุก ๆ 3 เดือน ตลอดระยะเวลา 2 ป รวม 8 

ครั้ง 

5.2 กรณีครูอัตราจางใหม ทางโรงเรียนไดมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุก  6 เดือน ถาผลการประเมินอยูในระดับดีเดน ทางโรงเรียนจะมีการพิจารณา

ตอสัญญาจางในปถัดไป 
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    3) ความสำเร็จในงาน  

โรงเรียนมีการแตงตั ้งคณะกรรมการบริหารงานโดยยึดรูปแบบการบริหารโรงเร ียนสู

มาตรฐานสากล มีโครงสรางการบริหารงาน แบงออกเปน 4 กลุมงาน มีคณะกรรมการในการกำกับ 

นิเทศ ติดตาม ใหคำปรึกษาในการดำเนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการสนับสนุนบุคลากร 

สรางขวัญกำลังใจและสงเสริมการทำงานใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่อยางมีความสุข   มีการสนับสนุน

ดานเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียน     การสอน การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนผูมีสวนไดสวนเสียโดยการเสริมสรางขวัญกำลังใจ 

ยกยอง ชมเชย ทั ้งตอนักเรียน ครู และผูปกครอง โดยการสนับสนุนใหครูและนักเรียนไดแสดง

ความสามารถในเวทีการแขงขันตาง ๆ เชน รางวัลทรงคุณคา สพฐ. รางวัลหนึ่งแสนครูดี ครูดีไมมี

อบายมุข มอบเกียรติบัตรยกยองแมดีเดน พอดีเดน ลูกกตัญู และ พอครู แมครู ดีเดน เปนตน 

ซึ่งผลจากการดำเนินงานตอไปนี้ทำใหเกิดความเชื่อมั่นและการยอมรับ เกิดความพรอมที่จะใหความ

รวมมือในการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื ่อง สอดคลองกับแผนกลยุทธโรงเรียน คือ พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัย   

      4) การจัดการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร  

(1) วิเคราะหและรายงานปจจัยภายนอกและภายในที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอัตรากำลัง  

ไดแก ความพรอมของบุคลากรตอความตองการของนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย แนวโนมการ

โยกยาย การเกษียณอายุราชการที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงดานอัตรากำลังตอผูบริหาร 

(2) จัดทำแผนอัตรากำลัง พรอมกับพัฒนาขีดความสามารถการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร ทั้ง

ดานความรู ความสามารถ เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

(3) ดำเนินการตามแผน เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงดานอัตรากำลัง เชน ผูบริหารโรงเรียนติด 

ราชการทางโรงเรียนมีคำสั่งแตงตั ้งบุคลากรปฏิบัติราชการแทน หรือเมื ่อจำนวนบุคลากรลดลง

โรงเรียนไดจัดสรรอัตรากำลังที่มีอยูปฏิบัติหนาที่แทน ในกรณีที่บุคลากรเพิ ่มขึ้นโรงเรียนสามารถ

จัดสรรใหบุคลากรไปปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม ทำใหบุคลากรใน

โรงเรียนมีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยนภาระงานตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 

(4) ประเมิน สรุป และรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร เพื่อนำผลที ่ไดมาใชในการ

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน คือ โรงเรียน

สามารถบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ โดยชุมชนมีสวนรวมเสริมสรางโรงเรียนใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู  

 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ดังนี้  

 1) พัฒนาหองเรียน อาคารสถานที่ ใหมีความสะดวก สะอาด มั่นคง ปลอดภัย โดยการจัดซื้อ ซอม

บำรุง วัสดุ อุปกรณ ภายในหองเรยีน อาคารเรยีน อาคารประกอบ และสนามกีฬา เพ่ือใหใชงานไดอยูเสมอ 



69 
 

 2) ดูแลซอมบำรุง อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส ติดตั้งกลองวงจรปด เพื่อยืดอายุการใชงาน มีอุปกรณ 

อิเล็กทรอนิกสใหอยูในสภาพพรอมใชงานในการจัดการเรียนรูและการนำเสนอผลงาน 

 3) จัดทำคำสั่งแตงต้ังครูเวรประจำวัน  ฝกซอมแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ติดต้ังอุปกรณ

ปองกันอัคคีภัยทุกอาคารเรียน  

 4) จัด ปรับปรุง ดูแลรักษา สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาแหลงเรียนรู 

ในโรงเรียน สรางบรรยากาศในโรงเรียนใหรมรื่น แหลงเรียนรูในโรงเรียนไดรับการพัฒนา สงเสริม  สงผลตอ

การเรียนรูของผูเรยีน 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนมีความพรอมใชงานของขอมูลและสารสนเทศ โดยมีกระบวนการดังตอไปน้ี 

       1) กลุมงานและกลุมสาระการเรียนรูรวมประชุมวางแผนพิจารณาคัดเลือกวิธีการในการใชขอมูลและ

สารสนเทศเพื่อเลือกใชขอมูลสารสนเทศที่พรอมใชงานรองรับการทำงานของกลุมงาน     และกลุมสาระการ

เรียนรู 

        2) กลุมงานและกลุมสาระการเรียนรูเลือกใชสื่อที่พิจารณาคัดเลือกแลวเพื่อนำไปใชใหความเหมาะสม

กับบริบทของกลุมงานและกลุมสาระการเรยีนรู ดังน้ี 

 - กลุมงานและกลุมสาระการเรียนรู Social Media ในการติดตอสื่อสาร 

 - กลุมงานวิชาการ ใชระบบ SGS online วัดและประเมนิผลการจัดการเรียนการสอน 

 - กลุมกิจการนักเรยีน ใชระบบ Student Care ในการบริหารขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ครู นักเรียน ใชระบบ Google For Education ในการจัดการเรียนการสอน 

 - ครู ใชโปรแกรมสำเร็จรูปประมวลผลขอมูลและสารสนเทศเฉพาะดาน  

 - โรงเรยีน จัดทำวารสารรายงานประจำป เผยแพรผลงานของโรงเรียน 

 - บุคคลทั ่วไปสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี ่ยน ผาน Social Media ชองทางตาง ๆ ของ

โรงเรียน 

       3) กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู และบุคคลที่เก่ียวของ ประเมินผลการดำเนินการดานความพรอมใช

งานของขอมูลและสารสนเทศ เพื่อวัดระดับความพึงพอใจตอความพรอมในการ    ใชงานของขอมูลและ

สารสนเทศ 

        4) กลุมงาน กลุ มสาระการเรียนรู สรุปผลการดำเนินการเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบบริการขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ผลการดำเนินงาน : ระดับ ยอดเย่ียม 

 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก กำหนดโครงการเพื ่อพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนอยางรอบดาน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา เชน โครงการเพิ ่มผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเรียนรู ท ุกกลุ มสาระ  

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (งบเรียนฟรี 

15  ป)  โดยมีความสำเร็จของโครงการคิดเปนรอยละ 100 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ มีความสำเร็จ

ของโครงการคิดเปนรอยละ 100 นอกจากนี ้ยังมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียน
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มาตรฐานสากล ทำใหเปนหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ  มีกระบวนการในการพัฒนางานดานวิชาการ สงผลให  

นักเรียนไดรบัรางวัลเชิงประจักษระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาค  ระดับประเทศ  เปนจำนวนมากมาย สรุปไดดงัน้ี 

ปการศึกษา 2563-2564 

ผลงานสถานศึกษา 

 ตารางที่ 41 แสดงผลงาน/รางวัลของสถานศึกษา ปการศกึษา 2563  

ที่ ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป ท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ 

1 
เปนภาคีเครือขายจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ตาม

โครงการกลาแผนดินดวยพลังบวร ประจำป 2562 
13 ม.ค. 63 กระทรวงวัฒนธรรม 

2 
ชุมนุมนาฏยวิจิตร ใหการสนับสนุนชมรมตนกลา 

รัชดา จังหวัดพะเยา 
13 ม.ค. 63 กลาแผนดิน 

3 
โรงเรียนปงรชัดาภิเษก ใหการสนับสนนุชมรมตนกลา

รัชดา จังหวัดพะเยา 
13 ม.ค. 63 กลาแผนดิน 

4 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก จังหวัดพะเยา สงบุคลากร

และนักเรียนแกนนำเขารวมกิจกรรม งานรวมพลัง

กลาแผนดิน กาวสูปที่ 14 และคายกลานำ รุนที่ 39 

14 ม.ค. 63 กลาแผนดิน 

5 

เปนสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาต างประเทศ (ภาษาอ ังกฤษ) ส ูงกว าคา

เปาหมายรอยละ 3 จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2561-2562 

14 พ.ค. 63 

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา        

เขต 36 

6 
โรงเร ียนพลังงานชุมชนอันจะนำไปสู การพัฒนา

โรงเรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
11 ก.ย. 63 

สำนักงานพลังงาน

จังหวัดพะเยา 

7 
ไดเปนหมูยุวกาชาดตนแบบ ระดับจังหวัด  

ประจำป 2563 
30 ก.ย. 63 กระทรวงศึกษาธิการ 

8 
เขารวมเปน “โรงเรียนเครือขายการรับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง” 
19 ต.ค. 63 

มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 

 

 ตารางที่ 42 แสดงผลงาน/รางวัลของสถานศึกษา ปการศกึษา 2564  

ที่ ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป ที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ 

1 มีผลการประเมินชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ระดับคุณธรรมตนแบบ       

7 ม.ค. 64 คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ 
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ที่ ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป ที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ 

2 โลประกาศเกียรติคุณแกชมรมตนกลารัชดา ในฐานะ

กลุมพลังเครือขายเยาวชนที่มีจิตอาสา ดีเดน 

26 ก.พ. 64 พลเอกประยุทธ 

จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี 

3 โลประกาศเกียรติคุณ ชมรมตนกลารัชดา เปนกลุม

เยาวชนจิตอาสาภาคี จ ัดกิจกรรมกลาอาสา ตาม

โครงการกลาแผนดินดวยพลังบวร ประจำป 2563 

26 ก.พ. 64 กระทรวงวัฒนธรรม 

4 โลประกาศเกียรติคุณ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก จังหวัด

พะเยา เป นสถานศึกษาภาค ี ด ีเด น ในการจัด

กิจกรรมกลาอาสา ตามโครงการกลาแผนดินดวย

พลังบวร ประจำป 2563 

26 ก.พ. 64 กระทรวงวัฒนธรรม 

5 เปนโรงเรียนเครอืขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะ ครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1 ก.ย. 64 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

6 ไดเขารวมโครงการบูรณาการสิ่งแวดลอมและสา

ธารณภัย : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสงเสริม

ชุมชนในการจัดการความเสี่ยงจากอุบัติภัยทางถนน 

29 ก.ย. 64 สำนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

จังหวัดพะเยา 

7 ไดรับเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกโรงเรียนดีเดน 

ดานการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิต 

1 ต.ค. 64 สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8 เปนภาคีการจัดการอบรม “กลาคุณธรรม ละออน

พะเยากลาดี กลาแผนดินดวยพลังบวร” 

28 ธ.ค. 64 สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดพะเยา 

 9 โลเกียรติคุณเปนโรงเรียนตนแบบผูจัดกระบวนการ

เรียนรู STEM EDUCATION ระดับยอดเย่ียม 

20 ก.ย. 64 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา

พะเยา 

 

ผลงานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ตารางที่ 43 แสดงผลงาน/รางวัลของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2563  

ที่ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

1 นางอภิณภรณ  ปงเมือง  

โปรงสุยา 

เปนผูมีความรู ความสมารถ 

ในการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงาน โครงการ TO BE 

NUMBER ONE ใน

5 ก.พ. 63 กระทรวงศึกษาธิการ 
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ที่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

สถานศึกษา ใหเกิดความ

เขมแข็งและยั่งยืน 

2 นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น รางวัลทรงคุณคา สพฐ. 

(OBEC AWARDS)ชนะเลิศ

เหรียญทอง ครูผูสอนยอด

เย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสา

ธารรประโยชน โครงการ

ประกวดหนวยงานและผูมี

ผลงานดีเดนท่ีประสบ

ผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ 

ครั้งท่ี 9 

3 มี.ค. 63 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา เขต 36 

3 นางอภิณภรณ  ปงเมือง  

โปรงสุยา 

เขารวมประชุมโครงการ

เสริมสรางประสิทธิภาพการ

ดำเนินกิจการ ช.พ.ค.–ช.พ.ส. 

10 ส.ค. 63 สำนักงานสงเสริม

สวัสดิการและสวัสดิ

ภาพครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา

จังหวัดพะเยา 

4 นางพัชรินทร  สุขประสาร 

นางอภิณภรณ  ปงเมือง  

โปรงสุยา 

นายวิบูลย  ผิวนิล 

ครูผูสนับสนุนเยาวชนเขารวม

การประกวดเยาวชนตนแบบ

เกงและด ีTO BE NUMBER 

ONE และการประกวดแขงขัน 

TO BE NUMBER ONE 

TEEN DANCERCISE ระดับ

จังหวัด 

23 ส.ค. 63 สำนักงาน TO BE 

NUMBER ONE         

จังหวัดพะเยา 

5 นายเอกพงษ  แกนจันทร เขารวมการประกวดสื่อ

สรางสรรคสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม ภายใตหัวขอ “ 

ทำดี...ไมตองเดี๋ยว” ระดับ

จังหวัด 

2 ก.ย. 63 สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดพะเยา 
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ที่ ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

6 นายไพบูลย  ภิญโญ 

นายประสิทธิ์ ทองอุน 

นางชมพูนุช  อุทธวัง 

นางสาวรุงนภา  มีเหมย 

นางธนิดา  ศรีภา 

นายเอกพงษ  แกนจันทร 

นายอัศวิน จอมเที่ยง 

นายปริทัศน ละคำมา 

นางอภิณภรณ  ปงเมือง  โปรง

สุยา 

นางทิพยสุคนธ  วิภูสันติ 

นางนุชนาฏ   อรุณสวาง 

นางนิชนันท   สุกันทอง 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

ใหเปน “ครูดีศรีรัชดา” กลุม

โรงเรียนรัชดาภิเษก ประจำป

การศกึษา 2563 

15 ก.ย. 63 สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7 นางสาวโสภิตรา  ศรีวิชัย เขารวมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร

การกีฬา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 “การโภชนาการ

ทางการกีฬา การฟนฟู และ

การเสริมสรางสมรรถภาพทาง

กายของนักกีฬา” 

20 ก.ย. 63 จังหวัดพะเยา 

8 นางสาวโสภิตรา  ศรีวิชัย 

นายยศพล  ศรีอัญชลีกร 

นายภูวดล   แกวยศ 

ผูฝกสอน นกักีฬาไดรับรางวัล 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 กีฬา

วอลเลยบอลในรม การแขงขัน

กีฬานักเรียน นักศึกษา

แหงชาติ ครั้งที่ 42 

3 ธ.ค. 63 จังหวัดพะเยา 

 

 ตารางที่ 44 แสดงผลงาน/รางวัลของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2564  

ท่ี ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

1 นายสิทธิชัย   สิทธิวงศ โลประกาศเกียรติคุณ เปน

ผูทำคุณประโยชน โครงการ

กลาแผนดินดวยเศรษฐกิจ

2 ก.พ. 64 เครือขายเพื่อนฯ 

คุณธรรม กลา

แผนดิน 

นายเจริญ    บุญทา 

นายอุเทน   วงษทันท 

นายวิบูลย    ผิวนิล 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

นายอนุชา    ปนตา พอเพียงขับเคลื่อนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ นางสาวกฤษดาพร การหมั่น 

นางพัชรา    เชิงน้ำ 

2 นางสาวกฤษดาพร   การหมั่น โลประกาศเกียรติคุณ เปนผูมี

ความเสียสละอุทิศตนเปนท่ี

ปรึกษากลุมพลังเยาวชน 

โครงการกลาแผนดินดวย

เศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อน

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ 

2 ก.พ. 64 เครอืขายเพื่อนฯ 

คุณธรรม กลา

แผนดิน 

3 นายสิทธิชัย   สิทธิวงศ เปนผูบริหารสถานศึกษา 

ดีเดน ในการขับเคลื่อนการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ

จิตอาสาตามโครงการกลา

แผนดินดวยพลังบวร 

26 ก.พ. 64 กระทรวงวัฒนธรรม 

4 นางสาวมะลิวัลย  เข่ือนปญญา ครูที่ปรึกษานักเรียนไดรับ

รางวัล ชมเชย การประกวด

คลิปสั้น ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 

11 มิ.ย. 64 การไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย 

รวมกับมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

5 นางสาวกฤษดาพร   การหม่ัน ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผูสอน

ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย การประกวด

รางวัลหนวยงานและผูมี

ผลงานดีเดนที่ประสบ

ผลสำเร็จเปนที่ประจักษเพื่อ

รับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 

1 ก.ย. 64 สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

6 นายเจริญ   บุญทา ไดผานการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผานระบบออนไลน ตลาดนัด

14 ก.ย. 64 กระทรวงศึกษาธิการ 

นายประสิทธ์ิ   ทองอุน 

นายอุเทน   วงษทันท 

นายวิบูลย   ผิวนิล 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

นางอิศราภรณ  มัลลิกะมาลย การเรยีนรูออนไลนวังจันทร

เกษม นางนิชนันท   สุกันทอง 

นางพัชรินทร  สุขประสาร 

นางอภิรภรณ  ปงเมือง โปรง 

สุยา 

นางจิตรลดา   อุปติมา 

นายอนุชา   ปนตา 

นางสาวกฤษดาพร   การหมั่น 

นางทิพยสุคนธ   วิภูสันติ 

นางชมพูนุช   อุทธวัง 

นางศศกิานต  ขันทะวงศ 

นางสาวรุงนภา   มีเหมย 

นายประหยัด  วงคขัติย 

นางสาวนิศานาถ   นามหนอ 

นางสาวสมาตยา  สัมพันธสิทธิ์ 

7 นายอุเทน   วงษทันท เปนวิทยากรครูแกนนำ

โครงการบูรณาการ

สิ่งแวดลอมและสาธารณภัย : 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและ

สงเสริมชุมนุมในการจัดการ

ความเสี่ยงจากอุบัติภัยทาง

ถนน กลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 

29 ก.ย. 64 สำนักงานปองกัน

และบรรเทาสา

ธารณภัย จังหวัด

พะเยา 

นายณัฐพล   จันทรแวน 

นางอรอนงค   ละคำมา 

นายอดุลย   คมขัน 

นายปริทัศน   ละคำมา 

นายวิบูลย   ผิวนิล 

นายอนุชา    ปนตา 

นางสาวกฤษดาพร   การหมั่น 

นางสาวนิศานาถ   นามหนอ 

นายวีระพงษ   อุทธวัง 

นางพัชรา   เชิงน้ำ 

นายยศพล   ศรีอัญชลีกร 

นางสาวกัญญาภัค  วงศหลวง 

นางสาวอารียา   หมื่นจันทร 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

8 นายสิทธิชัย สิทธิวงศ ผานการอบรมปฏิบัติการ 

หลักสูตร“พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสูความ

เปนเลิศดานดิจิทัลเทคโนโลยี

และการสรางบทเรียน

ออนไลนบนแพลตฟอรม

โรงเรียน(คร)ู” 

12 ส.ค. 64 โรงเรียนไอเวิลด 

9 นายสิทธิชัย สิทธิวงศ ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“โครงการพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลาการทาง

การศึกษาตามหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินตำแหนงการ

เลื่อนตำแหนงการเลื่อนวิทย

ฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตาม

ขอตกลงในการพัฒนางาน

ตำแหนงผูบรหิาร

สถานศึกษา” 

14 ต.ค. 64 กลุมเครือขาย

สงเสริม

ประสิทธิภาพการ

จัดการมัธยมศึกษา

จังหวัดพะเยา 

10 นายสิทธิชัย สิทธิวงศ เปนผูทำคุณประโยชน

สนับสนุนการอบรม “กลา

คุณธรรม ละออนพะเยากลาดี 

กลาแผนดนิดวยพลังบวร” 

27-28 ธ.ค. 

64 

สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดพะเยา 

11 นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น เปนผูประสานงานการอบรม 

“กลาคุณธรรม ละออนพะเยา

กลาดี กลาแผนดินดวยพลัง

บวร” 

27-28 ธ.ค. 

64 

สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดพะเยา 

12 นายธงชัย  มีหลาย เปนคณะทำงานและสนับสนุน 

“กลาคุณธรรม ละออนพะเยา

กลาดี กลาแผนดินดวยพลัง

บวร” 

27-28 ธ.ค. 

64 

สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดพะเยา นายอุเทน  วงษทันท 

นายวิบูลย  ผิวนิล 

นางสาวโสภิตรา  ศรวีิชัย 

นางพัชรินทร  สุขประสาร 

นางนุชนาฏ  อรุณสวาง 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

นายอนุชา  ปนตา 

นายปริทัศน  ละคำมา 

นางอรอนงค  ละคำมา 

นางอภิณภรณ ปงมือง โปรง 

สุยา 

นางนิชนันท  สุกันทอง 

นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น 

นางพัชรา  เชิงน้ำ 

นางสาวสมาตยา  สัมพันธสิทธิ์ 

นายวีระพงษ  อุทธวัง 

นางสาวสุปราณี  แกววันดี 

นายประหยัด  วงศขัติย 

นางสาวอารียา  หมื่นจันทร 

นายสาโรจน  แกวนวล 

นายสรัลรชัน  ดอนมูล 

นางสาวอรรถยา  ภิธรรมา 

13 

 

นายสิทธิชัย  สิทธิวงศ เปนคณะกรรมการการ

ดำเนินงาน การประกวดสื่อ 

นวัตกรรมครู 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

นายธงชัย  มีหลาย 

14 นางสาวสมาตยา  สัมพันธสิทธิ์  ไดรบัรางวัลดีเย่ียม ชนะเลิศ 

ประเภทสื่อประสมหรือสื่อ

อ่ืนๆ กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาไทย การประกวดสื่อ 

นวัตกรรมครู 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

15 นางสาวอารียา  หมื่นจันทร ไดรับรางวัลดีเย่ียม ชนะเลิศ 

ประเภทสื่อเทคโนโลยี กลุม

สาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี การประกวด

สื่อ นวัตกรรมครู ประจำป

การศกึษา 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

มัธยมศึกษาพะเยา 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

16 นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น ไดรับรางวัลดีเดน ประเภทสื่อ

สิ่งพิมพ กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ การ

ประกวดสื่อ นวัตกรรมครู 

ประจำปการศึกษา 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

17 นายธีรยุทธ  ปนอินตะ ไดรบัรางวัลดีเดน ประเภทส่ือ

ประสมหรือสื่ออื่นๆ กลุมสาระ

การเรยีนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การประกวดสื่อ 

นวัตกรรมครู ประจำป

การศกึษา 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

18 นางสาวขนิษฐา  งามนอก ไดรบัรางวัลดีเดน ประเภทส่ือ

ประสมหรือสื่ออื่นๆ กลุมสาระ

การเรยีนรูคณติศาสตร การ

ประกวดสื่อ นวัตกรรมครู 

ประจำปการศึกษา 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

19 นางสาวสุปราณี  แกววันดี ไดรบัรางวัลดี ประเภทสื่อ

ประสมหรือสื่ออื่นๆ กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา การ

ประกวดสื่อ นวัตกรรมครู 

ประจำปการศึกษา 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

20 นายเจริญ  บุญทา เปนผูบริหารดีมีคุณภาพระดับ

ดีเย่ียม เนื่องในวันครู 

ประจำป 2565 

16 ม.ค. 65 สมาคมวิชาชีพครู 

บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูบรหิาร

สถานศึกษา 

อำเภอปง 

21 นางวนิดา  อุทธวัง ไดรับรางวัลครดูีมีคุณภาพ 

เนื่องในวันครู ประจำป 2565 

16 ม.ค. 65 สมาคมวิชาชีพครู 

บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูบรหิาร

สถานศึกษา 

อำเภอปง 
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ผลงานนักเรียน 

 ตารางที่ 45 แสดงผลงาน/รางวัลของนักเรียน ปการศึกษา 2563  

ที่ ชื่อ – สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานที่มอบ 

1 นางสาวเบญญาภา แกวพา

ปราบ 

ผูนำเยาวชนแผนดิน 13 ม.ค. 63 กลาแผนดิน 

นางสาวกัญญาณัฐ  ขอดแกว 

นางสาวจิตติยาภรณ  ชุมใจ 

นางสาวอภิชา  ปนตา 

นางสาวชนิการ  ไชยสถาน 

นางสาวอมรรัตน  วรรณโกฎิ 

นางสาวภัทรพรรณ  ใจกวาง 

นางสาวอินทิรา  ใจเย็น 

นางสาวสุวลี  สุโท 

2 นายณัฐดนัย   ไกรฤกษ เขารวมการประกวดคัดเลือก

เยาวชนตนแบบเกงและดี TO 

BE NUMBER ONE IDOL รุน

ท่ี 11 ประจำป 2564 ระดับ

จังหวัด 

23 ส.ค. 63 สำนักงาน TO BE 

NUMBER ONE         

จังหวัดพะเยา 

นายถิรวัฒน  ขันแปง 

นายสุวิจักขณ   ศรีวิชัย 

นางสาวปณฑิรา เกียรติศ ักดิ์

กำจาย 

นายบูรพา อำมาตย 

นายเจษฎาพงษ  จารุจันทร 

นางสาวชญานนินท  ถิ่นแสน 

 

 ตารางที่ 46 แสดงผลงาน/รางวัลของนักเรียน ปการศึกษา 2564  

ที่ ชื่อ – สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานที่มอบ 

1 เด็กชายสิทธิชัย   ศรีวิชัย ไดรบัรางวัล ชมเชย การ

ประกวดคลิปสั้น ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน หัวขอ 

ฉันจะไมหมดไฟ(ฟา) 

 

11 มิ.ย. 64 การไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย 

รวมกับมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

เด็กชายกฤตภาส  ดวงสนิท 

เด็กหญิงณฏัฐณิชา  จันทรหอม 

เด็กหญิงรินรภัทร   โปรงสุยา 

เดกหญิงชฎาภรณ   ทำดี 

2 นายภูมิพัฒน    ชมภู ไดสงผลงานเขารวม การ

ประกวดบทกลอน เทิด

พระคุณของแม จังหวัดพะเยา 

31 ส.ค. 64 กระทรวงวัฒนธรรม 

รวมกับจังหวัดพะเยา นางสาวภัทราวดี  อุทธิยัง 
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ที่ ชื่อ – สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานที่มอบ 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนาง

เจาสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

12 สิงหาคม 2564 

3 นายเดโชชัย  หมอยาดี ผูนำเยาวชนกลาแผนดิน 9 ต.ค. 64 เครือขายเพ่ือนฯ 

คุณธรรม และภาคี

เครอืขาย 

นางสาวอภิชา   ปนตา 

นายบัณฑติย   มีชัยมาตย 

นางสาวภาวิณี  จันทรผง 

นางสาวจิดาภา   เมืองขาว 

นางสาวบุญญาอร  จันทรสวัสดิ์ 

นางสาวมะลิวัลย  ศูนยกลาง 

นางสาวภัทราวดี  อุทธิยัง 

นางสาวอภิชญา   นามวงค 

นางสาวกัญญาณัฐ  ขอดแกว 

นางสาวณิชาภา  หมื่นสี 

นางสาวเบญญาภา แกวพาปราบ 

นางสาวเกวลิน  เมืองเหนือ 

นางสาวกรวิกา  บุญตอ 

 

จุดเดน  

  1. โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาอยางชัดเจน 

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มีการสำรวจความตองการของชุมชน ศึกษานโยบายรัฐบาลและแผนการ

ศึกษาของชาติ เพื่อกำหนดเปาหมายของสถานศึกษามีการกำหนดตัวชี้วัดของ แตละมาตรฐานการศึกษาอยาง

ชัดเจน พัฒนางานวิชาการเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และสงเสริมสนับสนุนพัฒนา

ครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ  ใหเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  มาใชในการ

พัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน   

 2. โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ มีความพรอมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหลงเรียนรู มีทีพักผอนหยอนใจ รมรื่น สวยงาม มีหอประชุมท่ี

สะดวกตอการใชงาน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน หรือกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
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จุดที่ควรพัฒนา 

 ระบวนการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม ของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ยังไมเปนรูปธรรม  และขาดความ

ตอเนื่อง การใชขอมูลและสารสนเทศของโรงเรียน  

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 1. จัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนานวัตกรรมมากข้ึน 

 2. โครงการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี ่ยวของการพัฒนา

บุคลากรในดานวิชาการและวิชาชีพ  โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากรตามแผน  และการ

นเิทศกำกับติดตามโดยใชกระบวนการ PLC 

 3. สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีเทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21   

 4. ดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางศาสตรพระราชา ดำเนินชีวิตตามวิถีปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง เผยแพรไปสู ผูปกครอง ชุมชน และ หนวยงานองคกรตาง ๆ 

ความตองการและการชวยเหลือ 

 1. งบประมาณในการดำเนินงานกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด 

 2. บุคลากรที่มีความรู เปนที่ปรึกษาในการทำงานและพัฒนาองคกร 

หลักฐานที่เก่ียวของ 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน 

- ประกาศโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

- รายงานการประชุมครู 

- รายงานการประชุมผูปกครอง 

- แผนภูมิและโครงสราง 

- การบริหารงาน 

- แผนพัฒนาการศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำป 

- รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

- แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษา 

- แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

- แนวทางการพัฒนาและประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียน 

- แนวทางการพัฒนาการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

- รูปถายกิจกรรม  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

คาเปาหมาย 

3.1 ครูผูสอนรอยละ 81 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

3.2 ครูผูสอนรอยละ 86 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้ง 

ภูมิปญญาทองถิ่นที่เอ้ือตอการเรยีนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3.3 ครูผูสอนรอยละ 86  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกัน

อยางมีความสุข 

3.4 ครูผูสอนรอยละ 76  มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  

และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

3.5 ครูผูสอนรอยละ 85 มีชุมชนแหงการเรียนรูหางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ครูและผูเกี ่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อพัฒนา

และปรับปรุง 

กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนปงรัชดาภิเษกมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตจริง ไดพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผูเรียน  โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู โดยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดโครงการตางๆ 

ที่สงผลในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เชน โครงการพัฒนางานวิชาการและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

โครงการพัฒนาครูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัย  โครงการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร  โครงการคลินิกหมอภาษา โครงการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนคณิตศาสตร เพื่อเพิ่มทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห จางครูตางชาติ จางครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

เขาคายภาษาอังกฤษ  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู หองสมุดและเทคโนโลยี  โครงการรักการอาน  โครงการ

ปรับปรุงหองสมุดสวน แขงขัน กิจกรรมทางวิชาการ  โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู โครงการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) โดยมีกระบวนการตาง ๆ ดังนี้  

     ระบบการจัดการเรียนการสอน    

  วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  

การวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับศึกษาวิเคราะหแยกแยะนักเรียน   

เพื่อหาความแตกตางระหวางบุคคล เกี่ยวกับความพรอมดานความรูพื้นฐานและประสบการณเดิมที่มี

อยูกอนที่จะใหผูเรียนไดรับการเรียนรูวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรูใด ๆของแตละระดับชั้น ตลอดทั้ง

ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับความพรอมดานพฤติกรรม  และองคประกอบความพรอมดานตาง ๆ ดังนี้  
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ดานความรูความสามารถ และประสบการณ  ความพรอมดานสติปญญา ความพรอมดานพฤติกรรม 

ความพรอมดานรางกาย ความพรอมดานสังคม 

วิเคราะหหลักสูตร 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษกมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ ่น โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน กำหนด

เปาหมายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของแตละชั้นและแตละชวงชั้นอยางชัดเจน โดยสรางความ

เขาใจในการกำหนดใหเปนหลักการเพ่ือนำไปปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดตามหลักสูตร 

ออกแบบการจัดการเรียนรู  

การออกแบบการจัดการเรียนรู มีการออกแบบที่จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดให

มีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนตางๆ เพื่อการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด วิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดแกปญหา การคิดวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค 

และการคิดอยางเปนระบบ ดวยกระบวนการสำคัญการประเมินตามสภาพจริงอิงสมรรถนะ เปนการ

ประเมินความรู ความสามารถของผูเรียนที่แสดงออกในรูปแบบตาง ๆ เพื่อนำผลมาพัฒนาวิธีการ

จัดการเรียนรู เสริมตอทักษะกระบวนการคิด และสมรรถนะของผูเรียนใหมีพัฒนาการสูงขึ้น 

จัดการเรียนรู  (ตามแผนการจัดการเรียนรู)  

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการเรียนรูดวยโดยใช

กระบวนการ  PDCA ในการทำงาน  โดยโรงเรียนมีการประชุมครูเพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรูใน

รายว ิชาท ี ่ ได ร ับมอบหมายและนำหล ักส ูตรแกนกลางมาว ิ เคราะห และจ ัดทำคำอธ ิบาย

รายวิชา  โครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู  แผนการวัดผลประเมินผล 

จากนั้นครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและสอนตามรูปแบบและกระบวนการตามแผนการจัดการ

เรียนรู โรงเรียนมีการติดตามผลโดยใชกระบวนการนิเทศการศึกษาของครูในกลุมสาระการเรียนรู โดย

ฝายวิชาการและศึกษานิเทศก และรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนพรอมทั้งนำผลไป

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป นอกจากนี้เมื่อครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่

แผนการจัดการเรียนรู บันทึกหลังแผนแลว ไดนำผลการบันทึกกิจกรรมมาจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ

ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อแกไขปญหาและพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหรือการ

จัดทำวิจัยในชั้นเรียนตอไป  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูมีการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสให

ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย เชน สื่อธรรมชาติ สื่อคอมพิวเตอร อินเทอร

เนต จัดใหมีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ใชภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรูใหผูเรียนฝกปฏิบัติไดจริง 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการใหครูเรียนรูกระบวนการจัดการเรื่องการสอน 

โดยเนนนักเรียนเปนสำคัญ เพื ่อตอบสนองสมรรถนะของนักเรียน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะการ
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วิเคราะห ทักษะการใชเทคโนโลยี ทักษะการสื ่อสาร ทักษะในการแกปญหา และทักษะการใช

ชีวิตประจำวัน ทั้งนี้เนนการจัดกระบวนการกลุม กระบวนการ Active Learning นักเรียนมีสวนรวม

คิด รวมทำ มีสวนรวมในการสรางขอตกลงกับครูและเพื่อนรวมชั้นเรียน ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝงทักษะการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

วัดและประเมินผลการเรียนรู ใชวิธีการอยางไร  ใชเครื่องมืออะไรบางในการวัด K  P  A 

ใชผลการวัดและประเมินการเรียนรูปรับปรุงระหวางเรียน ตัดสินผลการเรียนเมื่อจบหนวยฯ 

หรือ รายวิชาโดยครูผูสอนมีการจัดทำแผนการวัดและประเมินผลเพื่อทำมาใชทดสอบผูเรียนโดยใช

กระบวนการวัดแบบ K P A ที ่หลากหลาย เชน การทดสอบโดยใชขอสอบปรนัยและอัตนัย การ

ทดสอบภาคปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การตรวจผลงานตางๆที่กำหนดใหผูประเมิน

ทำ มีการบันทึกผลหลังสอนและนำผลการจัดการเรียนการสอนมาใชในการปรับปรุงพัฒนาโดยผาน

กระบวนการ PLC รวมท้ังจัดการสอนซอมเสริมเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 

 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนสงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมการใชกระบวนการพัฒนาวิชาชีพแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (plc) โดยไดรับความรวมมือทั้งดานองคความรูและงบประมาณจาก

คุรุสภา  ในการจัดกิจกรรม plc  ระหวางเพื่อนครูและผูเกี่ยวของโดยนำบันทึกผลหลังการสอน  ผล

การประเมิน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลจากการนิเทศติดตามจากหัวหนากลุมสาระ  ฝายบริหาร 

ศึกษานิเทศก มาเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งการจัดการเรียนรูรายบุคคลและ

ภาพรวมของโรงเรียน  สงเสริมใหครูนำผลการเรียนรูมาสูการทำวิจัยในชั้นเรียนทำใหเกิดสื่อและ

นวัตกรรมที่หลากหลาย 

ผลการดาเนินงาน : อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

 จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ผลการ

ดำเนินงานปการศกึษา 2564 มีดังนี้ 

1. ครูผูสอนรอยละ 85.65 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

2. ครผููสอนรอยละ 92.50 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ัง 

ภูมิปญญาทองถิ่นที่เอ้ือตอการเรยีนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3. ครผููสอนรอยละ 93.15  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกัน

อยางมีความสุข 

4. ครผููสอนรอยละ 92.25  มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  

และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
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5. ครูผูสอนรอยละ 95.40 มีชุมชนแหงการเรียนรูหางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูและผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุง 

เอกสาร หลักฐาน รองรอยเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   1.  หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  

2.  แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกหลังสอน 

3.  บันทึกนิเทศการสอน   

4.  รายงานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลตามกลุมสาระการเรียนรู 

5.  แฟมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 

6.  ผลรางวัลของกลุมสาระการเรียนรู 

7.  ผลงาน/ชิ้นงาน/ของผูเรียน 

8.  สถิติการใชสื่อเทคโนโลยีของนักเรียน  

9.  ผลงานนักเรียนที่เกิดจากการใชสื่อและเทคโนโลยี 

จุดเดน 

1. โรงเรียนมีการจัดทำการวิเคราะหหลักสูตรของสถานศึกษา 

2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูและแผนการวัดผลประเมินครบทุกคน 

3. ครูมีวิเคราะหผูเรยีนรายบุคคล และพัฒนาส่ือการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับผูเรียน 

4. ครูใชสื่อและแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

5. ครูมีชุมชนแหงการเรียนรู PLC ในสถานศึกษาและมีสวนรวมกับชุมชนภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  การมสีวนรวมของนักเรยีนในกระบวนการเรียนการสอน 

2.  นักเรียนควรไดศกึษาจากแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถ่ินใหหลากหลายมากย่ิงข้ึน และใชแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1.  ครูควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนอยางหลากหลายและ 

ควรระบุในแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม 

2.  ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศกึษาจากแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ในทองถ่ิน 

3.  ควรสงเสริมพัฒนาดานการคิดใหกับนักเรีนยและสงเสริมการสรางนวัตกรรมในการเรียนรูของ

นักเรียนและครูผูสอน 

ความตองการและการชวยเหลือ 

 1. งบประมาณในการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีนเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด 

 2. บุคลากรที่มีความรู เปนที่ปรึกษาในการทำงานและพัฒนาองคกร 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

โรงเรียน ปงรัชดาภิเษก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  ยอดเย่ียม 

 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน   

 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ ยอดเย่ียม 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

    แลกเปลี่ยน ความคดิเห็น และแกปญหา 

ยอดเย่ียม 

 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเย่ียม 

 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ยอดเย่ียม 

 5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

 6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดตีองานอาชีพ ยอดเย่ียม 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   

 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมทีดี่ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเย่ียม 

 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเย่ียม 

 3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเย่ียม 

 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

 1) มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 

 2) มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

 3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตร 

    สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

 4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 

 5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจดัการเรียนรูอยางมี 

   คุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 

    จัดการเรยีนรู 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ยอดเย่ียม 

 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นำไป  

   ประยุกตใชในชีวิตได 

ยอดเย่ียม 

 2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ยอดเย่ียม 

 3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชงิบวก  ยอดเย่ียม 

ผลการประเมินภาพรวม ยอดเย่ียม 
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สวนท่ี 3  

สรุปผล แนวทางการพฒันา และความตองการการชวยเหลือ 

 
สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความตองการการชวยเหลือ ผลการดำเนินงานของโรงเรียน สรุป

ภาพรวม จุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการ การ

ชวยเหลือ ดังนี้ 

1. จุดเดน  

1.1 ดานคุณภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร มีพัฒนาการที่ดี 

2. จากกระบวนการการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาจีน  สามารถกระตุนใหนักเรียนไดใช

ภาษาจีนในการสื่อสารมากขึ้น และสามารถชวยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีนใหสูง     

ขึ้นดวย 

3. ผูเรียนอานไมคลองเขียนไมคลองลดลงในทุกปการศึกษา 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณท่ีดีข้ึนทุกป 

  5. ผลการดำเนินงานผูเรียนที่มีผลการเรียน 0 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีแนวโนม 

ที่จะลดลง 

6. โรงเรยีนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดดวยวิธีการที่

หลากหลายโดยใหผูเรยีนมสีวนรวมในการเลือกกิจกรรมตามความสนใจของตนเอง ซึ่งสงผลใหผูเรยีน

สามารถเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตนเองได 

7. โรงเรยีนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนดวยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย 

ตามบรบิทและความเหมาะสมกับผูเรียนและสาขาวิชาและมุงเนนการจัดการเรียนรูเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล จึงทำใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของ

ตนเอง เกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมีศักยภาพเปนพลโลกที่ดี  

8. โรงเรยีนมีการจัดบรรยากาศทางวิชาการอยางเขมขนและเอ้ือตอการเรียนรู ทั้งการจัดการ

เรียนรูในหองเรียน และการสงเสริม ดวยกิจกรรม / โครงการตาง ๆ การเขารวมการแขงขัน การ

นำเสนอผลงาน ที่คอยกระตุนใหเกิดการการพัฒนาทั้งนักเรียน และครูอยางตอเนื่อง  

9. โรงเรยีนมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูท่ีพรอม หองเรียน อุปกรณ และเคร่ืองมือ

เทคโนโลยีที่เปนตัวชวย เชนเคร่ืองฉายภาพ 3 มิติผานระบบ Wi-Fi ทุกหองเรียน สงเสริมการใช

อุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกส โทรศพัทมือถือในการจัดการเรียนการสอน สงเสรมิการเรียนรูของ

นักเรียนไดเปนอยางดี 

10. โรงเรยีนมเีครือขายทางวิชาการอยางหลากหลาย จึงสามารถสนับสนุนการเรียนรูของ

นักเรียนได อยางรอบดาน 
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11. ครูมีการพัฒนาตัวเองดานนวัตกรรม เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง และมีการจัดการความรูใน

รูปแบบตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ แลกเปลี่ยนเรยีนรูเทคนิควิธีการพัฒนาผูเรียน โดยใชกระบวนการ PLC 

12. ครูมีความสามารถในกาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สงผลใหนักเรียนสวนใหญมีความ

สนใจ  ตั้งใจในการเรยีน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวัดประเมินผลเนนผูเรียนเปนสำคัญท่ี

มุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสอดคลองกับคาเปาหมาย 

13. โรงเรยีนจัดใหมีครูผูสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีครบทุกรายวิชา เชน ฟสิกส เคมี 

ชีวะ คอมพิวเตอร เปนตน และมีหองสื่อ และหองปฏิบัติการใหนักเรียนไดใชในการเรยีน กิจกรรมการ

เรียนการสอนเนนการปฏิบัติ/ Active Learning และมีการวัดและประเมินผลหลากหลายตามสภาพ

จริงตามความสามารถของผูเรียน 

14. นักเรียนสามารถใชอุปกรณการปองกันภัยจากอุบัติเหตุ  โรคภัยไขเจ็บไดอยางชำนาญ

และปลอดภัย 

15. ผูเรียนมีความรู  ทักษะอาชีพ  และเจตคติที่ดีตอวิชาการงานอาชีพ 

 16. โรงเรยีนปงรชัดาภิเษกไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

เพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ จึงไดพิจารณารวมกันกับคณะครูทุกทานใหประเมินจาก

หลากหลายบริบท ไมเนนเฉพาะแตในหองเรียนแตรวมไปถึงการบูรณาการจากการวัดผลในดานอ่ืนๆ 

รวมดวย 

17. ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพที่ดีขึ้น 

18. โรงเรยีนไดมีการจัดทำประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู 

ความถนัด และความสนใจ ทำใหผูเรียนไดรูถึงอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความ

สนใจของตนเอง 

19. โรงเรยีนไดมีการจัดใหมีการฝกประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะ

ที่ดตีออาชีพมากขึ้น ใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยการจัดประสานงานกับหนวยงานกับ

หนวยงานที่ นักเรียนสนใจที่จะฝกประสบการณในอาชีพ 

20. โรงเรยีนมกีารดำเนินการกิจกรรมการเรียนรูในทุกรายวิชา มีกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่สถานศึกษากำหนด 

21. โรงเรยีนสามารถเปดเรียน On-Site และจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความภาคภูมิใจ

ในทองถ่ินผานกระบวนการจัดกิจกรรมภายในชั้นเรียน 

22. โรงเรยีนไดดำเนินการดูแลผูเรียนผานกระบวนการประเมินพฤติกรรมผูเรียน (SDQ) และ

ทำใหสามารถรูจักผูเรียนมากขึ้น และทำใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายไดตามที่กำหนด 

23. โรงเรยีนมกีารจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทางกาย ทางจิต ทางปญญาและสุขภาวะทาง

สังคม ผานการทำกิจกรรมและการจัดการเรียนรู โดยมีกิจกรรม Long do Long run 
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1.2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

1. โรงเรยีนปงรชัดาภิเษก มีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มีการสำรวจความตองการของชุมชน ศึกษานโยบาย

รัฐบาลและแผนการศึกษาของชาติ เพื่อกำหนดเปาหมายของสถานศึกษามีการกำหนดตัวชี้วัดของ แต

ละมาตรฐานการศกึษาอยางชัดเจน พัฒนางานวิชาการเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตร

สถานศึกษา และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ  

ใหเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน   

2. โรงเรยีนปงรชัดาภิเษก มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ มีความพรอมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหลงเรียนรู มีทีพักผอนหยอนใจ รมรื่น 

สวยงาม มีหอประชุมท่ีสะดวกตอการใชงาน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

นอกหองเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. โรงเรียนมีการจัดทำการวิเคราะหหลักสูตรของสถานศึกษา 

2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูและแผนการวัดผลประเมินครบทุกคน 

3. ครูมีวิเคราะหผูเรยีนรายบุคคล และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับผูเรียน 

4. ครูใชสื่อและแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

5. ครูมีชุมชนแหงการเรียนรู PLC ในสถานศึกษาและมีสวนรวมกับชุมชนภายนอก 

 

2. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. จัดการเรียนซอมเสริมในเรื่องของการอานและการเขียนเพื่อใหผูเรียนไดอานออกเขียนได ดียิ่งขึ้น 

2. ฝกใหผูเรยีนชวยกิจกรรมทางโรงเรยีนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการสื่อสาร เชน จัดกิจกรรมเสียง

ตามสาย พ่ีเลานิทานใหนองฟง การเปนพิธีกรวัยจิ๋ว เปนตน 

3. ครูผูสอนควรเพ่ิมแรงจูงใจในการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เชน มีการทำสมุด

เลมเล็กเพ่ือบันทึกคะแนนการพูดภาษาจีน เพ่ือเปนสวนหนึ่งการวัดผลและประเมินนักเรียน 

4. จัดการเรียนซอมเสริมในเรื่องของการคิดคำนวณ เพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพท่ีดีย่ิงข้ึน 

5. วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการคิด จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ

กระบวนการแกปญหา 

6. มุงเปาหมายในการสงเสริม กระตุน ขยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนา ความสามารถในการ

สรางนวัตกรรมของนักเรียนสูทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือเปดโอกาสใหแกนักเรียนอยางท่ัวถึง   

ในการไดแสดงความสามารถทางวิชาการตามความ ถนัดของตนเองได พัฒนาโรงเรยีนใหเปน

โรงเรียนคุณภาพตนแบบดานนวัตกรรม โดยการจัดทำโครงการที่สงเสรมิการใชเทคโนโลยี 

นวัตกรรมของโรงเรยีน ผูบริหาร ครูและนักเรียน เชน การจัดทำโครงการพัฒนาครูใหมีทักษะใน

การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการเรียนการสอน โครงการ
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ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตระดับพ้ืนฐาน 

กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี กิจกรรม STEM Education เปนตน 

7. ปรับปรุงพัฒนาระบบ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรยีนใหมีความสมบูรณ พรอม

สำหรับการใชงานในโรงเรียน 

8. พัฒนาครูใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางท่ัวถึงทุกคนและกระตุนใหครูไดใชสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

9. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ทักษะเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและจัดหาสื่อ

อุปกรณท่ีทันสมัยเพื่อใชในการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

10. เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่นักเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในการสอบความเปน

เลิศทางวิชาการและนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

11. จัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถและความถนัดเฉพาะทาง (ดนตรี  ทัศนศิลป  

นาฏศิลป)  เพ่ือเตรียมความพรอมและมุงสูการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  และ

คนหาคนเกงของกลุมสาระ 

12. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูการใชชีวิตท่ีปลอดภัยจากโรครายจากอุบัติเหตุไดอยางชำนาญ  มี

ทักษะที่ดีในการเอาตัวรอดจากอุบัติภัยตางๆ 

13. การจัดการเรียนการสอนที่ประยุกตท้ังแบบ onsite, online, on-hand, on demand เพ่ือให

เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

14. สรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสำคัญมากขึ้น 

15. มีจัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธและเชิญชวนนักเรียนใหทำแบบประเมินทางเลือกในการประกอบ

อาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจ 

16. มีการจัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธและเชิญชวนนกัเรียนใหฝกประสบการณในอาชีพท่ีถนัดและ

สนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีตออาชีพมากขึ้น 

17. โรงเรียนวางแผนการดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน โดยผานการ

ดำเนินกิจกรรมโคกหนองนาโมเดล และสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมชมรมตนกลารัชดา 

18. โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย โดย

บูรณาการจัดการเรียนรูกับทองถ่ิน เชิญวิทยากรใหความรูและแนวทางปฏิบัติที่สงเสริมความเปน

ไทย และโรงเรียนไดวางแผนจะมีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร “รัชดา”ใหกับนักเรียนโรงเรียน

ปงรัชดาภิเษกทุกชั้นป 

19. โรงเรียนมีการวางแผนเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยผานกระบวนการ ขั้นตอนการสง

ตอใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น มีการใชระบบ Student care มาชวยติดตามพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

20. โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือปองกัน และสราง

เสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง 
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21. จัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนานวัตกรรมมากขึ้น 

22. จัดโครงการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของการพัฒนา

บุคลากรในดานวิชาการและวิชาชีพ  โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากรตามแผน  

และการนิเทศกำกับติดตามโดยใชกระบวนการ PLC 

23. สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีเทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21   

24. ดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางศาสตรพระราชา ดำเนินชีวิตตามวิถีปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพรไปสู ผูปกครอง ชุมชน และ หนวยงานองคกรตาง ๆ 

 

3. ความตองการและการชวยเหลือ 

1. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อใชในการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเพื่อใหบรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนด 

2. จัดหาบุคลากรที่มีความรู เปนที่ปรึกษาใหความรู พัฒนาทักษะเพิ่มเติมใหกับครูในการจัดการ

เรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พัฒนานวัตกรรม และใหความรูดานการศึกษา   

แกนักเรียน 
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สวนที่ 4 

ความโดดเดน/จุดเนนของสถานศึกษา 

 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน  โดยไดดำเนินการพัฒนามาอยางเปนระบบและตอเนื่อง จนเกิดผลการดำเนินงานท่ีมีความ

โดดเดนหรือตามจุดเนนของโรงเรียน  เปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับในวงกวาง ไดรับรางวัลในระดับ

ตางๆ และสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนมาอยางตอเนื่อง ดังน้ี 

1. จุดเนนของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน คือ จุดเนน ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ 

  โรงเรียนมีการสงเสริมใหผูเรียนมีคณุภาพตามศกัยภาพ บนพื้นฐานความหลากหลายโดยมีผล

การพัฒนาดานคุณภาพผูเรียนดังนี้ 

ผลงานนักเรียน 

 ตารางที่ 47 แสดงผลงาน/รางวัลของนักเรียน ปการศึกษา 2564  

ที่ ชื่อ – สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานที่มอบ 

1 เด็กชายสิทธิชัย   ศรีวิชัย ไดรับรางวัล ชมเชย การ

ประกวดคลิปสั้น ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน หัวขอ 

ฉันจะไมหมดไฟ(ฟา) 

 

11 มิ.ย. 64 การไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย 

รวมกับมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

เด็กชายกฤตภาส  ดวงสนิท 

เด็กหญิงณฏัฐณิชา  จันทรหอม 

เด็กหญิงรินรภัทร   โปรงสุยา 

เดกหญิงชฎาภรณ   ทำดี 

2 นายเดโชชัย  หมอยาดี ผูนำเยาวชนกลาแผนดิน 9 ต.ค. 64 เครือขายเพ่ือนฯ 

คุณธรรม และภาคี

เครอืขาย 

นางสาวอภิชา   ปนตา 

และสมาชิกชมรมกลาแผนดิน 

จำนวน 14 คน 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คือ จุดเนน การบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดสงเสริมจัดการศึกษาใหมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  โดยการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยการเปลี่ยนบทบาทครูจากผูบรรยายมาเปนคณะครูรวมกันออกแบบกิจกรรม

ในการจัดกระบวนการเรียนรู (Pedagogy) ใหนักเรียนใชเครื่องมือในการเรียนรู สรางองคความรูดวย

ตนเอง ครูเปนผูอำนวยความสะดวก เสนอแนะเครื่องมือการเขาถึงองคความรูผานวิธีการตางๆ 

โดยเฉพาะผาน Technology   ใหเขาถึงความรูไดอยางรวดเร็วและกวางขวางนำความรูท ี่ไดมา
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แลกเปลี่ยนกับเพื่อนในหองเรียน เปนกระบวนการเรียนรูแบบ Active  Learning มุงสูเปาหมาย 

SMART STUDENT ตามหลักการบริหารจัดการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก SMART PRP MODEL มุงสู

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ผานกิจกรรมเสริมทักษะที่หลากหลาย เชน การจัดการเรียนรู 8 กลุม

สาระ กิจกรรมพัฒนาผู เรียน ที่เนนกระบวนการเรียนรูแบบ Active  Learning  เปนหลัก  โดยมี   

แนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 นอกจากนี้ มีการรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรตางๆ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมที่

หลากหลายสามารถคนหาความตองการ ความถนัดของตนเองได เชน โครงการเงินออมและอาชีพ   

มูลนิธิสานอนาคตการศึกษาคอนเน็กซอีดี    กิจกรรม CU14 จิตอาสา ติววิชา พัฒนาคน การเรียนรู

ผานโครงงานอาชีพ  เขารวมโครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษา  กิจกรรมจิตอาสาตางๆ  เชน ชมรม

ตนกลารัชดา กิจกรรมชวนนองทำดี  กิจกรรมศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง โคกหนองนาโมเดล  

เปนตน ทุกกิจกรรมลวนสงเสริมใหนักเรียนไปสูเปาหมายของคุณลักษณะดานการทำงาน  การปรับตัว 

ความเปนผูนำ  คุณลักษณะดานการเรียนรู  การชี้นำตนเอง การตรวจสอบการเรียนรูของตนเองและ

คุณลักษณะดานศีลธรรม  ความเคารพผูอื่น ความซื่อสัตย สำนึกพลเมือง 

 

ผลงานสถานศึกษา 

 ตารางที่ 48 แสดงผลงาน/รางวัลของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564  

ที่ ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป ที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ 

1 มีผลการประเมินชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ระดับคุณธรรมตนแบบ       

7 ม.ค. 64 คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ 

2 โลประกาศเกียรติคุณแกชมรมตนกลารัชดา ในฐานะ

กลุมพลังเครอืขายเยาวชนที่มีจิตอาสา ดีเดน 

26 ก.พ. 64 พลเอกประยุทธ 

จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี 

3 โลประกาศเกียรติคุณ ชมรมตนกลารัชดา เปนกลุม

เยาวชนจิตอาสาภาคี จัดกิจกรรมกลาอาสา ตาม

โครงการกลาแผนดินดวยพลังบวร ประจำป 2563 

26 ก.พ. 64 กระทรวงวัฒนธรรม 

4 โลประกาศเกียรติคุณ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

จังหวัดพะเยา เปนสถานศึกษาภาคี ดีเดน ในการจัด

กิจกรรมกลาอาสา ตามโครงการกลาแผนดินดวย

พลังบวร ประจำป 2563 

26 ก.พ. 64 กระทรวงวัฒนธรรม 

5 เปนโรงเรียนเครอืขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะ ครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1 ก.ย. 64 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 
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ที่ ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป ท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบ 

6 ไดเขารวมโครงการบรูณาการส่ิงแวดลอมและสา

ธารณภัย : กจิกรรมพัฒนาศักยภาพและสงเสริม

ชมุชนในการจัดการความเสี่ยงจากอุบัตภิัยทางถนน 

29 ก.ย. 64 สำนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

จังหวดัพะเยา 

7 ไดรับเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกโรงเรียนดีเดน 

ดานการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิต 

1 ต.ค. 64 สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8 เปนภาคีการจัดการอบรม “กลาคุณธรรม ละออน

พะเยากลาดี กลาแผนดินดวยพลังบวร” 

28 ธ.ค. 64 สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวดัพะเยา 

 9 โลเกียรติคุณเปนโรงเรียนตนแบบผูจัดกระบวนการ

เรียนรู STEM EDUCATION ระดับยอดเยี่ยม 

20 ก.ย. 64 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามธัยมศึกษา

พะเยา 

 

หลักฐานที่เก่ียวของ 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน 

2. ประกาศโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

3. รายงานการประชุมครู 

4. รายงานการประชุมผูปกครอง 

5. แผนภูมิและโครงสราง 

6. การบริหารงาน 

7. แผนพัฒนาการศึกษา 

8. แผนปฏิบัติการประจำป 

9. รูปถายกิจกรรม  

    

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ คือ จุดเนน ผูบริหาร ครผููสอน 

และบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

           โรงเรียนใหความสำคัญกบัการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนผูมีความสำคัญในการขับเคล่ือนคุณภาพการศกึษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีความรู มีทักษะ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 จึงได จัดทำ

โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ 
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ในการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะทุกๆ ดาน เพ่ือใหการบริหารงาน

และปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีผลการดำเนินงานและผลงานโดดเดน ดังน้ี 

 

ผลงานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ตารางที่ 49 แสดงผลงาน/รางวัลของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศกึษา 2564  

ที่ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

1 นายสิทธิชัย   สิทธิวงศ โลประกาศเกียรติคุณ เปน

ผูทำคุณประโยชน โครงการ

กลาแผนดินดวยเศรษฐกิจ

พอเพียงขับเคลื่อนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

2 ก.พ. 64 เครือขายเพื่อนฯ 

คุณธรรม กลา

แผนดิน 

นายเจริญ    บุญทา 

นายอุเทน   วงษทันท 

นายวิบูลย    ผวินิล 

นายอนุชา    ปนตา 

นางสาวกฤษดาพร การหมั่น 

นางพัชรา    เชิงน้ำ 

2 นางสาวกฤษดาพร   การหมั่น โลประกาศเกียรติคณุ เปนผูมี

ความเสียสละอุทิศตนเปนท่ี

ปรึกษากลุมพลังเยาวชน 

โครงการกลาแผนดินดวย

เศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อน

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ 

2 ก.พ. 64 เครือขายเพื่อนฯ 

คุณธรรม กลา

แผนดิน 

3 นายสิทธิชัย   สิทธิวงศ เปนผูบริหารสถานศึกษา 

ดีเดน ในการขับเคลื่อนการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ

จิตอาสาตามโครงการกลา

แผนดินดวยพลังบวร 

26 ก.พ. 64 กระทรวงวัฒนธรรม 

4 นางสาวมะลิวัลย  เข่ือนปญญา ครทูี่ปรึกษานักเรียนไดรับ

รางวัล ชมเชย การประกวด

คลิปสั้น ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 

11 มิ.ย. 64 การไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย 

รวมกับมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

5 นางสาวกฤษดาพร   การหมั่น ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผูสอน

ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา

1 ก.ย. 64 สำนักงาน

คณะกรรมการ
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ที่ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานท่ีมอบ 

ตอนปลาย การประกวด 

(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

6 นายอุเทน   วงษทันท เปนวิทยากรครูแกนนำ

โครงการบูรณาการ

สิ่งแวดลอมและสาธารณภัย : 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและ

สงเสริมชุมนุมในการจัดการ

ความเสี่ยงจากอุบัติภัยทาง

ถนน กลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 

29 ก.ย. 64 สำนักงานปองกัน

และบรรเทาสา

ธารณภัย จังหวัด

พะเยา 

นายณัฐพล   จันทรแวน 

นางอรอนงค   ละคำมา 

นายอดุลย   คมขัน 

นายปริทัศน   ละคำมา 

นายวิบูลย   ผิวนลิ 

นายอนุชา    ปนตา 

นางสาวกฤษดาพร   การหมั่น 

นางสาวนิศานาถ   นามหนอ 

นายวีระพงษ   อุทธวัง 

นางพัชรา   เชิงน้ำ 

นายยศพล   ศรีอัญชลกีร 

นางสาวกัญญาภัค  วงศหลวง 

นางสาวอารียา   หม่ืนจันทร 

7 นายสิทธิชัย สิทธิวงศ เปนผูทำคุณประโยชน

สนับสนุนการอบรม “กลา

คุณธรรม ละออนพะเยากลาดี 

กลาแผนดนิดวยพลังบวร” 

27-28 ธ.ค. 

64 

สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดพะเยา 

8 นางสาวสมาตยา  สัมพันธสิทธิ์  ไดรบัรางวัลดีเย่ียม ชนะเลิศ 

ประเภทสื่อประสมหรือสื่อ

อ่ืนๆ กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาไทย การประกวดสื่อ 

นวัตกรรมครู 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

9 นางสาวอารียา  หมื่นจันทร ไดรบัรางวัลดีเย่ียม ชนะเลิศ 

ประเภทสื่อเทคโนโลยี กลุม

สาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี การประกวด

สื่อ นวัตกรรมครู 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

มัธยมศึกษาพะเยา 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัล วัน เดือน ป หนวยงานที่มอบ 

10 นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น ไดรับรางวัลดีเดน ประเภทสื่อ

สิ่งพิมพ กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ การ

ประกวดส่ือ นวัตกรรมคร ู

ประจำปการศึกษา 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

11 นายธีรยทุธ  ปนอินตะ ไดรับรางวัลดีเดน ประเภทสื่อ

ประสมหรือส่ืออ่ืนๆ กลุมสาระ

การเรยีนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การประกวดส่ือ 

นวัตกรรมครู ประจำป

การศึกษา 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

12 นางสาวขนิษฐา  งามนอก ไดรับรางวัลดีเดน ประเภทสื่อ

ประสมหรือส่ืออ่ืนๆ กลุมสาระ

การเรยีนรูคณิตศาสตร การ

ประกวดส่ือ นวัตกรรมคร ู

ประจำปการศึกษา 2564 

10 ก.พ. 65 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

13 นางวนิดา  อุทธวัง ไดรับรางวัลครูดีมีคุณภาพ 

เนื่องในวันครู ประจำป 2565 

16 ม.ค. 65 สมาคมวิชาชีพครู 

บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูบริหาร

สถานศึกษา ปง 
 

หลักฐานที่เก่ียวของ 

1. ตารางสรุปผลงานสถานศึกษา ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เกียรติบัตร ผลงานสถานศึกษา ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

   
3. รูปถายเกียรติบตัรผลงานสถานศึกษา 
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2. นวัตกรรม (Innovation) 

 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีการบริหารจัดการองคกรดวยนวัตกรรมของโรงเรียนซึ่งเปนองคประกอบ

สำคัญของระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงานรวมถึงกระบวนการประเมินผลการเรียนรูระดับองคกรและ

การสรางนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศ ดังนี้ 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ตารางที่ 49 แสดงมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรยีน ดังนี้ 

ที่ ช่ือนวัตกรรม ผูพฒันานวัตกรรม ประโยชนของนวัตกรรม 

1 โครงงานคุณธรรม ครู นักเรียน 

โรงเรียนปงรชัดาภิเษกทุกคน 

ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม คานิยม  

อันดีงามใหแกผูเรยีน 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตารางที่ 50 แสดงมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดังน้ี  

ที่ ช่ือนวัตกรรม ผูพฒันานวัตกรรม ประโยชนของนวัตกรรม 

1 PONGRAT MODEL ครู โรงเรียนปงรัชาภิเษกทุกคน พัฒนาคุณภาพผูเรยีน ให เกง ดี ทีความสุข 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ตารางที่ 51 แสดงมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ ดังนี้ 

ที่ ช่ือนวัตกรรม ผูพฒันานวัตกรรม ประโยชนของนวัตกรรม 

1 การเรียนรูโดยโครงงาน ครู นักเรียน ในรายวิชา ผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติติจริง 

2 การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีวิจัย ครู นักเรียน ในรายวิชา พัฒนาผูเรียนอยางมีระบบ 

3 การจักการเรียนรู Active 

Learning 

ครู นักเรียน ในรายวิชา ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

4 การพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชน

แหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ 

(PLC)  

ครู นักเรียน ในรายวิชา เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู 

ของครผููสอน 

 

3. วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practice)  

     โครงการ โรงเรียนคุณธรรม (Best Practice) 

1. ความเปนมา สภาพปญหา และแนวทางแกปญหา  

กอนที่จะเขารวมโครงการโรงเรียนปงรัชดาภิเษกไดพบกับปญหาตางๆ ไดแก พฤติกรรม

นักเรียนดานการเรียน ดานระเบียบวินัย ปญหาความสกปรกของอาคารสถานที่และการใชพื้นที่ใน

โรงเรยีนที่ไมเกิดประโยชน ปลอยใหเปนพื้นที่รกรางวางเปลา ประกอบกับไดเห็นตัวอยางของโรงเรียน
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ที่ประสบความสำเร็จในการเขารวมโครงการคุณธรรม เลยเกิดแรงจูงใจที่จะมีสวนในการแกไขปญหา

และพัฒนาพื้นที่วางของโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น และเกิดการบูรณาการความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

และเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดคิดนำโครงการโคกหนองนาโมเดลมาปรับใชทำพื้นที่วางเปลาใหเกิด

ประโยชน จึงเกิดความคิดในการกอตั้งโครงการชุมชนรัชดาโคกหนองนาโมเดลขึ้น เพื่อแกไขปญหา

ดังกลาวขางตน  ซึ่งจะชวยในการสรางจิตสำนึกและชวยปลูกฝงใหนักเรียนใชชีวิตอยางพอเพียง ยึด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงใหเกิดภูมิคุมกัน เกิดความสมดุล และยั่งยืน  โดยผาน

กิจกรรมที่เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อมุ งพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และสามารถ

ดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข  

2. จุดประสงคและเปาหมายของการดำเนินงาน  

2.1 จุดประสงค 

1. มีการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมที่เปนระบบ 

2. มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในโรงเรียนลดลง 

3. มีพฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ิมขึ้นในโรงเรียน 

4. มีกลไกความรวมมือจากทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของ 

5. มีภาคีเครือขาย สนับสนุน สงเสริมใหเกิดคุณธรรมจริยธรรม 

       2.2 เปาหมายของการดำเนินงาน 

    ผูบริหาร ครู นักเรียน มีคุณธรรมอัตลักษณตามสถานศึกษากำหนด 

3. กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

3.1 วิธีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ 

  3.2 เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนสูเปาหมาย 

4. ผลการดำเนินงาน  

4.1 ผลการดำเนินงานท่ีสงผลตอพฤติกรรมของ ผูบริหาร บุคลากร ครูและนักเรียน 

  จากการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สงผลใหผูบริหาร บุคลากร 

ครูและนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลดลง และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมมากข้ึน  

  4.2 การนิเทศติดตาม 

1)  การนิเทศติดตามภายใน (คณะทำงาน/ผูนิเทศภายในติดตามการทำโครงงาน 

เพื่อใหคำปรึกษาหารือ) โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการดำเนินงานในรปูของคณะกรรมการ

ดำเนินงาน ไดแก คณะกรรมการนิเทศติดตาม ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร และ

คณะกรรมการนิเทศกิจกรรมการดำเนินงาน โครงงานคุณธรรม ในระดับชั้นเรียน ตาม

โครงสรางการบริหารงาน “โรงเรียนคุณธรรม”   

2)  การนิเทศติดตามโดยคณะผูนิเทศ จากภายนอก 



100 

 

โรงเรียนไดรับการนิเทศติดตามจากคณะนิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรม ดังนี้  

1. คณะนเิทศติดตามของหนวยเคล่ือนที่เรว็ (Roving Teams : RT) โรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 16 (เชียงราย พะเยา แพร นาน) 

2. คณะนเิทศอาสาของมูลนิธิยุวสถิรคุณ (มยส.)  

4.3. มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ  

 5. ปจจัยความสำเร็จ  

1. มีกระบวนการขับเคล่ือนคุณธรรมท้ังโรงเรียน 

  2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคดานความมวีินัย รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

  3. นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงคดานความมีวินัย รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

    ลดนอยลง 

   4. ครูมีพฤติกรรมดานความมีวนิัย รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

  5. กระบวนการมีสวนรวมจากผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และชุมชน 

  6. มีภาคีเครอืขายที่เขามามีสวนรวมสนับสนุน ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

6. บทเรียนที่ไดรับ  

องคความรูที่เกิดขึ้น จากการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม จะตองมีการดำเนินงานอยางเปน

ระบบ เปนขั้นตอน ตามแบบแผนกระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

(3:4:3:3) 3 ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม  4 กิจกรรมคุณธรรม  3 กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม และ 4 คุณธรรมเปาหมาย ซึ่งผลใหโรงเรียนบรรลุวัตถุประสงค ตามโครงการโรงเรียน

คุณธรรม  

7. การเผยแพรและการไดรับการยอมรับ  

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรม ที่โรงเรียนปงรัชดาภิเษก จาก

โรงเรียนตางๆ ดังน้ี  

1. การเผยแพรใหกับโรงเรียนในกลุมรัชดาภิเษก  จำนวน 9 โรงเรียน ในการประชุมผูบริหาร

โรงเรียนรัชดาภิเษก ณ โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม  จังหวัดสมุทรปราการ 

2. ประชาสัมพันธการดำเนินการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ผานทางระบบ 

โซเชียลมีเดีย ไดแก เฟสบุค ไลน  และ เว็บไซตของโรงเรียน (prp.ac.th) 

 

หลักฐานที่เก่ียวของ  

- รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 

- ภาพกิจการรมการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
 

 - คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา    

 - ประกาศโรงเรียน เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 - ประกาศโรงเรียน เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

  ปการศกึษา 2564  

 

 - ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปการศึกษา 2564 

- คำรับรองเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

 

 - เอกสารการประเมินภายนอก สมศ ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 คำสั่งโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
ที่  027/๒๕64 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒564 
-------------------------------- 

  ตามที่  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545
กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  อันนำไปสู
การกำหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน ประกอบกับไดมีการประการใชกฎกระทร วงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 
2561 สำหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ
เตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำใหเกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  และคงรักษาไวซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมนิผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดเปนประจำทุกป นั้น 
  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานมีการขับเคลื่อนอยางเปนระบบ ตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ และสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายตามที่โรงเรียนกำหนด  โรงเรียนปง
รัชดาภิเษก     จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังรายช่ือตอไปนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหนาที่  กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะแนวทางแกปญหา ตลอดจน 
    สงเสริม สนับสนุนใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีการขับเคลื่อนอยางเปนระบบ  
    มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ประกอบดวย 

1. นายสิทธิชัย สิทธิวงศ ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายเจรญิ บุญทา รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายบุญสงิห      วรินทรรักษ ประธานคณะกรรมการ 

สถานศึกษาฯ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ
 

4. นางทองพรรณ   ปญญาอุดมกลุ ผูอำนวยการโรงเรียนบานยางขาม ผูทรงคุณวุฒ ิ
5. นางจันทนา       เนาวเศรษฐ กรรมการสถานศึกษาฯ ผูทรงคุณวุฒ ิ
6. นายอุเทน วงษทันท หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
7. นางนิชนันท สุกันทอง หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
8. นางอรอนงค ละคำมา หัวหนากลุมบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
9. นางอภิณภรณ ปงเมอืง โปรงสุยา หัวหนากลุมบริหารงานอำนวยการ กรรมการ 
10. นายเอกพงษ     แกนจันทร หัวหนางานประกันคุณภาพฯ   กรรมการและเลขานุการ 

=> 032/ 2563



 

2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  มีหนาที่  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป 
    ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกำหนดคาเปาหมายที่เหมาะสม  สอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน  ประกอบดวย 

1. นายสิทธิชัย สิทธิวงศ ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายเจรญิ บุญทา รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายอุเทน วงษทันท หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
4. นางนิชนันท สุกันทอง หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
5. นางอรอนงค ละคำมา หัวหนากลุมบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
6. นางอภิณภรณ ปงเมอืง โปรงสุยา หัวหนากลุมบริหารงานอำนวยการ กรรมการ 
7. นางธนิดา ศรีภา หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย กรรมการ 
8. นางสุภัทร ภิญโญ หัวหนากลุมสาระฯ สงัคมศึกษา กรรมการ 
9. นายประสิทธ์ิ ทองอุน  หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ กรรมการ 
10. นายปริทัศน ละคำมา หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตร กรรมการ 
11. นางสิรริัตน เข่ือนแกว หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร กรรมการ 
12. นางสาวโสภิตรา  ศรีวิชัย หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษา พลศึกษา กรรมการ 
13. นางพัชรินทร สุขประสาร หัวหนากลุมสาระฯ ศิลป กรรมการ 
14. นางสาวกฤษดาพร การหมั่น หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาอังกฤษ กรรมการ 
15. นางสาวมะลิวัลย  เข่ือนปญญา หัวหนาแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
16. นายเอกพงษ แกนจันทร หัวหนางานประกันคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 

 
3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหนาที่  ติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการประเมิน ดำเนินการประเมิน และสรุปผลการ
ประเมิน  หลังการประเมินใหแจงผลการประเมิน ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดย
ยึดหลักการประเมินเพื่อพัฒนา และสะทอนคุณภาพการดำเนินงานตามเปาหมายความสำเร็จ และเกณฑการ
ประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา เนนการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
ตามสภาพจริงของสถานศึกษา เลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม ขอมูลมีความนาเช่ือถือ สามารถ
ตรวจสอบผลการประเมินไดตามสภาพบริบทของสถานศึกษา และสะทอนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาไดอยางชัดเจน ประกอบดวย 

1. นายเจรญิ บุญทา รองผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายอุเทน วงษทันท หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป รองประธานกรรมการ 
3. นางนิชนันท สุกันทอง หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
4. นางอรอนงค ละคำมา หัวหนากลุมบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
5. นางอภิณภรณ ปงเมอืง โปรงสุยา หัวหนากลุมบริหารงานอำนวยการ กรรมการ 
6. นางสาวมะลิวัลย  เข่ือนปญญา หัวหนาแผนงานและงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
7. นายเอกพงษ แกนจันทร หัวหนางานประกันคุณภาพฯ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมนิตนเอง  มีหนาที่  รวบรวมขอมูลสารสนเทศ ไดแก ขอมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา และขอมูลที่เปนผลการประเมินตางๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและขอเสนอแนะ  



 

รอบที่ผานมา ผลการใชแหลงเรียนรูภายใน ภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ฯลฯ จัดทำรายงานการประเมินตนเองทีส่ะทอนคุณภาพผูเรียน ผลสำเร็จของกระบวนการบริหารและการจัดการ 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และหนวยงานตนสังกัด ตลอดจน เผยแพรรายงานตอสาธารณชนและหนวยงานที่ เกี่ยวของ  
ประกอบดวย 

1. นางนิชนันท  สุกันทอง หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ ประธานกรรมการ 
2. นางอภิณภรณ ปงเมอืง โปรงสุยา หัวหนากลุมบริหารงานอำนวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวมะลิวัลย  เข่ือนปญญา หัวหนาแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
4. นางพัชรินทร  สุขประสาร ครูชำนาญการพเิศษ กรรมการ 
5. นางสาวนุชนาฎ   อรุณสวาง ครูชำนาญการ กรรมการ 
6. นางศศิกานต      ขันทะวงศ ครู กรรมการ 
7. นายเอกพงษ  แกนจันทร หัวหนางานประกันคุณภาพฯ   กรรมการและเลขานุการ 

 
5. คณะกรรมการบริหารขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษา  มีหนาที่  ดำเนินการเกี่ยวกบัขอมลูพื้นฐาน  ขอมูล
เฉพาะกิจที่สถานศึกษาจัดเกบ็ตามนโยบาย ความจำเปนเรงดวน หรือตามความจำเปนของสถานศึกษา  
ตรวจสอบและประมวลผลดวยวิธีการตางๆ  จัดเกบ็ขอมลูสารสารเทศอยางเปนระบบ เปนปจจบุัน และมีความ
สะดวกใน 
การใชหรอืการเขาถึงขอมลูสารสนเทศ  ประกอบดวย 

1. นางอภิณภรณ ปงเมอืง โปรงสุยา หัวหนากลุมบริหารงานอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวมะลิวัลย  เข่ือนปญญา หัวหนาแผนงานและงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
3. นางอิศราภรณ มัลลิกะมาลย ครูชำนาญการพเิศษ กรรมการ 
4. นางธนิดา ศรีภา ครูชำนาญการ กรรมการ 
5. นางสาวรุงนภา  มีเหมย ครู กรรมการ 
6. นางจิตรลดา อุปติมา  ครู กรรมการ 
7. นายธีรยุทธ ปนอินตะ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
    

6. คณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  มีหนาที่  ติดตามความเคลื่อนไหวในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ โดยเตรียมการตอนรับตามสมควร  และใหความ
รวมมือ อำนวยความสะดวกในการประเมินคุณภาพภายนอกของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ประกอบดวย 
1.   นายสิทธิชัย      สิทธิวงศ  ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.   นายเจริญ      บุญทา  รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3.   นายบุญสิงห     วรินทรรักษ           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูทรงคุณวุฒ ิ
4.   นายอุเทน      วงษทันท  หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
5.   นางนิชนันท      สุกันทอง  หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
6.   นางอรอนงค      ละคำมา  หัวหนากลุมบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
7.   นางอภิณภรณ ปงเมือง โปรงสุยา หัวหนากลุมบริหารงานอำนวยการ  กรรมการ 
8.   นายปริทัศน      ละคำมา  ครูชำนาญการพเิศษ    กรรมการ 



 

9.   นางสุภัทร      ภิญโญ  ครูชำนาญการพเิศษ   กรรมการ 
10. นายไพบูลย       ภิญโญ  ครูชำนาญการพเิศษ   กรรมการ 
11. นางอิศราภรณ    มัลลิกะมาลย ครูชำนาญการพเิศษ   กรรมการ 
12. นางสาวโสภิตรา  ศรีวิชัย  ครูชำนาญการพเิศษ   กรรมการ 
13. นางสิรริัตน       เข่ือนแกว  ครูชำนาญการพเิศษ   กรรมการ 
14. นางวนิดา       อุทธวัง  ครูชำนาญการพเิศษ   กรรมการ 
15. นางพัชรินทร     สุขประสาร  ครูชำนาญการพเิศษ   กรรมการ 
16. นายประสิทธ์ิ     ทองอุน  ครูชำนาญการพเิศษ   กรรมการ 
17. นายวิบูลย       ผิวนิล  ครูชำนาญการพเิศษ   กรรมการ 
18. นายอนุชา       ปนตา  ครูชำนาญการพเิศษ   กรรมการ 
19 นายอดุลย       คมขัน  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
20. นางธนิดา      ศรีภา  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
21. นายเอกพงษ     แกนจันทร  ครู ชำนาญการ    กรรมการ  
22. นายณัฐพล      จันทรแวน  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
23. นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
24. นางสาวมะลิวัลย เข่ือนปญญา ครู       ครูชำนาญการ    กรรมการ 
25. นางจิตรลดา       อุปติมา  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
26. นางทิพยสุคนธ    วิภูสันติ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
27. นางวัฒนานันท   เดชยา  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
28. นายธีรยุทธ       ปนอินตะ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
29. นางสาวนุชนาฎ   อรุณสวาง  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
30. นางศศิกานต      ขันทะวงศ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
31. นางสาวสปุราณี  แกววันดี  ครู ค.ศ.1    กรรมการ 
32. นางสาวรุงนภา   มีเหมย  ครู ค.ศ.1    กรรมการ 
33. นางชมพูนุช       อุทธวัง  ครู ค.ศ.1    กรรมการ 
34. นางสาวนิศานาถ นามหนอ  ครู ค.ศ.1    กรรมการ 
35. นางสาวสมาตยา สมัพันธสทิธ์ิ  ครูผูชวย     กรรมการ 
36. นายประหยัด     วงคขัติย  พนักงานราชการ    กรรมการ 
37. นายวีระพงษ      อุทธวัง  พนักงานราชการ    กรรมการ 
38. นางพัชรา       เชิงน้ำ  พนักงานราชการ    กรรมการ 
39. นางสาวอักกิศา   อคิรากูล  พนักงานราชการ    กรรมการ 
40 นายสุดเขต       สุขประสาร  พนักงานราชการ    กรรมการ 
41. นางสาวกัญญาภัค  วงศหลวง  ครูอัตราจาง    กรรมการ 
42. นายยศพล       ศรีอัญชลีกร  ครูอัตราจาง    กรรมการ 
43. นายสาโรจน       แกวนวล  ครูอัตราจาง    กรรมการ 
44. นางสาวกัญญาภัค วงศหลวง  ครูอัตราจาง    กรรมการ 
45. นางสาวมณฑกานต  ศรีอัญชลีกร ครูอัตราจาง    กรรมการ 
46. นางสาวอรรถยา  ภิธรรมมา  ธุรการ     กรรมการ 



 

47. นายวิทยาสรรค   สุนันตะ  ชางไม 4    กรรมการ 
48. นายสมคิด       ปนตะ  ชางไฟฟา 3    กรรมการ 
49. นายสันต       พรหมมล  ลูกจางช่ัวคราว    กรรมการ 
50. นายต๋ี       บุญหลาย  ลูกจางช่ัวคราว    กรรมการ 
51. นายโยธิน       ทำดี  พนักงานขับรถ    กรรมการ 
52. นางนภัทรพร     บุญหลาย  แมบาน     กรรมการ 
53. นางจิรัชยา       ศิริมงคลวงศ แมบาน     กรรมการ 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 สั่ง   ณ   วันที่  22 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 

(นายสิทธิชัย    สิทธิวงศ) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
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ประกาศโรงเรียนปงรชัดาภิเษก 
เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
......................................................... 

 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้ง  ภายในและภายนอก
ของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป จำเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให
สอดคลองกัน จึงไดมีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน        
เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แหง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ  มติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม   
ครั้งที่  ๕/๒๕๖๑ เมื่อ วันศุกรที่  ๑๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่   ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเปนหลักในการ
เทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา  หนวยงาน    ตนสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา  และ
มัธยมศึกษา ในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน      
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ทั้งบุคลากรทุ กคนใน
โรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและสอดคลองกันเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2564  วันที่ 10 เดือน เมษายน 
พ.ศ ๒๕๖4 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก จึงประกาศการใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 
  
     ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ ๒๕๖4  
   
 
 
 
       (นายสิทธิชัย สิทธิวงศ) 
                                               ผูอำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบทายประกาศโรงเรียนปงรัดาภิเษก 
เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑   คณุภาพของผูเรยีน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
 ๑)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

     และแกปญหา  
 ๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 ๔)  ความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 ๑)  มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 ๒)  มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 ๓)  ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 ๔)  มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
  
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทกุกลุมเปาหมาย     
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนรู 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 
  
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอการเรยีนรู 
๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูปอนกลับเพื่อปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
  
 
 



 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนปงรชัดาภิเษก 
เรื่อง  กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 
 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑   และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
 เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนป งรัชดาภิเษกมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่
สถานศึกษากำหนด จึงกำหนดคาเปาหมาย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปก ารศึกษา ๒๕๖๓ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 10 เดือน เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖4  รายละเอียดการกำหนดคาเปาหมายตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ ๒๕๖4 
 
 
 
 
                  (นายสิทธิชัย สิทธิวงศ) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  ปการศึกษา  2564 

 

มาตรฐาน คาเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี ๑   คณุภาพของผูเรยีน ระดับยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
 1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
 ๑.1 ผูเรียนรอยละ 76 มีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร  

     ระดับดีข้ึนไป 
1.2 ผูเรียนรอยละ 76 มีความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 

 

 1.3 ผูเรียนรอยละ 50 มีคุณภาพดานการสือ่สารภาษาจีน ระดับดีข้ึนไป  
 1.4 ผูเรียนที่อานไมคลองเขียนไมคลองลดลงรอยละ 5  
 ๑.5 ผูเรียนรอยละ 76 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและ 

      การคิดคำนวณระดับดีข้ึนไป 
 

 1.6 ผูเรียนที่มปีญหาดานการคิดคำนวณลดลงรอยละ 5  
 2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา   
 

 2.1 ผูเรียนรอยละ 71 มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางม ี
      วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดับดีข้ึนไป 

 

 2.2 ผูเรียนรอยละ 71 มคีวามสามารถในการแกปญหา  ระดับดีข้ึนไป  
 3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
 3.1 ผูเรียนรอยละ 75 มีทักษะการทำงานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค  
 3.2 ผูเรียนรอยละ 20 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

 4.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร   
       - ผูเรียนรอยละ 85  มคีวามสามารถในการใชกระบวนการเทคโนโลย ี

       ในการสืบคนขอมลูหรือสืบเสาะหาความรูจากแหลงเรยีนรูตางๆ อยางมีขั้นตอน  
       สรางงานเอกสารหรือสรางช้ินงานทีเ่กิดจากการเรียนรูอยางมีจิตสำนึก 
       รับผิดชอบ และนำเสนอขอมลูที่เกิดจากการเรียนรูในลักษณะตางๆ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  ปการศึกษา  2564 

 

มาตรฐาน คาเปาหมาย 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
 5.  มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
 5.1 ผูเรียนรอยละ 71 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   

      ระดับ 3 ข้ึนไป 
 

 5.2 ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   
      ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

 

 5.3 ผูเรียนรอยละ 66 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
      ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

 

 5.4 ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา   
      ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดบั 3 ข้ึนไป 

 

 5.5 ผูเรียนรอยละ 71 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาอังกฤษ  ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 5.6 ผูเรียนรอยละ 81 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ   
      ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 5.7 ผูเรียนรอยละ 91 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
      และพลศึกษา  ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 5.8 ผูเรียนรอยละ 86 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงาน 
      อาชีพ  ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 5.9 ผูเรียนที่มผีลการเรียน 0 ลดลงรอยละ 5   
 5.10 ผูเรียนที่มผีลการเรียน ร ลดลงรอยละ 5  
 5.11 ผูเรียนที่ไมมสีิทธ์ิสอบ ลดลงรอยละ 5   
 6. มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ    
 6.1 ผูเรียนรอยละ 70 มีทักษะพื้นฐานทีจ่ำเปนสำหรบัการประกอบอาชีพ และม ี

      ประสบการณในงานอาชีพทีส่นใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 

 6.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 รอยละ 75 ที่สามารถประเมินทางเลอืกในการ 
      ประกอบอาชีพทีส่อดคลองกบัความรู ความถนัด และความสนใจ 

 

 6.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 75 ที่มีประสบการณในอาชีพที่ถนัดและ 
       สนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีตออาชีพ 

 

 
 
 
 



 

กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  ปการศึกษา  2564 

 

มาตรฐาน คาเปาหมาย 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
 ๑. มีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 1.1 ผูเรียนรอยละ 76 มีคุณลักษณะที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด ระดับผานข้ึนไป  
 1.2 ผูเรียนรอยละ 76 มีคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับผานข้ึนไป  
 ๒. มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
     - ผูเรียนรอยละ 76 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในทองถ่ินและ 

      ความเปนไทย ระดับผานข้ึนไป 
 

 ๓. ยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
 3.1 ผูเรียนรอยละ 81 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยูรวมกันบน 

      ความแตกตางและหลากหลาย 
 

 3.2 รอยละ 5 ของผูเรียนที่มผีลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and  
      Difficulties Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ดานความสัมพันธกับ 
      เพื่อน และดานสัมพันธภาพทางสังคม ทีจ่ัดอยูในกลุมเสี่ยงลดลง 

 

 3.3 รอยละ 5 ของผูเรียนที่มผีลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and  
      Difficulties Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ดานความสัมพันธกับ 
      เพื่อน และดานสัมพันธภาพทางสังคม ทีจ่ัดอยูในกลุมมปีญหาลดลง 

 

 ๔. มสีุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  
 4.1 ผูเรียนรอยละ 76 ที่มีภาวะโภชนาการ น้ำหนัก – สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 

      ของกรมอนามัย   
 

 4.2 ผูเรียนรอยละ 76  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  ของกรมพลศึกษา  
 4.3 ผูเรียนที่มีภาวะโภชนาการ น้ำหนัก–สวนสงู ไมเปนไปตามเกณฑลดลง รอยละ 5  
 4.4 ผูเรียนที่มสีมรรถภาพทางกายไมเปนไปตามเกณฑ ลดลง รอยละ 5  
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบรบิท 

 ของสถานศึกษา ความตองการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ  
 เปนไปไดในการปฏิบัติ  และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 

๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผูเกี่ยวของทุกฝายมสีวนรวม  
นำขอมูลมาใชในการปรบัปรุงพฒันางานอยางตอเนือ่ง 
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

 

2.4 ครูและบุคลากรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตามความตองการของครู และสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๑ ครูผูสอนรอยละ 81 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู
ที่สามารถนำไปจัดกจิกรรมไดจรงิ และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 

๓.๒ ครูผูสอนรอยละ 86 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทัง้ 
ภูมิปญญาทองถ่ินทีเ่อื้อตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรยีนไดแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 

 

๓.๓ ครูผูสอนรอยละ 86  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักทีจ่ะเรียนรู 
และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 

๓.๔ ครูผูสอนรอยละ 76  มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  
และนำผลมาพฒันาผูเรียน 

 

๓.๕ ครูผูสอนรอยละ 85 มีชุมชนแหงการเรียนรูหางวิชาชีพระหวางครูและ
ผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู  ครูและผูเกี่ยวของมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลบั เพื่อพฒันาและปรับปรงุ 
การจัดการเรียนรู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน ปงรัชดาภิเษก  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผูเรยีน 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพฒันา 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

ต่ำกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ต่ำกวาเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีต่ำกวาเปาหมายทีส่ถานศึกษากำหนด  
ผูเรียนมสีุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ต่ำกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ปานกลาง 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  

เปนไปตามเปาหมายทีส่ถานศึกษากำหนด           
ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย  
ที่สถานศึกษากำหนด   
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดเีปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด   
ผูเรียนมสีุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา 
กำหนด   

ดี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ  

เปนไปตามเปาหมายทีส่ถานศึกษากำหนด           
ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด   
      3) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  
          แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได 
      4) ผูเรียนมีความรู และทกัษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 
      5) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารเพือ่พัฒนา 
          ตนเองไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย 
      6) ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      1) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด   
      2) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมมีสวนรวม 
          ในการอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี และภูมปิญญาไทย 



 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
      3) ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
      4) ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม เปนไปตามเปาหมายทีส่ถานศึกษากำหนด   

ดีเลิศ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
       1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

        เฉลี่ยรอยละ 70 ข้ึนไป  
      2) ผูเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา เฉลี่ยรอยละ 70 ข้ึนไป 
และมีแนวโนมนักเรียนติด 0  ร มส ลดลง   
      3) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
        แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได เฉลี่ยรอยละ 70 ข้ึนไป 
      4) ผูเรียนมีความรู และทกัษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 
          4.1.1 ผูเรียนรอยละ 70 มีทกัษะการทำงานอยางเปนระบบและมีความคิด
สรางสรรค 
          4.1.2 ผูเรียนรอยละ 10 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

      5) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารเพือ่พัฒนา 
        ตนเองไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย เฉลี่ยรอยละ 70 ข้ึนไป 
      6) ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  เฉลี่ยรอยละ 70 ข้ึนไป 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      1) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีเปนไป รอยละ 71 ข้ึนไป 
        (ตามเปาหมายทีส่ถานศึกษากำหนด)   
      2) ผูเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ 
        ความเปนไทย มีสวนรวมมีสวนรวมในการอนรุักษ วัฒนธรรมประเพณี  
        และภูมิปญญาไทย  รอยละ 71 ข้ึนไป 
        (ตามเปาหมายทีส่ถานศึกษากำหนด)   
      3) ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  รอยละ 71 ข้ึนไป 
        (ตามเปาหมายทีส่ถานศึกษากำหนด)   
       ผูเรียนมสีุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม รอยละ 71 ข้ึนไป 
        (ตามเปาหมายทีส่ถานศึกษากำหนด)   

ยอดเยี่ยม 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
       1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

        เฉลี่ยรอยละ 75 ข้ึนไป  
      2) ผูเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา เฉลี่ยรอยละ 75 ข้ึนไป 
และมีแนวโนมนักเรียนติด 0  ร มส ลดลง   
      3) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
        แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได เฉลี่ยรอยละ 75 ข้ึนไป 
      4) ผูเรียนมีความรู และทกัษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 
          4.1.1 ผูเรียนรอยละ 75 มีทกัษะการทำงานอยางเปนระบบและมีความคิด
สรางสรรค 
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          4.1.2 ผูเรียนรอยละ 20 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

      5) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารเพือ่พัฒนา 
        ตนเองไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย เฉลี่ยรอยละ 75 ข้ึนไป 
      6) ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  เฉลี่ยรอยละ 75 ข้ึนไป 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      1) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีเปนไป รอยละ 75 ข้ึนไป 
      2) ผูเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ 
        ความเปนไทย มีสวนรวมมีสวนรวมในการอนรุักษ วัฒนธรรมประเพณี  
        และภูมิปญญาไทย รอยละ 75 ข้ึนไป 

       3) ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  รอยละ 75 ข้ึนไป 
       4) ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ 75 ข้ึนไป 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพฒันา 1. เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดไมชัดเจน 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแตไมสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน 

    การศึกษาของสถานศึกษา 
ปานกลาง 1.เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจนเปนไปไดในการปฏิบัติ 
 2.มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน 

  การศึกษาของสถานศึกษา 
ดี 1. เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบรบิท 

 ของสถานศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัติ 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน 

 การศึกษาของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
 และทุกกลุมเปาหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 1. มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดซดัเจน สอดคลองกับบรบิทของ
สถานศึกษา ความตองการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แนวการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดใน 
การปฏิบัต ิ

 2. มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ   
  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่นั้นคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
  และทุกกลุมเปาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจรงิ 
4. พฒันาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครู  
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  และสถานศึกษา 
5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  และมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 
    ที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 1. มเีปาหมายวิสัยทัศนและพันกจิทีส่ถานศึกษากำหนด ชัดเจน สอดคลองกบับริบท 
 ของสถานศึกษา ความตองการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ  
 เปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 2. มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ   
  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการนำ 
  ขอมูลมาใชในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่องและเปนแบบอยางได 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
  และทุกกลุมเปาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจรงิ และเปนแบบอยางได 
4. พฒันาครูและบลุากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความตองการของครู 
  และสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  และมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรียนรู 
    ที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคญั 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพฒันา 1. จัดการเรียนรูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ  
 2. ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่ไมเอื้อตอการเรียนรู 

3. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนไมเปนระบบ 
ปานกลาง 1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด  

    ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยกุตในการดำเนินชีวิต 
 2. ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

3. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
ดี 1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของ 

    หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
 2. ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

3. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
4. มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุง 
    การจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด  
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    ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจรงิและ 
    สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 

 2. ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทัง้ภูมปิญญาทองถ่ินทีเ่อื้อตอการเรียนรู 
3. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอน โดยใชเครื่องมอืและวิธีการวัดและ 
    ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียน  
    และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
4. มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักทีจ่ะเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
5. มีชุมชนแหงการเรียนรูหางวิชาชีพระหวางครูเพือ่พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด  
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูทีส่ามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถ
นำไปประยกุตใชในชีวิตได มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทัง้ภูมปิญญาทองถ่ินทีเ่อื้อตอการเรียนรู 
โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
3. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอน โดยใชเครื่องมอืและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกบัเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียน และนำผล
มาพัฒนาผูเรียน 
4. มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักทีจ่ะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
5. มีชุมชนแหงการเรียนรูหางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของเพื่อพฒันาและปรับปรงุ 
    การจัดการเรียนรู  ครูและผูเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมลูสะทอนกลับ 
    เพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

 
 

 
 



คำรับรองเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ปการศึกษา 2564 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
****************************************************** 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตาม

มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษาและประเมินเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาซึ ่งเปนรายงานประจำปของ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก สหวิทยาเขตภูลังกา ที่ตั ้ง 335 หมู  1       

ตำบล นาปรัง อำเภอ ปง จังหวัดพะเยา   เมื่อวันที ่6 เดือน พฤษภาคม พุทธศกัราช 2565 พรอมทั้งตรวจสอบ

พิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว  

1. การใชคำและการใชภาษาเขียน  

2. การจัดเลมเอกสารรายงานตามรูปแบบที่สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนด  

3. ความถูกตองของผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตลอดจนความสอดคลอง ตั้งแต

เนื้อหา จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาในอนาคต  

ลงชื่อคณะกรรมการ 

 

ลงชื่อ ............................................................ 

(ดร.ทองพรรณ ปญญาอุดมกุล) 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

ลงชื่อ ............................................................ 

(นางจันทนา เนาวเศรษฐ) 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ลงชื่อ ............................................................ 

(นายธงชัย มีหลาย) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

 

ลงชื่อ ............................................................ 

(นายเจริญ บุญทา) 

กรรมการ 

ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวมะลิวัลย เขื่อนปญญา) 

หัวหนาแผนงานและงบประมาณ 

ลงชื่อ ............................................................ 

(นายเอกพงษ แกนจันทร) 

หัวหนางานประกันคุณภาพ 

 
 

ลงชื่อ ............................................................  

(นายสิทธิชัย สิทธิวงศ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

=
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

โรงเรียน ปงรัชดาภิเษก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  ยอดเย่ียม 

 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน   

 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ ยอดเย่ียม 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

    แลกเปลี่ยน ความคดิเห็น และแกปญหา 

ยอดเย่ียม 

 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเย่ียม 

 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ยอดเย่ียม 

 5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

 6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดตีองานอาชีพ ยอดเย่ียม 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   

 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมทีดี่ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเย่ียม 

 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเย่ียม 

 3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเย่ียม 

 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

 1) มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 

 2) มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

 3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตร 

    สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

 4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 

 5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจดัการเรียนรูอยางมี 

   คุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 

    จัดการเรยีนรู 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ยอดเย่ียม 

 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นำไป  

   ประยุกตใชในชีวิตได 

ยอดเย่ียม 

 2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ยอดเย่ียม 

 3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชงิบวก  ยอดเย่ียม 

ผลการประเมินภาพรวม ยอดเย่ียม 

 



 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  

 ภายใตสถานการณ COVID – 19 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

รหัสสถานศึกษา ๑๐๕๖๓๒๐๓๐๓ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับการศึกษาที่เป@ดสอน ช้ันมัธยมศึกษาปAที่ ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปAที่ ๖ 

 

 

 

 

ตั้งอยูเลขที่ ๓๓๕ หมู ๑ ตำบลนาปรัง อำเภอปง จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณีย% ๕๖๑๔๐         

โทรศัพท% ๐-๕๔๔๙-๗๒๒๙ โทรสาร ๐-๕๔๔๙-๗๒๖๘ E-mail : py2pong442@gmail.com 

Website http://www.prp.ac.th 
 

 

 

 

 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)  



๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 (ขJอมูล ณ วันท่ี ๑๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

๑. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

๑.๑ ขอมูลผูเรียน   

จำนวนผูJเรียน  ๖๒๔  

๑.๒ ขอมูลบุคลากร   

ผูJบริหารสถานศึกษา  ๑  

ครูมัธยมศึกษา ๔๘  

บุคลากรสนับสนุน  ๑๐  

อ่ืนๆ โปรดระบุ.............  -  

๑.๓ จำนวนหอง   

หJองเรียนมัธยมศึกษา ๒๔  

หJองปฏิบัติการ ๗  

หJองพยาบาล ๑  

หJองสมุด หJองเฉลิมพระเกียรติ หJองกลุมสาระฯ ๓  

 

๒. สรุปขอมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

๒.๑ ระดับมัธยมศึกษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูJเรียน ๑ : ๒๐  

อัตราสวนหJอง ตอ ผูJเรียน ๑ : ๔๐  

จำนวนครู ครบชั้น  
 ครบชัน้  

 ไมครบชัน้ ในระดับชั้น...... 
 

๒.๒ รอยละของผูสำเร็จการศึกษา   

มัธยมศึกษาป[ท่ี ๓  ๑๐๐  

มัธยมศึกษาป[ท่ี ๖ ๑๐๐  

๒.๓ จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง ใน

ปAการศึกษาท่ีประเมิน 

 
 

ระดับมัธยมศึกษา ๒๐๐  

 



๒ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 

 

การพิจารณา  ใหJทำเครื่องหมาย √ หนJาขJอท่ีพบขJอมูลใน SAR  

ใหJทำเครื่องหมาย X หนJาขJอท่ีไมพบขJอมูลใน SAR 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน พัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

  ๑. มีการระบุเป_าหมายคุณภาพของผูJเรียน  ปรับปรุง (๐-๓ ขJอ)  

 พอใชJ (๔ ขJอ)  

 ดี (๕ ขJอ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูJเรียนอยางเปaนระบบตาม

เป_าหมายการพัฒนาผูJเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูJเรียนตามเป_าหมายการพัฒนาผูJเรียน 

 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูJเรียนมาพัฒนาผูJเรียนดJาน

ผลสัมฤทธิ์ใหJสูงข้ึน 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูJเรียนตอผูJท่ี

เก่ียวขJอง 

  

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุขJอมูลใน SAR ครั้งตอไปเพ่ิมเติมในดJานการกำหนดคาเป_าหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนในแตละดJานและมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของแตละป[เพ่ือดูผลพัฒนาการ  

ของนักเรียนและใชJเปaนขJอมูลในการพัฒนาอยางตอเนื่อง ระบุขJอมูลเก่ียวกับการพัฒนาผูJเรียนใหJสอดคลJอง        

กับวิสัยทัศน%ของโรงเรียนอยางเปaนระบบใหJชัดเจนโดยระบุถึงรูปแบบแนวทางการจัดการเรียนรูJท่ีสงเสริมใหJผูJเรียน    

มีความรูJคูคุณธรรม การสืบสานศาสตร%พระราชา ตลอดจนทักษะผูJเรียน ในศตวรรษท่ี ๒๑ (มาจากวิสัยทัศน%) โดยมี

การระบุเป_าหมายความสำเร็จ การจัดทำแผน การนำแผนสูหJองเรียน การนิเทศติดตามตลอดจน การปรับปรุงหรือ

พัฒนาใหJดียิ่งข้ึน พรJอมท้ังระบุรูปแบบการเผยแพรขJอมูลและนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูJ เรียน           

ตอผูJปกครองและผูJท่ีมีสวนเก่ียวขJองในรูปแบบตาง ๆ เชน แอพพลิเคชั่น ไลน% เว็ปไซต% เฟชบุhค แผนพับ เปaนตJน  
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน การบริหารคน (Human Resource Management) 

ผลการ

พิจารณา 
ตัวช้ีวัด 

สรุปผลประเมิน 

  ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละป[การศึกษา   ปรับปรุง (๐-๓ ขJอ)  

 พอใชJ (๔ ขJอ)  

 ดี (๕ ขJอ)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชJดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชJในการปรับปรุงแกJไขในป[

การศึกษาตอไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหJผูJมีสวน

ไดJสวนเสียไดJรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

 สถานศึกษาควรมีการระบุขJอมูลใน SAR ครั้งตอไปเพ่ิมเติมในดJานขJอมูลบุคลากรท่ีจำเปaนในการพัฒนา เชน 

การศึกษา การอบรม การศึกษาดูงานท่ีสอดคลJองกับจุดเนJนดJานการใหJความสำคัญในการเนJนการบริหารคน 

(Human Resource Management)เพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ระบุขJอมูลเก่ียวกับ

หลักสูตรการพัฒนาครูท่ีสอดคลJองกับความตJองการของผูJเรียน โดยมีการจัดทำแผนมีหลักสูตรการพัฒนารวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวขJองท่ีชัดเจน เชน หลักสูตรการพัฒนาภาษาอังกฤษ หลักสูตรการพัฒนาคอมพิวเตอร%สำหรับครู 

โดยรวมมือกับท้ังภาครัฐและเอกชน มีการดำเนินการตามแผนท่ีมีการกำหนดปฏิทินชวงเวลาการพัฒนา มีการวัด

ประเมินผล ท่ีสามารถใชJเปaนขJอมูลในการพัฒนาวิชาชีครู มีการรายงานผลตอหนวยงานท่ีเก่ียวขJองเพ่ือการสรJาง

ความม่ันใจและการมีสวนรวม พรJอมท้ังมีการเผยแพรประชาสัมพันธ% การนำเสนอผลการบริหารจัดการ           

ของสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสรJางความม่ันใจและการรับฟnงความคิดเห็นตอสาธารณชนอยางตอเนื่อง 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเป[นสำคัญ 

จุดเนน ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยยึดผูเรียนเป[นสำคัญ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป   ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

 พอใช (๔ ขอ)  
 ดี (๕ ขอ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล4ง
เรียนรูท่ีเอ้ือต4อการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย4างเป6นระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย4างเป6นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลป8อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

  สถานศึกษาควรมีการระบุขJอมูลใน SAR เพ่ิมเติมในดJานการสงเสริมใหJครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูJ  

ท่ีสอดคลJองกับจุดเนJนของสถานศึกษา และแสดงใหJเห็นถึงกระบวนการท่ีครูพัฒนาผูJเรียนนอกเหนือจากกิจกรรม  

ในหลักสูตร ในรูปแบบของโครงการ กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหJบรรลุวิสัยทัศน%ของสถานศึกษาตามท่ีกำหนด          

ระบุเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนJนผูJเรียนเปaนสำคัญในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดการเรียนรูJท่ีใชJ

ปnญหาเปaนฐาน การจัดการเรียนการสอนแบโครงงาน ฯลฯ โดยมีการกำหนดคาเป_าหมายความสำเร็จ การจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูJ ท่ีเนJนผูJเรียนเปaนสำคัญ การนำแผนสูการกิจกรรมการเรียนรูJท้ังในและนอกหJองเรียน         

มีการนิเทศติดตาม โดยมีการมอบหมายงาน เชน มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน มีการจัดกิจกรรม     

การแลกเปลี่ยนเรียนรูJระหวางครู (PLC) มีการวัดประเมินผลตลอดจนการนำผลการนิเทศเปaนฐานขJอมูลในการ

พัฒนา มีการรายงานผลการนิเทศ เปaนขJอมูลยJอนกลับใหJครูนำมาพัฒนาคุณภาพผูJเรียนใหJเปaนไปตามวิสัยทัศน%   

ของโรงเรียน และมีการเผยแพรผล การดำเนินงานใหJผูJท่ีมีสวนไดJเสียไดJรับทราบในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่อง 
   

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

  สถานศึกษาควรระบุขJอมูลพ้ืนฐานใหJครบถJวน เชน จำนวนหJองปฏิบัติการ หJองพยาบาลอัตราสวน ครู ตอ 

ผูJเรียน อัตราสวนหJอง ตอ ผูJเรียน รJอยละของผูJสำเร็จการศึกษา และจำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

จริงในป[การศึกษาท่ีประเมิน สำหรับโครงสรJางการบริหารงานควรนำเสนอในรูปแบบแผนผังการบริหารจัดการ   

ดJานบุคลากร มีการนำเสนอขJอมูลบุคลการโดยแยกแตละระดับชั้น หรือกลุมสาระการเรียนรูJอยางชัดเจน และ       

มีการนำเสนอขJอมูลสารสนเทศผลการดำเนินงาน ในประเด็นผลการพัฒนาการอยางตอเนื่องอยางนJอย ๓ ป[

การศึกษา รวมท้ังสถานศึกษาควรนำเสนอแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ของ

สถานศึกษาเพ่ือใหJไดJผลการประเมินในระดับดีเลิศ หรือยอดเยี่ยม มีการประชาสัมพันธ%ผลการดำเนินงานในรูปแบบ

ตางๆ ตอผูJท่ีมีสวนไดJเสียและสาธารณชน ทราบ 
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คำรับรอง 

 

คณะผูJประเมินขอรับรองวาไดJทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ%การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค%การมหาชน) ซ่ึงตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก     

บนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูJประเมินดังน้ี 

 
ตำแหน\ง ช่ือ - นามสกุล ลายมือช่ือ 

ประธาน 
 
นายสะอาด คำตัน 
  

กรรมการ 
 
นางเปรมจิต ยะมงคล 
 

 

กรรมการและเลขานุการ 
 
นางดวงคิด จรเอJกา 
 

 
 

 

วันท่ี ๑๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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