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สงักดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

  ดว้ยโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ไดจ้ดัท ารายงานการประเมนิตนเองฉบบันี้ เพื่อเป็นการรายงานผล
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ประจ าปีการศึกษา 2563 ที่
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นของสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ โดยสะทอ้น
คุณภาพความส าเร็จอย่างชดัเจนตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งมเีป้าหมายเพื่อพฒันา
สถานศึกษาให้มคีุณภาพ และเพื่อให้การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 จากการประชุมของคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ครัง้ที ่1 /2564  วนัที ่10 เดอืน เมษายน 
พ.ศ 2564 คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานไดร้่วมกนัพจิารณาและมคีวามเหน็ชอบในการรายงาน
การประเมนิตนเองฉบบันี้  ของโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ทีส่ะทอ้นการด าเนินงาน เพื่อพฒันาคุณภาพการ
จดัการศกึษา และผลการด าเนินงานดา้นคุณภาพผูเ้รยีน ทีเ่ป็นผลส าเรจ็ของการบรหิารจดัการศกึษาและ
การจดัการเรยีนการสอน และน าผลการประเมนิไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศกึษาในปี
การศกึษาต่อไป  
 

 

 

(นายบุญสงิห ์ วรนิทรร์กัษ์)  
ประธานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

                                                                  วนัที ่20 เดอืน เมษายน พ.ศ 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

ค าน า 



ข 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ประจ าปี

การศกึษา 2563 โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก จงัหวดัพะเยา  เป็นการสรุปผลการพฒันาคุณภาพการศกึษา

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ าปีการศกึษา 2563 จ านวน 3 

มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รยีน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ที่น าเสนอถึงระบบประกัน

คุณภาพภายในที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตามบรบิทของโรงเรยีนปงรชัดาภิเษก ประกอบด้วย  

ขอ้มูลพืน้ฐานของสถานศกึษา ผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา จุดเด่น 

จุดพัฒนา และแผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น ตลอดจนความโดดเด่นของ

สถานศกึษา  โดยรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาไดผ้่านการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเรยีบรอ้ยแลว้ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ครัง้ที ่1 /2564  วนัที ่10 เดอืน เมษายน พ.ศ 2564 

 ขอขอบคุณผูท้ี่เกีย่วขอ้ง ได้แก่ ครู บุคลากร นักเรยีน ผูป้กครอง ชุมชน และผูเ้กี่ยวขอ้ง ที่ให้

ความส าคญั และใหค้วามร่วมมอืทุกขัน้ตอนของการเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา  สามารถน าผลการ

ประเมนิมาจดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  ปีการศกึษา 2563 ใหม้คีวามสมบูรณ์  จงึ

หวงัเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษาฉบบันี้  จะน าไปใช้เป็นประโยชน์ต่อ

สถานศกึษา หน่วยงานตน้สงักดัในการพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาใหด้ยีิง่ๆ ขึน้ไป 

 

 

 

                                                                              คณะผูจ้ดัท า  

                                                                                             พฤษภาคม  2564 
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สารบญั 

เรื่อง  หน้า 
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา  
ค าน า   
สารบญั   
สารบญัตาราง  
สารบญัภาพ  
บทสรุปผูบ้รหิาร  
สว่นที ่1   ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา  
  1. ขอ้มลูพืน้ฐาน 

1.1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1 
1 

        1.2 ขอ้มลูบุคลากรของสถานศกึษา 4 
        1.3 ขอ้มลูนกัเรยีน 7 
   1.4 ขอ้มลูอาคารสถานที ่ 7 
   1.5 ขอ้มลูสิง่อ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 9 
   1.6 ขอ้มลูงบประมาณ 10 
   1.7 ขอ้มลูสภาพชุมชนโดยรวม 10 
   1.8 ขอ้มลูแหล่งเรยีนรูภ้ายในและภายนอกสถานศกึษา 12 
  2. ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา  15 
   2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 15 
        2.1.1 ผลการประเมนิระดบัชาต ิ 15 
        2.1.2 ผลการประเมนิระดบัเขตพืน้ที ่ 15 
        2.1.3 ผลการประเมนิระดบัสถานศกึษา 15 
   2.2 ผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาทีผ่า่นมา 18 
   2.3 ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม 56 
สว่นที ่2 ผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ปีการศกึษา 

2563 
64 

  ภาพรวมผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 64 
  มาตรฐานที ่1 ดา้นคุณภาพของผูเ้รยีน 64 
  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการสถานศกึษา 81 
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 95 
สว่นที ่3  สรุปผล จุดเด่น จุดพฒันา และแผนงาน/แนวทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา 100 
 จุดเด่น 100 
 จุดพฒันา 100 
 แผนงาน/แนวทางพฒันาคุณภาพการศกึษา 101 



ง 
 

สารบญั (ต่อ) 

เรื่อง  หน้า 
สว่นที ่4 ความโดดเด่นของสถานศกึษา  102 
 ภาคผนวก 104 
 - ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษา    105 
 - ประกาศโรงเรยีน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ 

  ค่าเป้าหมาย เพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา   
 110 
  

 - สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา   
  ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา ๒๕๖3 

 119 
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สารบญัตาราง 

ตาราง เรื่อง หน้า 
1 แสดงจ านวนคร ู(จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู)้ 2560 4 
2 แสดงจ านวนคร ู(จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู)้ 2561 5 
3 แสดงจ านวนคร ู(จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู)้ 2562 6 
4 แสดงขอ้มลูนกัเรยีน ปีการศกึษา 2560-2562 7 
5 แสดงขอ้มลูอาคารสถานที ่ 8 
6 แสดงขอ้มลูประเภทงบประมาณ 9 
7 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน ปีการศกึษา 2560 12 
8 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน ปีการศกึษา 2560 13 
9 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน ปีการศกึษา 2561 13 
10 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน ปีการศกึษา 2561 14 
11 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน ปีการศกึษา 2562 14 
12 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน ปีการศกึษา 2562 14 
13 ผลคะแนนเฉลีย่รวมของการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)   

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2560 -2562  
15 

14 ผลคะแนนเฉลีย่รวมของการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)                              
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2560 -2562 

15 

15 ผลการประเมนิระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  ปีการศกึษา 2560 - 2562 15 
16 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัโรงเรยีนปงรชัดาภเิษกตามกลุ่มสาระการเรยีนรูผ้า่น

เกณฑร์ะดบัดขีึน้ไป ปีการศกึษา 2560 – 2562 
16 

17 ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน  ปีการศกึษา 2560 - 2562 16 
18 ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ปีการศกึษา 2560 - 2562 16 
19 ผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  ปีการศกึษา 2560 - 2562 17 
20 รอ้ยละของผูส้ าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2560 - 2562 17 

21 ขอ้มลูการตดิตามนกัเรยีนทีจ่บการศกึษา ปีการศกึษา 2560 - 2562 17 

22 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะการท างานอย่างเป็นระบบมคีวามคดิสรา้งสรรค์ 
ปีการศกึษา 2562 

23 

23 แสดงรอ้ยละของความสามารถในการสรา้งนวตักรรม ปีการศกึษา 2562 23 
24 แสดงรอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้

ภาษาไทย   
ปีการศกึษา 2562 

24 

25 แสดงรอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์ 
ปีการศกึษา 2562 

24 



ฉ 
 

26 แสดงรอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์  
ปีการศกึษา 2562 

25 

27 แสดงรอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม
ศกึษาฯ   
ปีการศกึษา 2562 

25 

ตาราง เรื่อง หน้า 
28 แสดงรอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้

ภาษาองักฤษ  
ปีการศกึษา 2562 

25 

29 แสดงรอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ  
ปีการศกึษา 2562 

26 

30 แสดงรอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา
และพลศกึษา ปีการศกึษา 2562 

26 

31 แสดงรอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงาน
อาชพี ปีการศกึษา 2562 

26 

32 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน 0  ลดลงรอ้ยละ 5 ปีการศกึษา 2562 26 
33 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน ร  ลดลงรอ้ยละ 5 ปีการศกึษา 2562 27 
34 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่มม่สีทิธิส์อบ   ลดลงรอ้ยละ 5 ปีการศกึษา 2562 27 
35 แสดงโครงการ/ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิและพฒันานักเรยีนใหม้ลีกัษณะอนัพงึประสงค์

และค่านิยมทีด่งีาม ปีการศกึษา 2562 
28 

36 แสดงโครงการ/ กจิกรรมทีแ่สดงออกถงึความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย  
ปีการศกึษา 2562 

30 

37 แสดงผลการประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสาม โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก 56 
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บทสรปุผู้บริหาร  

 โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ตัง้อยู่เลขที่ 335 หมู่ 1 ต าบลนาปรงั อ าเภอปง จงัหวดัพะเยา 56140      
สงักดั ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 36 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  
กระทรวงศกึษาธกิาร จดัการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน (ทัว่ไป) ในระดบัชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1           
ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 มจี านวนนักเรยีน 624 คน บุคลากร สายงานบรหิาร จ านวน 1 คน ครูผูส้อน   
จ านวน 48 คน บุคลากรอื่น จ านวน 10 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน นายสทิธิชยั สทิธิวงศ์ โทรศพัท์          
081-884-1465 Email address : sitthichai95@yahoo.co.uk วุฒกิารศกึษาสงูสุด กศ.ม.              บรหิาร
การศกึษา มหาวทิยาลยันเรศวร ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนนี้ตัง้แต่ 30 เมษายน 2561 จนถงึปัจจุบนั เป็น
เวลา 2 ปี ได้มกีารบรหิารจดัการโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก อย่างเป็นระบบ โดยใช ้PONGRAT MODEL 
ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบรหิารที่เป็นระบบ ยดึหลกัธรรมาภบิาล การบรหิารแบบมสี่วน
ร่วม (PLC) เป็นวฒันธรรมองค์กรในการท างานที่ชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ  ส่งผลใหโ้รงเรยีนมรีะบบ
และกลไกการบริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสทิธภิาพและ           มปีระสทิธผิล ส่งผลใหก้ระบวนการบรหิารและการจดัการอยู่ใน ระดบัยอด
เยี่ยม  
  จากการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ตามมาตรฐานการศกึษา        
ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 พบว่า ภาพรวมผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศกึษา    ของสถานศกึษา อยูใ่นระดบั ยอดเยีย่ม ในมาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน อยูใ่นระดบั ยอด
เย่ียม มีการพฒันาคุณภาพผู้เรียนโดยโรงเรียนปงรชัดาภิเษก มีกระบวนการพฒันาผู้เรียนในด้าน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน        ด้วยวธิกีารที่หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพฒันาผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบั 
วสิยัทศัน์ของโรงเรยีนได้แก่ " โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้  คู่คุณธรรม  ก้าวน า
วชิาการ สบืสานศาสตรพ์ระราชา พฒันา           สูศ่ตวรรษที ่21" โดยจดักจิกรรมในหลกัสตูร มแีผนการ
เรยีนตามความถนดัและความสนใจอยา่งรอบดา้น    ทัง้ดานวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และภาษาองักฤษ
และภาษาจนี มกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีห่ลากหลาย     รวมทัง้สิน้ 35 โครงการ เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมี
ความสามารถและมทีกัษะในศตวรรษที่ 21 ส่งผลใหน้ักเรยีน  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยู่ใน ระดบัดี
เลศิ ตามค่าเป้าหมายทีก่ าหนด  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการอยู่ในระดบั ดีเลิศ มี
การบริหารและการจดัการโดยการบริหารจดัการโดยใช้ PONGRAT MODEL ภายใต้วงจรคุณภาพ 
(PDCA) ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีส่วนร่วม (PLC) เป็น
วฒันธรรมองค์กรในการท างานที่ชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ  ส่งผลให้โรงเรียนมรีะบบและกลไกการ
บรหิารจดัการคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาเพื่อการประกนัคุณภาพการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพและมี
ประสทิธผิล และมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัอยู่ ในระดบั      
ยอดเยี่ยม มกีระบวนการจดัการเรยีนการสอนโดย ครทูุกคนมแีผนการจดัการเรยีนรู้เน้นกระบวนการคดิ  
และใหผู้เ้รยีน ฝึกปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ มกีารกจิกรรมการเรยีน
การสอน โดยส่งเสรมิบทบาทของผูเ้รยีนใหม้สี่วนร่วม และได้ปรบัการเรยีนเปลี่ยนการสอนจากเนื้อหา
สาระที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม น าสื่อและเทคโนโลยมีาใช้ในการจดัการเรยีนการ มกีารบริหาร
จดัการชัน้เรยีนเชงิบวกมปีฏสิมัพนัธ ์ เชงิบวก  สง่ผลใหน้กัเรยีนรกัการเรยีนรูม้วีธิวีดัผลประเมนิผลด้วย
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วิธีการที่หลากหลาย รวมทัง้ใช้เครื่องตรวจวิเคราะห์ข้อสอบที่ได้มาตรฐาน สามารถ น าข้อมูลไปใช้
พฒันาการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
   การจดัการศกึษาของโรงเรยีนมจีุดเด่น ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน นกัเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาใหม้ี
ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ีมกีารดูแลสุขภาพและออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ มนี ้าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ ์            มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ปลอดจากสิง่เสพตดิ มผีลงานจากการเขา้ร่วมกจิกรรม
ทางดา้นวชิาการ เทคโนโลย ีภาษาองักฤษ ศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ กฬีาและนนัทนาการ ในระดบัประเทศ 
ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด ดา้นกระบวนการ
บริหารและการจัดการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษาอย่างชดัเจน สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษา มกีารส ารวจความต้องการของชุมชน 
ศกึษานโยบายรฐับาลและแผนการศกึษาของชาต ิเพื่อก าหนดเป้าหมายของสถานศกึษามกีารก าหนด
ตวัชีว้ดัของ แต่ละมาตรฐานการศกึษาอยา่งชดัเจน พฒันางานวชิาการเน้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น  ตาม
หลกัสูตรสถานศกึษา และส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญตรงตามความ
ตอ้งการ ใหเ้ป็นชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี มาใชใ้นการพฒันางานและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน โรงเรยีนมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ มคีวามพร้อมในเรื่อง
อาคารสถานที ่มแีหล่งเรยีนรู ้มทีพีกัผ่อนหย่อนใจ ร่มรื่น สวยงาม มหีอประชุมทีส่ะดวกต่อการใชง้าน มี
สถานที่เพยีงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนนอกห้องเรียน หรอืกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคดิ และใหผู้เ้รยีน ฝึกปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน โดยสง่เสรมิบทบาทของผูเ้รยีนใหม้สีว่นร่วม และไดป้รบั การเรยีนเปลีย่นการ
สอนจากเนื้อหาสาระที่เป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรม น าสื่อและเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอน มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวกมปีฏสิมัพนัธ์ เชงิบวก มกีารวดัผลประเมนิผลด้วยวธิกีารที่
หลากหลาย รวมทัง้ ใช้เครื่องตรวจวเิคราะห์ขอ้สอบที่ได้มาตรฐาน สามารถน าขอ้มูลไปใช้พฒันาการ
เรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ จุดควรพฒันา คุณภาพผูเ้รยีน ควรยกระดบั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใหม้กีารพฒันาขึน้ในทุกปี มผีลการทดสอบระดบัชาตผิ่านเกณฑ์ในระดบัประเทศ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริม
ความสามารถสร้างนวตักรรม และมีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการสร้างนวตักรรม เพิ่มเติม ด้าน
กระบวนการบรหิารและการจดัการ ควรมกีระบวนการนิเทศ  ก ากบั  ตดิตาม ของโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก 
ใหเ้ป็นรูปธรรม  และต่อเนื่อง เพื่อน าขอ้มูลป้อนกลบัมาใชใ้นการพฒันาอย่างต่อเนื่อง และกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ครูควรตระหนักและให้ความส าคญักบัมาตรฐานคุณภาพ
การศกึษา และค่าเป้าหมายตามทีโ่รงเรยีนประกาศไวอ้ย่างจรงิจงั เพื่อจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหส้อดคลอ้ง ควรก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์การเรยีนรู ้เนื้อหาสาระส าคญัของบทเรยีน และใหค้รอบคลุมคุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 8 ประการ  สมรรถนะส าคญั 5 ด้าน ที่โรงเรยีนก าหนดไว้ เมื่อสอนจบรายวชิานัน้ และมี
แผนงาน/แนวทางพฒันาคุณภาพการศกึษาใหส้งูขึน้ คอื มแีผนการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน กระบวนการ 
 



ฎ 
 

 

บริหารและการจดัการ และกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศกึษา หรอืสูงกว่าเป้าหมายของสถานศกึษา โดยอาศยัความร่วมมอืของผู้บริหาร      
คร ูบุคลากรโรงเรยีน นกัเรยีน ผูป้กครองนกัเรยีน และชุมชน ผา่นโครงการ กจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
เพือ่ใหโ้รงเรยีนปงรชัดาภเิษกเป็นโรงเรยีนทีม่าตรฐาน และเป็นทีย่อมรบัของชุมชนและสงัคมต่อไป 
 

 

       นายสทิธชิยั   สทิธวิงศ์ 
                     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก 



ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

    1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

 ท่ีตัง้ของโรงเรียน 
    โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก  ตัง้อยูเ่ลขที ่ 335  หมู ่1  ต.นาปรงั  อ.ปง  จ.พะเยา  56140 

อาณาเขตติดต่อ 
  ทศิเหนือ ตดิต่อกบั อ าเภอจุน และอ าเภอเชยีงค า  จงัหวดัพะเยา 
  ทศิใต ้  ตดิต่อกบั  อ าเภอเชยีงมว่น  จงัหวดัพะเยา และอ าเภอเมอืง จงัหวดั
น่าน 
  ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบั อ าเภอสองแคว และอ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน 
 ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบั  อ าเภอจุน และอ าเภอดอกค าใต ้ จงัหวดัพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่1 แสดงแผนผังโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
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ประวติัโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ไดก้่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2514  เป็นโรงเรยีน 
ในสงักดักรมสามญัศึกษา ตัง้อยู่เลขที่ 335 หมู่ 1 ต.นาปรงั อ.ปง จ.พะเยา  มเีนื้อที่ 85 ไร่ ซึ่งมนีาย
สมศกัดิ ์ พรหมโสภ ีและ นายค ามา  อุ่นเรอืน บรจิาคที่ดนิใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร ในสมยั พณฯ ท่าน
จอมพลถนอม  กิตติขจร เป็นนายกรัฐมนตรี โดยจัดตัง้เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดุลยเดชรชักาลที่ 9 ทรงครองราชย์ ครบ  25 ปี  ในวนัที่  9  
มถิุนายน  พ.ศ.  2514  และก่อตัง้โดยมกีารวางศลิาฤกษ์พรอ้มกนัทัว่ประเทศ  9  แห่ง  
ปี 2514  มนีกัเรยีนชาย 49 คน นกัเรยีนหญงิ 27 คน รวมมนีกัเรยีนทัง้สิน้ 76 คน 
ปี 2526 - 2528 ไดร้บัเลอืกเขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนมธัยมศกึษาเพือ่พฒันาชนบท (ม.พ.ช.2) รุ่นที ่1 
ปี 2530 โรงเรียนปงรชัดาภิเษก กรมสามญัศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้เปิดสอนระดับชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน  2 ห้องเรยีน  มนีักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น  
จ านวน 410  คน  แยกเป็น ชาย 229  คน หญงิ 191 คน นักเรยีนมธัยมศกึษา
ตอนปลาย จ านวน 71 คน แยกเป็นชาย 43 คน หญิง 28 คน รวมทัง้สิ้น 481 
คน คร ู จ านวน  28  คน และนกัการภารโรง  จ านวน  5  คน 

ปี 2531 ไดข้ยายหน่วยเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีโ่รงเรยีนบา้นสบขาม  ชื่อว่า “หน่วย
เรยีนบา้นสบขาม” 

ปี 2536   โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ไดร้บัรางวลัชนะเลศิโรงเรยีนพระราชทานในระดบัจงัหวดั  
                      จงัหวดัพะเยา และรางวลัรองชนะเลศิโรงเรยีนพระราชทานระดบัเขตการศกึษา 
8  
ปี 2537 ไดร้บัรางวลัชนะเลศิโรงเรยีนพระราชทานระดบัจงัหวดั และระดบัเขตการศกึษา 

8 ประเภท โรงเรยีนมธัยมขนาดกลาง 
ปี 2560  โรงเรยีนต้นแบบโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. มผีลการประเมนิระดบัดเียี่ยม จาก

กระทรวงศกึษาธกิาร   
(ปัจจุบนั) มบีุคลากรทางการศกึษา จ านวน 51 คน แยกเป็นผูอ้ านวยการ จ านวน 1 คน 

ครู จ านวน 38 คน  พนักงานราชการ จ านวน 5 คน ครูจา้งสอน จ านวน 5 คน 
นักการภารโรงจ านวน 2 คน ลูกจ้างชัว่คราว จ านวน 8 คน มนีักเรยีนจ านวน 
650  คน  

ผู้อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบนั คือ นายสทิธิชยั  สทิธิวงศ์ ผู้อ านวยการช านาญการพเิศษ 
โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ไดเ้ขา้รบัการคดัเลอืกเป็นโรงเรยีนในโครงการกองทุนการศกึษา รุ่นที ่4 เพื่อรบั
การพฒันาตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ตัง้แต่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2558   
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 โทรศพัท/์โทรสาร 

โทรศพัท ์0-5449-7229   
   โทรสาร 0-5449-7268 
 
 E-mail , website 
  เวบ็ไซต ์ : http://www.prp.ac.th  
   E-mail :  py2pong442@gmail.com 
 
 
 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์
  วิสยัทศัน์ 

โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ คู่คุณธรรม  กา้วน าวชิาการสบืสาน
ศาสตรพ์ระราชา  พฒันาสูศ่ตวรรษที ่21 
พนัธกิจ 

1. พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาดว้ยระบบคุณภาพ โดยชุมชนมสี่วนร่วมเสรมิสรา้ง
โรงเรยีนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้เทยีบเคยีงมาตรฐานการศกึษา 

2. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม ตามอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา มคีุณลกัษณะอนั      
พงึประสงคต์ามหลกัสตูร 

3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เ น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีติจรงิ เพื่อให้ผู้เรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และพฒันาสู่
ทกัษะแห่งศตวรรษ    ที ่21 

4. พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี ส่งเสรมิการใช ้นวตักรรมและ
เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอนดว้ยกระบวนการวจิยั 

5. พฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหป้ลอดภยั เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 
6. พฒันาโรงเรยีนคุณธรรมตามแนวทางศาสตร์พระราชา และด าเนินชวีติตามวถิปีรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงอยา่งยัง่ยนื 

เป้าประสงค ์
1. โรงเรยีนสามารถบรหิารจดัการศกึษาดว้ยระบบคุณภาพ โดยชุมชนมสีว่นร่วมเสรมิสรา้ง

โรงเรยีนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้เทยีบเคยีงมาตรฐานการศกึษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคต์ามหลกัสตูร 

mailto:py2pong442@gmail.com
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3. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีติจรงิ เพื่อให้ผู้เรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และพฒันาสู่
ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 

4. ครูและบุคลากรมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี สามารถใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีน
การจดัการเรยีนการสอนดว้ยกระบวนการวจิยั 

5. โรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 
6. โรงเรยีนมกีารด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรมตามแนวทางศาสตรพ์ระราชา และสามารถ

ด าเนินชวีติตามวถิปีรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

 การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายหน่วยงานต้นสงักดั/หน่วยงานอ่ืน  เช่น 
 1. โรงเรยีนมาตรฐานสากล (World-class Standard School) 
      2. โรงเรยีนสุขภาวะ 
   3. โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
     4. โรงเรยีนสุจรติ 
      5. โรงเรยีนโครงการคอนเน็กอดี ี
     6. โรงเรยีนจดัการศกึษาพเิศษเรยีนร่วม 
     7. โรงเรยีนในโครงการตามพระราชด าร ิ
      8. โรงเรยีนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     9. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
    10. โครงการ To Be Number One (สพฐ.) 
    11. โครงการขบัเคลื่อนสะเตม็ศกึษา (สสวท.) 
      12. โครงการลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้
     13. สถานศกึษาพอเพยีง 
    14. ทวศิกึษา 
   15. โรงเรยีนสขีาว 
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     1.2 ข้อมูลครแูละบุคลากรของสถานศึกษา  
 ปีการศึกษา 2561 

1.2.1 จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน   1     คน   
  1.2.2 จ านวนคร ู(จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้)  
  ตารางที ่1 แสดงจ านวนคร ู(จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู)้ 2561 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.2.3 อตัราส่วนครตู่อนักเรียน  
   จ านวนครตู่อนกัเรยีน มธัยมศกึษาตอนตน้ 1 : 19 คน  
   จ านวนครตู่อนกัเรยีน มธัยมศกึษาตอนปลาย 1 : 13 คน  
  1.2.4 จ านวนครผูู้สอนครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือไม่  

โรงเรยีนมคีรผููส้อนครบตามกลุ่มสาระ  
1.2.5 บุคลากรสนับสนุน  

เจา้หน้าทีธุ่รการ   จ านวน   1    คน  
เจา้หน้าทีห่อ้งสมุด  จ านวน   1    คน   

   ลกูจา้งประจ า  จ านวน   2    คน  
1.2.6 อ่ืน ๆ  

พนกังานขบัรถ   จ านวน   1    คน  
คนสวน    จ านวน   1    คน  
ยามรกัษาการณ์   จ านวน   1    คน 
แมบ่า้น   จ านวน   2    คน  
ลกูจา้งชัว่คราว  จ านวน   2    คน  

ล าดบัท่ี รายการ จ านวน 
(คน) 

1 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 5 
2 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 6 
3 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 5 
4 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 7 
5 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและ

วฒันธรรม 
6 

6 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี 7 
7 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาพลศกึษา 3 
8 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูด้นตรศีลิปะ 3 

รวม 41 
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 ปีการศึกษา 2562 
  1.2.1 จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน   
  1.2.2 จ านวนคร ู(จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้)  
  ตารางที ่2 แสดงจ านวนคร ู(จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู)้ 2562 
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 อตัราส่วนครตู่อนักเรียน  
   จ านวนครตู่อนกัเรยีน มธัยมศกึษาตอนตน้ 1 : 19  คน 
   จ านวนครตู่อนกัเรยีน มธัยมศกึษาตอนปลาย 1 : 12 คน  
  1.2.4 จ านวนครผูู้สอนครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือไม่  

โรงเรยีนมคีรผููส้อนครบตามกลุ่มสาระ  
1.2.5 บุคลากรสนับสนุน  

เจา้หน้าทีธุ่รการ   จ านวน 1 คน  
เจา้หน้าทีห่อ้งสมุด  จ านวน 1 คน   

   ลกูจา้งประจ า  จ านวน 2 คน  
1.2.6 อ่ืน ๆ  

พนกังานขบัรถ   จ านวน 1 คน  
คนสวน    จ านวน 1 คน  
ยามรกัษาการณ์   จ านวน 1 คน 
แมบ่า้น   จ านวน 2 คน  
ลกูจา้งชัว่คราว  จ านวน 2 คน  

 

ล าดบัท่ี รายการ จ านวน 
(คน) 

1 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 5 
2 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 6 
3 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 5 
4 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 7 
5 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 6 
6 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี 7 
7 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาพลศกึษา 3 
8 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูด้นตรศีลิปะ 2 

รวม 41 
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 ปีการศึกษา 2563 
  1.2.1 จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน   
  1.2.2 จ านวนคร ู(จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้)  
  ตารางที ่3 แสดงจ านวนคร ู(จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู)้ 2563 
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 อตัราส่วนครตู่อนักเรียน  
   จ านวนครตู่อนกัเรยีน มธัยมศกึษาตอนตน้ 1 : 17  คน 
   จ านวนครตู่อนกัเรยีน มธัยมศกึษาตอนปลาย 1 : 15 คน  
  1.2.4 จ านวนครผูู้สอนครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือไม่  

โรงเรยีนมคีรผููส้อนครบตามกลุ่มสาระ  
1.2.5 บุคลากรสนับสนุน  

เจา้หน้าทีธุ่รการ   จ านวน 1 คน  
เจา้หน้าทีห่อ้งสมุด  จ านวน 1 คน   

   ลกูจา้งประจ า  จ านวน 2 คน  
1.2.6 อ่ืน ๆ  

พนกังานขบัรถ   จ านวน 1 คน  
คนสวน    จ านวน 1 คน  
ยามรกัษาการณ์   จ านวน 1 คน 
แมบ่า้น   จ านวน 2 คน  
ลกูจา้งชัว่คราว  จ านวน 2 คน  

 
 

ล าดบัท่ี รายการ จ านวน 
(คน) 

1 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 5 
2 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 10 
3 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 5 
4 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 5 
5 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 6 
6 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 3 
7 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาพลศกึษา 3 
8 ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูด้นตรศีลิปะ 2 

รวม 39 
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 1.3 ข้อมูลนักเรียน 
  ตารางที ่4 แสดงขอ้มลูนกัเรยีน ปีการศกึษา 2561-2563 
 

ระดบัชัน้ 
ปีการศึกษา 

1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 

ม.1/1 29 28 31 31 28 28 
ม.1/2 31 31 29 29 26 26 
ม.1/3 22 22 31 31 31 30 
ม.1/4 23 22 27 27 29 29 
ม.2/1 39 36 28 28 33 33 
ม.2/2 36 33 31 31 29 28 
ม.2/3 36 35 22 22 31 31 
ม.2/4 35 35 22 21 27 27 
ม.3/1 28 27 39 39 28 27 
ม.3/2 27 25 34 33 32 32 
ม.3/3 33 31 33 32 21 21 
ม.3/4 28 27 34 33 20 20 
ม.4/1 18 17 31 33 27 27 
ม.4/2 22 20 30 30 23 23 
ม.4/3 18 17 24 25 28 28 
ม.4/4 25 20 14 14 27 26 
ม.5/1 40 40 18 18 32 32 
ม.5/2 29 28 20 20 29 29 
ม.5/3 18 17 15 15 27 29 
ม.5/4 10 8 21 21 13 14 
ม.6/1 37 37 40 40 18 18 
ม.6/2 33 33 26 26 20 20 
ม.6/3 21 21 18 18 15 15 
ม.6/4 8 9 7 7 23 22 
รวม 646 619 625 624 617 615 
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  1.4 ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
   1.4.1 จ านวนห้องเรียน 
   อาคารเรยีน 4 หลงั,อาคารเรยีนกึง่ถาวร 1 หลงั,อาคารเรยีนชัว่คราว 1 หลงั,โรงฝึกงาน     
3 หลงั,หอประชุม 1 หลงั,โรงอาหาร 1 หลงั,อาคารอเนกประสงค ์3 หลงั,โรงผลติน ้าดื่ม 1 หลงั,โรงจอด
รถนักเรยีน 1 หลงั,บ้านพกัครู 10 หลงั,บ้านพกันักการภารโรง 2 หลงั,สระว่ายน ้า 1 หลงั,สนามกฬีา 3 
สนามและหอ้งน ้า 6 ทีน่ัง่ 5 หลงั 
ตารางที ่5 แสดงขอ้มลูอาคารสถานที ่

ช่ืออาคาร ชัน้ การใช้ประโยชน์ 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ห้องน ้า 

หมาย
เหต ุ

อาคาร 1 
(อาคารเรยีน) 

1 ห้องผู้อ านวยการ,ห้องธุรการ,ห้องวิชาการ,ห้อง
อ านวยการ,ห้องการเงิน/พัสดุ,ห้องกิจการนักเรียน,
ห้องเรยีนสโลป,ห้องโสตทศันูปกรณ์(ห้องประชุมดอย
ผาชา้ง) 

8 4  

2 หอ้งเรยีน111(หอ้งศูนยเ์รยีนรูภ้าษาจนี),หอ้งเรยีน112,
ห้องเรียน113,ห้องเรียน114,ห้องเรียน115,ห้องเรียน
116,ห้องเรียน117,ห้องเรียน118,ห้องเรียน119 (ห้อง
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ) 

9 -  

อาคาร 2 
(อาคารเรยีน) 

1 ห้อง201(ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ) ,ห้อง202(
ห้องปฏิบัติการ เคมี) ,ห้อง203(ห้อง เก็บสาร เคมี
วทิยาศาสตร)์หอ้ง204(หอ้งปฏบิตักิารฟิสกิส)์,หอ้ง205(
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร)์ 

5 2  

2 ห้อง211(ห้องปฏิบัติการชีววิทยา),ห้องเรียน212,
ห้องเรียน213,ห้องเรียน214,ห้องเรียน215,ห้องเรียน
216 

6 -  

อาคาร 3 
(อาคารเรียน
กึง่ถาวร) 

1 หอ้ง301(หอ้งธนาคารโรงเรยีน),หอ้งเรยีน302,หอ้ง303 
(ห้องสภานักเรียน),ห้องเรียน304,ห้องเรียน305,ห้อง
306(หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา) 

6 -  

อาคาร 4 
(อาคารเรียน
ชัว่คราว) 

1 ห้อง411(ห้องส านักงานฝ่ายบริหารงานทัว่ไป),ห้อง
412(หอ้งยุวกาชาด),หอ้ง413(หอ้งชุมนุมมวยไทย),หอ้ง
414(ห้องเก็บของแม่บ้าน),ห้อง415(ห้องลูกเสอื),ห้อง
416(หอ้งนกัการภารโรง) 

6 1  

อาคาร 5 
(อาคารเรยีน) 

1 หอ้งแนะแนว,หอ้งสมุด,หอ้งศนูยเ์รยีนรูเ้ฉลมิพระเกยีรต ิ 3 -  
2 ห้อง511(ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ส ังคมศึกษา),

ห้องเรียน512,ห้องเรียน513,ห้องเรียน514,ห้องเรียน
8 7  
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ช่ืออาคาร ชัน้ การใช้ประโยชน์ 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ห้องน ้า 

หมาย
เหต ุ

515,ห้องเรียน516,ห้องเรียน517,ห้อง518(ห้องกลุ่ม
สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย) 

3 ห้องเรียน521,ห้องเรียน522,ห้องเรียน523,ห้องเรียน
524,ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์1,ห้องปฏิบัติการ
คอมพิว เตอร์2,ห้องระบบเครือข่ ายซ่ อมบ ารุ ง ,
หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร3์ 

8 -  

อาคาร 6 
(อาคารเรยีน) 

1 หอ้ง601(หอ้งเรยีนวชิาดนตร)ี,หอ้ง602(หอ้งซอ้มดนตร)ี 2 -  
2 ห้อง611 ห้องนาฎศิลป์ ห้อง612กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะศึกษา ห้อง613ห้องทัศนศิลป์ 1 ห้อง614 ห้อง
ทศันศลิป์ 2 

4 -  

ช่ืออาคาร ชัน้ การใช้ประโยชน์ 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ห้องน ้า 

หมาย
เหต ุ

อาคารฝึกงาน
1 

1 อาคารอุตสหกรรม  -  

อาคารฝึกงาน
2 

1 ห้องฝึกงาน1(ห้องคหกรรม1),ห้องฝึกงาน2(ห้องคห
กรรม2),หอ้งฝึกงาน3(หอ้งคหกรรม3) 

3 -  

อาคารฝึกงาน
3 

1 ห้องฝึกงาน1(ห้องเกษตรกรรม1),ห้องฝึกงาน2(ห้อง
เกษตรกรรม2) 

2 1  

 
  1.4.2 ห้องปฏิบติัการต่างๆ 
   - หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์
   - หอ้งปฏบิตักิารเคม ี
   - หอ้งปฏบิตักิารฟิสกิส ์
   - หอ้งปฏบิตักิารชวีวทิยา 
   - หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร1์ 
   - หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร2์ 
   - หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร3์ 
  1.4.3 ห้องพยาบาล 
   ห้องพยาบาลจ านวน 1 ห้องห้องน ้า1 เตียงพยาบาลจ านวน 8 เตียง คุณครู
ผู้ดูแลจ านวน 2 ท่าน มกีารจดัท าโครงการจดัซื้อ จดัเตรียมยาในทุก ๆ ปีการศึกษา และอยู่ในความ
ควบคุม ดแูลของโรงพยาบาลปง 
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 1.5 ข้อมูลส่ิงอ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
    โรงเรยีนปงรชัดาภิเษกได้จดัการระบบสาธาณูปโภคแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

   1. ระบบไฟฟ้า มรีะบบการจดัการไฟฟ้าที่น าเขา้ไปใช้ในชัน้เรยีนและสถานที่
ภายในบรเิวณโรงเรยีนเพยีงพอต่อความตอ้งการ  

    2. ระบบน ้า แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  
    2.1 ระบบน ้าใช ้โรงเรยีนมรีะบบน ้าบาดาล จ านวน 1 หลงั ใชจ้่ายไปยงั
อาคารต่าง ๆ หอ้งน ้า บา้นพกัคร ูและสถานทีต่่าง ๆ บรเิวณโรงเรยีนอยา่งเพยีงพอ 
    2.2 ระบบน ้ าดื่ม โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากกรมทรัพยากร 
จงัหวดัล าปาง จ านวน 1 หลงั สามารถบรกิารน ้าดื่มให้กบันักเรยีนตามจุดบรกิารน ้าดื่มภายใน
โรงเรยีนอยา่งเพยีงพอ 
   3. ระบบโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต  โรงเรียนได้เช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ความเรว็สงูจากหน่วยงานที่มคีวามน่าเชื่อถอื บรษิทัทโีอทจี ากดัมหาชน (TOT) ไดต้ดิตัง้คลอบ
คลุมพืน้ทีอ่าคารเรยีนและสถานทีพ่กัผอ่นเพยีงพอต่อความตอ้งการ  

 
 1.6 ข้อมูลงบประมาณ  

ตารางที ่6 แสดงขอ้มลูประเภทงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 1.7 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
   1.7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

  1) โรงเรยีนตัง้อยูใ่นพืน้ทีโ่ดยรอบ ซึง่ลกัษณะของชุมชนเป็นชนบทลา้นนา และ
กลุ่มชาติพนัธ์ อาศยัอยู่ร่วมกนัมปีระชากรประมาณ 52,857คน (ขอ้มูลจากฝ่ายทะเบียน
ราษฎร ์อ าเภอปง จงัหวดัพะเยา ปี 2563) 

    2) บรเิวณใกลเ้คยีงโดยรอบเป็นเขตชุมชน ดงันี้ 
 - ต าบลนาปรงั จ านวน 7 หมูบ่า้น ดงันี้ บา้นนาปรงั บา้นหว้ยแมแ่ดง  
บา้นบ่อคา้ง บา้นบุญยนื บา้นหมุน้ บา้นหว้ยคอกหม ูและบา้นหนองท่าควาย 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รบั (บาท) 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
เงนิอุดหนุน 4,247,189 4,188,401 4,002,797 
เงนิรายไดส้ถานศกึษา 2,369,721 2,201,626 2,207,620 
เงนิบรจิาค 36,400 195,943 91,000 
สิง่ของบรจิาค 80,000 141,102 22,800 

รวมทัง้ส้ิน 6,733,310 6,727,072  
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     - ต าบลปง จ านวน 8 หมูบ่า้น ดงันี้ บา้นดู่ บา้นดอนชยั บา้นกองแล  
    บา้นหนุน บา้นมว่ง บา้นหว้ยสงิห ์บา้นบอน และบา้นบุญเรอืง 
     - ต าบลควร 4 จ านวน  หมูบ่า้น ดงันี้ บา้นควรดง บา้นแสะ บา้นป่าคา  
    บา้นวงับง และบา้นศรพีรม 

  - ส่วนหน่วยงานของรฐัและเอกชน ได้แก่ ที่ท าการอ าเภอปง องค์การ
บรหิารสว่นต าบลนาปรงั เทศบาลต าบลปง ธนาคาร รา้นคา้ เป็นตน้  

  3) อาชพีหลกัของชุมชน คอื เกษตรกรรม รอ้ยละ 90 และอื่น ๆ รอ้ยละ 10 เช่น  
คา้ขาย รบัราชการ รบัจา้งทัว่ไป เป็นตน้  
  4) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 95 และศาสนาอื่น ร้อยละ 5 
ไดแ้ก่ ศาสนาครสิต ์และไมน่บัถอืศาสนาอื่น 
  5) ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได้โดยเฉลี่ย 61,222.77 บาท /คน/ปี จ านวนคน
เฉลีย่ต่อครอบครวั 4 คน 
  6) ชุมชนในท้องถิ่นมวีฒันธรรมและขนบธรรมเนียม และภาษาที่หลากหลาย 
เช่น ภาษาไทยลา้นนา ภาษาลัว๊ะ และภาษามง้ เป็นตน้ 
  7) ประเพณี/ศิลปวฒันธรรมท้องถิ่น คือ งานต๋านก๋วยสลาก งานลอยกระทง 
งานแห่เทยีนเขา้พรรษา งานสรงน ้าพระธาตุดอกหยวก งานสงกรานต์  (งานป๋ีใหม่เมอืง) 
เป็นตน้ 

   1.7.2 โอกาสและอปุสรรคของโรงเรียน 
    1.7.2.1 โอกาสของโรงเรียน 

  1) การรบัรองสทิธิแ์ละโอกาสทางการศกึษา โรงเรยีนมคีณะท างาน เป็นทมีมี
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มชีมรมผูป้กครอง ใหค้วามร่วมมอื เหน็ชอบเกี่ยวกบั
การจดัการศึกษา มีการท างานอย่างเป็นระบบชดัเจน เที่ยงตรง โปร่งใส ให้โอกาสกบั
นกัเรยีนทุกคนไดแ้สดงออกซึง่ความสามารถ มโีอกาสทางการศกึษาเท่าเทยีมกนั 
  2) การปฏิรูปการเรียนรู้ ครูร้อยละ 100 สอนตรงตามวิชาเอกและตามความ
ถนัด พร้อมทัง้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญตาม
เป้าหมายในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน คอื ด ีมปัีญญา สรา้งสรรคส์งัคม ด ารงชวีติอย่าง
มสีุข  
  3) การประกนัคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
สามารถด าเนินการได้ประสบความส าเรจ็ โดยโรงเรยีนสามารถจดัการศกึษาได้ตามแนว
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พื้นฐาน และผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่
สถานศกึษาก าหนด  4) การพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  โรงเรยีนได้ใช้ระบบ
สารสนเทศ รายงานขอ้มูลและมเีว็บไซด์เป็นของตนเอง จดัท า จดัหาสื่อด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ น านวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษามาใชใ้นการพฒันาระบบบรหิารและ
การจดัการเรยีนการสอน ความส าเรจ็ของโรงเรยีน คอื นกัเรยีนสามารถน าเสนองานโดยใช้



13 
 

คอมพวิเตอร ์ครรูอ้ยละ 100  ใชค้อมพวิเตอรใ์นการปฏบิตังิาน ผูบ้รหิารใชค้อมพวิเตอรแ์ละ
อนิเตอรเ์น็ตได ้  
  5) การปรบัปรุงโครงสรา้งเพื่อรองรบัการกระจายอ านาจ โรงเรยีนจดัโครงสรา้ง
การบรหิารงานตามบรบิทของโรงเรยีน ม ี4 กลุ่มงาน ไดแ้ก่ กลุ่มบรหิารงานวชิาการ กลุ่ม
งานอ านวยการ กลุ่มงานกจิการนักเรยีน และกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป ตามหลกัโครงสรา้งการ
กระจายอ านาจ  
  6) การมสี่วนร่วม โรงเรยีนได้รบัความร่วมมอืจาก คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ชมรมผูป้กครอง สมาคมศษิยเ์ก่า และชุมชน ในการจดัการศกึษา ตลอดจนการ
ก ากบัตดิตามตรวจสอบและการประเมนิผลเพือ่น าผลไปใชใ้นการพฒันาต่อไป   
  7) การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา โรงเรยีนมแีผนการระดมทรพัยากรจาก
ชุมชน ท้องถิน่ เครอืข่ายกลุ่มโรงเรยีนรชัดาภเิษก และได้รบัการสนับสนุนจากผูป้กครอง
เขา้มาช่วยในการจดัการศกึษา การพฒันาคุณภาพของโรงเรยีนอยา่งต่อเน่ือง 
  8) การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนได้จัดท าโครงการประชุม อบรม สัมมนา
บุคลากรภายในโรงเรยีนและจดัสง่บุคลากรเขา้ร่วมโครงการอบรม ประชุม ศกึษาดงูาน 

    1.7.2.2 อปุสรรคของโรงเรียน 
  1) โรงเรียนห่างไกลจากศูนย์ราชการของจังหวัดพะเยา เป็นระยะทาง 78 
กิโลเมตร และหน่วยงานต้นสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 36 เป็น
ระยะทาง 115 กโิลเมตร  
  2) ความเสมอภาคทางการศกึษาทีม่ผีลต่อการด ารงชวีติของชุมชน โดยมปัีจจยั
จากค่านิยม และขนมธรรมเนียมแต่ละท้องถิ่นแตกต่างกัน ส่งผลให้ชุมชนขาดระบบ
การศกึษาทีม่คีุณภาพท าใหเ้กดิปัญหาต่าง ๆ ที ่เช่น การตดิยาเสพตดิ การตัง้ครรภก์่อนวยั
สมควร เดก็ออกกลางคนัอนัเน่ืองปัญหาจากครอบครวั และชุมชนหรอืผูป้กครองไมใ่หค้วาม
รบัผดิชอบต่อสงัคม  
  3) เทคโนโลยขีองผูป้กครองไม่เอื้อต่อการเพิม่โอกาสทางการศกึษา เนื่องจาก
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล รวมถึงฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายไดโ้ดยเฉลีย่ต่อครอบครวัไม่เพยีงพอท าใหก้ารรบัสารสนเทศ และไม่รูข้อ้มูลเท่าทนัการ
เปลีย่นแปลงของโลก 
  4) ความเท่าเทยีมในการใชส้ทิธิเ์ขา้ศกึษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ เน่ืองจากปัญหา
ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั 

          1.8 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน โดยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดใ้ชแ้หล่งการเรยีนรูช้่วย

เชื่อมโยงเรื่องราวในทอ้งถิน่สูก่ารเรยีนรูส้ากล พฒันาคุณลกัษณะและความคดิ ความเขา้ใจในคุณค่า และ
ทศันคติ ค่านิยม ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน รกัการเรยีนรู้ มทีกัษะการแสวงหาความรู้ สามารถจดัการความรู้ ซึ่งมี
ความส าคญัและมคีวามหมายอยา่งมากส าหรบัผูเ้รยีน ดงันี้ 
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1. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสภาพชวีติจรงิ สามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
ช่วยใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชวีติของตน ครอบครวั ทอ้งถิน่ 

2. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนในสิง่ทีม่คีุณค่า มคีวามหมายต่อชวีติ ท าใหเ้หน็คุณค่า เหน็
ความส าคญัของสิง่ทีเ่รยีน 

3. ผูเ้รยีนสามารถเชื่อมโยงความรูท้อ้งถิน่สูค่วามรูส้ากลสิง่ทีอ่ยูใ่กลต้วัไปสูส่ ิง่ทีอ่ยูไ่กล
ตวัไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม  

4. เหน็ความส าคญัของการอนุรกัษ์และพฒันาภูมปัิญญาทอ้งถิน่ วฒันธรรม ทรพัยากร 
และสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

5. มสีว่นร่วมในองคก์ร ทอ้งถิน่ บุคคล และครอบครวัในการพฒันาทอ้งถิน่ 
6. ไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ สง่ผลให ้เกดิทกัษะ

การแสวงหาความรู ้เป็นบุคคลแห่งการเรยีน 
 

โดยปีการศึกษา 2561 - 2563 ครแูละนักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ดงัน้ี 
จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2561 

ตารางที ่7 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน ปีการศกึษา 2561 
แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

หอ้งสมุด 103 139 110 74 93 100 
สวนพฤกษศาสตร ์ 103 139 110 74 93 100 
โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 103 139 110 74 93 100 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 103 139 110 74 93 100 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 103 139 110 74 93 100 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ก.อ.ท. 103 139 110 74 93 100 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา 103 139 110 74 93 100 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 103 139 110 74 93 100 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม 103 139 110 74 93 100 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิป 103 139 110 74 93 100 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 103 139 110 74 93 100 
หอ้งเฉลมิพระเกยีรต ิ 103 139 110 74 93 100 
หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ 103 139 110 74 93 100 
สนามกฬีา 103 139 110 74 93 100 
สระว่ายน ้า 103 139 110 74 93 100 
ปงรชัดา ยมิ 

  
3 

 
5 
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ตารางที ่8 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน ปีการศกึษา 2561  
แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

มหาวทิยาลยั แมฟ้่าหลวง 
     

18 
มหาวทิยาลยัพะเยา 

    
6 22 

หาดน ้าดงั 25 31 36 12 
  

รวม 25 31 36 12 6 40 
 
ตารางที ่9 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน ปีการศกึษา 2562 

แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
หอ้งสมุด 118 102 137 102 74 91 
สวนพฤกษศาสตร ์ 118 102 137 102 74 91 
ศนูยว์ฒันธรรม อ าเภอปง 118 102 137 102 74 91 
โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 118 102 137 102 74 91 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 118 102 137 102 74 91 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 118 102 137 102 74 91 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ก.อ.ท. 118 102 137 102 74 91 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา 118 102 137 102 74 91 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 118 102 137 102 74 91 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม 118 102 137 102 74 91 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิป 118 102 137 102 74 91 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

118 102 137 102 74 91 

หอ้งเฉลมิพระเกยีรต ิ 118 102 137 102 74 91 
หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ 118 102 137 102 74 91 
สนามกฬีา 118 102 137 102 74 91 
สระว่ายน ้า 118 102 137 102 74 91 
ปงรชัดา ยมิ 

 
2 2 2 4 2 

ตารางที ่10 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน ปีการศกึษา 2562  
แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

มหาวทิยาลยั แมฟ้่าหลวง 
     

30 
มหาวทิยาลยัพะเยา 

   
10 

 
26 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 
     

37 
วดัหว้ยแม่แดง 102 

  
45   59 
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อุทยานแห่งชาต ิดอยภูนาง 
 

105 117 
   

รวม 102 105 117 55 59 93 
       

 
ตารางที ่11 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน ปีการศกึษา 2563 

แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
หอ้งสมุด 108 148 112 89 101 107 
สวนพฤกษศาสตร ์ 98 102 98 75 85 91 
โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 102 148 112 89 101 107 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 102 148 112 89 101 107 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 102 148 112 89 101 107 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ก.อ.ท. 102 148 112 89 101 107 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา 102 148 112 89 101 107 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 102 148 112 89 101 107 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม 102 148 112 89 101 107 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ  102 148 112 89 101 107 
หอ้งกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

102 148 112 89 101 107 

หอ้งเฉลมิพระเกยีรต ิ 102 58 37 40 71 31 
หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ 102 148 112 89 101 107 
สนามกฬีา 102 148 112 89 101 107 
สระว่ายน ้า 102 148 112 89 101 107 

 
ตารางที ่12 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน ปีการศกึษา 2563 

แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
มหาวทิยาลยั แมฟ้่าหลวง 

     
4 

มหาวทิยาลยัพะเยา 
   

5 20 
 

อุทยานแห่งชาต ิดอยภูนาง 15 20 40 
   

รวม 15 21 61 8 12 5 
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2. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา  

    2.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
          2.1.1 ผลการประเมินระดบัชาติ  

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 – 2563  
ตารางที ่13  ผลคะแนนเฉลีย่รวมของการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)   
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2561 -2563  

ปีการศึกษา 2561 2562 2563 
ผล O-NET เฉลีย่รวม 37.75 36.97 37.50 

จากตารางที่ 13 พบว่า คะแนนเฉลีย่รวมของผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน                      
O-NET ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2561 - 2562  มคีะแนนเฉลีย่รวมลดลง และปีการศกึษา 2562 
– 2563 มคีะแนนเฉลีย่รวมเพิม่ขึน้ 
 
ตารางที ่14  ผลคะแนนเฉลีย่รวมของการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)                              
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2561 -2563 

ปีการศึกษา 2561 2562 2563 
ผล O-NET เฉลีย่รวม 33.96 31.57 31.46 

  จากตารางที ่14 พบว่า คะแนนเฉลีย่รวมของผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
O-NET ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2561 - 2563  มคีะแนนเฉลีย่รวมลดลง 
  
 2.1.2 ผลการประเมินระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ตารางที ่15  ผลการประเมนิระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  ปีการศกึษา 2561 - 2563 

ผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ม.1 ม.2 ม.1 ม.2 ม.1 ม.2 

สงัคมศกึษาฯ - - - - - - 
วทิยาศาสตร ์ 41.40 32.31 37.48 34.82 - - 

ภาษาต่างประเทศ 29.52 29.68 27.51 30.85 - - 
ภาษาไทย 46.14 50.40 43.70 41.26 - - 
คณิตศาสตร ์ 30.04 28.11 27.81 24.06 - - 

เฉลีย่ 36.78 35.13 34.13 32.75 - - 
จากตารางที่ 15 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมนิระดบัเขตพื้นที่การศกึษาของชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่1  และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ปีการศกึษา 2561 - 2562  มคีะแนนเฉลีย่รวมลดลง สว่นปี
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การศกึษา 2563 ไม่มกีารจดัสอบ เนื่องจากมกีารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ท าใหไ้ม่สามารถจดั
สอบได ้
           2.1.3 ผลการประเมินระดบัสถานศึกษา  
 จากผลการประเมนิระดบัสถานศกึษาซึง่ประกอบดว้ยผลการประเมนิทัง้หมด 4 ผลการ
ประเมนิ  มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

          1) ผลการประเมนิตามตวัชีว้ดั 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ตารางที ่16 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัโรงเรยีนปงรชัดาภเิษกตามกลุ่มสาระการเรยีนรูผ้า่นเกณฑ์
ระดบัดขีึน้ไป ปีการศกึษา 2561 – 2563 

กลุ่มสาระ 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 
เป้าหมา

ย 
2561 

เป้าหมา
ย 

2562 
เป้าหมา

ย 
2563 

ภาษาไทย 57 61.32 60 70.50 70 75.62 
ภาษาองักฤษ 45 69.89 50 71.93 70 74.32 
คณิตศาสตร ์ 43 51.83 45 52.90 55 55.32 
วทิยาศาสตร ์ 50 70.06 52 74.20 65 70.84 
สงัคมศกึษา 55 67.71 60 71.18 70 67.59 

สุขศกึษาและพลศกึษา 80 87.32 85 91.42 90 77.13 
การงานอาชพี 79 85.13 60 75.03 85 86.59 

ศลิปะ 70 73.27 65 83.78 80 75.94 
เฉลีย่ 63 70.82 64 73.31 73.13 72.92 

  จากตารางที ่16 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัโรงเรยีนปงรชัดาภเิษกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ผ่านเกณฑร์ะดบัดขีึน้ไป ปีการศกึษา 2561 - 2563 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ เนื่องจากมกีาร
แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ท าใหก้ารจดัการเรยีนการสอนไมเ่ป็นไปตามทีค่าดหวงัไว ้

           2) ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
ตารางที ่17 ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน  ปีการศกึษา 2561 - 2563 

ผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ดีเยี่ยม ดี ดีเยี่ยม ดี ดีเยี่ยม ดี 
รอ้ยละเฉลีย่ 81.26 12.43 82.21 12.98 96.18 3.18 

 จากตารางที่ 17 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ปีการศึกษา 2561 – 2563  
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
 
 
 
 



19 
 
             3) ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
ตารางที ่18 ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ปีการศกึษา 2561 - 2563 

ผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ดีเยี่ยม ดี ดีเยี่ยม ดี ดีเยี่ยม ดี 
รอ้ยละเฉลีย่ 72.41 26.17 72.12 25.64 96.33 3.56 

 จากตารางที ่18 การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ปีการศกึษา 2561 – 2563  เป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
 
          4) ผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน   
ตารางที ่19 ผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  ปีการศกึษา 2561 - 2563 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ผลการประเมินเฉล่ียร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2563 
กจิกรรมแนะแนว รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 
กจิกรรมชุมนุม รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 

กจิกรรมลกูเสอื-ยุวกาชาด รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 
กจิกรรมเพือ่สาธารณประโยชน์ รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 

 จากตารางที ่19 การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  ปีการศกึษา 2561 – 2563  มผีลการ
ประเมนิเฉลีย่รอ้ยละ 100 ในทุกกจิกรรม 
 2.1.4 ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษา (จ าแนกเป็นชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 6  
ตารางที ่20  รอ้ยละของผูส้ าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2561 - 2563 

ผู้ส าเรจ็การศึกษา 
ผลการประเมินเฉล่ียร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 

 จากตารางที ่20 รอ้ยละของผูส้ าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2561 – 2563 มผีลการประเมนิเฉลีย่
รอ้ยละ 100 ในทุกระดบัชัน้ 
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2.1.5 ข้อมูลการติดตามนักเรียนท่ีจบการศึกษา (คิดเป็นร้อยละ)   
ตารางที ่21  ขอ้มลูการตดิตามนักเรยีนทีจ่บการศกึษา ปีการศกึษา 2561 – 2563 

ชัน้ 

ผลการประเมินเฉล่ียร้อยละ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2562 

การศึกษา
ต่อ 

ประกอบ
อาชีพ 

การศึกษาต่อ ประกอบ
อาชีพ 

การศึกษาต่อ ประกอบ
อาชีพ 

ม.3 98.18 1.82 99.27 0.73 98.78 1.22 
ม.6 94.89 5.11 96.67 3.33 92.76 7.24 

 จากตารางที ่21 ขอ้มลูการศกึษาต่อและการประกอบอาชพี ปีการศกึษา 2561 – 2563 มผีลการ
ประเมนิเฉลีย่รอ้ยละ 100 ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และ 6 
      
2.2 ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาท่ีผ่านมา  
 ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 สรปุภาพรวมผลการประเมินสถานศึกษา  มาตรฐาน ระดบั ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพฒันา 
 จากการทีโ่รงเรยีนปงรชัดาภเิษกไดก้ าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและค่าเป้าหมาย       
ปีการศกึษา 2562 และได้มกีารพฒันาด้วยวธิกีารต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเดน็
พจิารณา  ดงันี้ 

1.1. ด้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณ โรงเรยีนได้
ด าเนินการพฒันาโดยครูผู้สอนได้ออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนการอ่าน การเขยีน การ
สื่อสาร และการคดิค านวณโดยการก าหนดชัว่โมงการเรยีนรูต้ามหน่วยกติ  มเีกณฑ์การประเมนิผลการ
อ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตามตวัชี้วดั และมเีกณฑ์การวดัผล ประเมนิผลโดย
ครผููส้อน  
   2) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาโรงเรียนได้ด าเนินการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์คดิอย่างมี
วจิารณญาณอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็  และแก้ปัญหาโดยการจดักจิกรรมการเรยีนในรายวิชา
โครงงานวิทยาศาสตร์ วิชาการค้นคว้าอิสระ (IS) และการจดักิจกรรม  หมู่บ้านรชัดาน่าอยู่ ซึ่งท าให้
นกัเรยีน สามารถ สรา้งโครงงาน ชิน้งาน สิง่ประดษิฐท์ีแ่ละกจิกรรมนกัเรยีนสนใจ มกีารคน้ควา้ รวบรวม
ขอ้มลู สรุปผลอยา่งเป็นระบบและเป็นขัน้ตอน 
   3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม โรงเรยีนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัการศกึษา
ใหน้ักเรยีนไดเ้สาะหาสบืคน้ขอ้มูลดว้ยตนเอง  การคดิสรา้งสรรค ์การก าหนดปัญหา การรวบรวมขอ้มูล 
การท างานเป็นทมี และน าองค์ความรู้ที่ได้มาสร้างนวตักรรม มกีารน าเสนอในรูปโครงงาน ซึ่งมคีรูที่
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ปรกึษาทุกโครงงาน มกีารเผยแพร่ทัง้ภายใน และภายนอกสถานศกึษา และบางนวตักรรมไดร้บัรางวลั
ชนะเลศิระดบัประเทศ 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   โรงเรียนได้
ด าเนินการพฒันาโดยก าหนดรายวชิาพื้นฐาน และเพิม่เตมิเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   ไวใ้น
หลักสูตรโครงสร้างสถานศึกษาและส่งเสริมครูผู้สอนให้ใช้เทคโนโลยีในการจดักิจกรรมการสอน มี
แผนการสอนออนไลน์ และนักเรยีนได้ใชเ้ทคโนโลยมีาใชช้่วยในการเรยีนรูก้ารคน้ควา้ การส่งงาน การ
ตดิต่อคร ูและการตดิต่อสือ่สารระหว่างกนั 
   5) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนได้ด าเนินการพฒันา
โดย ก าหนดใหทุ้กกลุ่มสาระ ก าหนดค่าเป้าหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกปีการศกึษา และใหจ้ดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จดักิจกรรมการสอนแบบ Active Learning มี
กจิกรรมทีห่ลากหลายตามความของแต่ละรายวชิา 
   6)  มคีวามรู ้ทกัษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตี่องานอาชพี โรงเรยีนได้ด าเนินการพฒันา
โดย    มกีารก าหนดรายวชิาพื้นฐาน และเพิม่เตมิทีส่่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน  และเจต
คตทิีด่ตี่องานอาชพี เช่น วชิาช่างอุตสาหกรรม เกษตรกรรม คหกรรม และภาษาต่างประเทศมโีครงการ 
มกีารวดัผลประเมนิผล และการสรุปโครงการ กิจกรรมหมู่บ้านรชัดาน่าอยู่ ซึ่งประกอบด้วย หมู่บ้าน
เกษตรกรรม หมูบ่า้นหตัถกรรม หมูบ่า้นรไีซเคลิ หมูบ่า้นปศุสตัว ์มธีนาคารขยะและธนาคารโรงเรยีน 
 
  1.2. ด้านคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน 
   1) มคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด  โรงเรยีนไดด้ าเนินการพฒันา
โดยก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระได้สอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี ในแผนการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้ในทุกรายวชิา มกีารประเมนิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีการท ากิจ กรรมเนื่ องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ชมรมตน้กลา้รชัดา 
   2) มคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย  โรงเรยีนไดด้ าเนินการพฒันาโดย ใหม้กีาร
จดัการเรยีนการสอนในรายวชิาสงัคมศกึษาบูรณาการท้องถิ่นของเรา มรีายวชิาศลิปะ นาฏศลิป์ และ
ดนตรไีทย เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความภาคภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
   3) ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   โรงเรียนได้ด าเนินการ
พฒันาโดย ได้จดัใหม้กีจิกรรม ลูกเสอืและยุวกาชาด กจิกรรมการเลอืกตัง้สภานักเรยีน กจิกรรมกฬีาส ี
กจิกรรมการเขา้ค่ายคุณธรรม กจิกรรมค่ายอาสาต้นกล้ารชัดา  เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถเรยีนรูท้ี่จะอยู่
ร่วมกนัได ้
   4) มสีุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจติสงัคม  โรงเรยีนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัใหม้ี
รายวชิาพื้นฐาน และเพิม่เติมสุขศกึษา และพลศกึษา การจดักิจกรรมกีฬาส ีกีฬากลุ่ม มกีารทดสอบ
สมรรถนะนกัเรยีน  ดา้นลกัษณะจติสงัคมมกีารจดักจิกรรมการบ าเพญ็ประโยชน์ การเขา้ค่ายคุณธรรม มี
การจดัคาบคุณธรรม จรยิธรรมในคาบที ่7 ของทุกวนัศุกร ์
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2. ผลการด าเนินงาน 
     ตามที่โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ได้ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและค่าเป้าหมาย  
ปีการศกึษา 2562 และได้มกีารพฒันาด้วยวธิกีารต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเดน็
พจิารณาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  โดยสรุปผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของแต่
ละประเดน็พจิารณาดงันี้ 
    2.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน   
        2.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
ปีการศึกษา 2560 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 74 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  

การสือ่สาร ระดบัดขีึน้ไป           
       ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาพรวมระดบัสถานศึกษา คือ ร้อยละ 94.34 ของผู้เรียนที่มีผลการ

ประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

   ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  
การสือ่สาร ระดบัดขีึน้ไป           

          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิการอ่าน 

คดิ 

วเิคราะห ์และเขยีน ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 93.69 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ
ระดบัดขีึน้ไป  

   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  
การสือ่สาร ระดบัดขีึน้ไป           

           ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิการอ่าน 
คดิ วเิคราะห์ และเขยีน ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 95.19 ของผู้เรยีนที่มผีลการประเมนิ
ระดบัดีขึ้นไปผลภาพรวมของความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 3 ปีย้อนหลังตามที่
สถานศกึษาก าหนดมผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป และสงูกว่าค่าเป้าหมายในทุกปีการศกึษา 

 
         2) ความสามารถในการส่ือสาร  

ปีการศึกษา 2560 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 74 มคีวามสามารถในการสือ่สาร ระดบัดขีึน้
ไปผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะ 

  ส าคญั ดา้นความสามารถในการสือ่สาร ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 79.29 ของ 

  ผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

   ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการสือ่สาร ระดบัดขีึน้
ไป           
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          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิ
สมรรถนะส าคญั ดา้นความสามารถในการสือ่สาร ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 80.18  ของ
ผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป   
   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการสือ่สาร ระดบัดขีึน้
ไป           

          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิ
สมรรถนะ 
ส าคญั ดา้นความสามารถในการสือ่สาร ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 82.40   
ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป 

    ผลภาพรวมของความสามารถในการสือ่สาร 3 ปียอ้นหลงัตามทีส่ถานศกึษาก าหนดมี
ผลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป และสงูกว่าค่าเป้าหมายในทุกปีการศกึษา 
 

3) ผู้เรียนท่ีอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 
             ปีการศึกษา 2560 ผูเ้รยีนจ านวน 652 คน อ่านไมค่ล่องเขยีนไมค่ล่อง  

จ านวน 44 คน 
          ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิการอ่าน 

การ 

  เขยีน ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 6.74 ของผูเ้รยีนทัง้หมด  

ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนจ านวน 619 คน อ่านไมค่ล่องเขยีนไมค่ล่อง  
จ านวน 41 คน 

          ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิการอ่าน  

  การเขยีน ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 6.62 ของผูเ้รยีนทัง้หมด  

   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนจ านวน 624 คน อ่านไมค่ล่องเขยีนไมค่ล่อง  
จ านวน 38 คน 

          ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิการอ่าน  

.  การเขยีน ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 6.08 ของผูเ้รยีนทัง้หมด  

 ผลภาพรวมของผูเ้รยีนทีอ่่านไมค่ล่องเขยีนไม่คล่อง 3 ปียอ้นหลงัตามทีส่ถานศกึษาก าหนดมผีล
การประเมนิลดลงในทุกปีการศกึษา และมแีนวโน้มทีจ่ะลดลงเรื่อย ๆ ในทุกปี 
     4) คณุภาพด้านการส่ือสารภาษาต่างประเทศ  
             ปีการศึกษา 2560 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 40 มคีุณภาพดา้นการสือ่สาร
ภาษาต่างประเทศ  

ระดบัดขีึน้ไป  
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ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 

รายวชิาภาษาต่างประเทศ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 58.44 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ
ประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 45 มคีุณภาพดา้นการสือ่สาร
ภาษาต่างประเทศ ระดบัดขีึน้ไป  

          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  รายวชิาภาษาต่างประเทศ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 69.89 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ 

  ประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 50 มคีุณภาพดา้นการสือ่สาร
ภาษาต่างประเทศ  

ระดบัดขีึน้ไป  
       ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

รายวชิาภาษาต่างประเทศ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 71.40 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ

ประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

 ผลภาพรวมของคุณภาพดา้นการสือ่สารภาษาต่างประเทศ 3 ปียอ้นหลงัตามทีส่ถานศกึษา
ก าหนดมผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป และสงูกว่าค่าเป้าหมายในทุกปีการศกึษา 

5) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
            ปีการศึกษา 2560 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 40 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  
การสือ่สาร และการคดิค านวณ ระดบัดขีึน้ไป   

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 

รายวชิาคณิตศาสตร ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 64.81 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ
ประเมนิ 

ระดบัดขีึน้ไป  
   ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 43 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  

การสือ่สาร และการคดิค านวณ ระดบัดขีึน้ไป   
          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 รายวชิาคณิตศาสตร ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 77.72 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ 

 ระดบัดขีึน้ไป 

   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 45 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  
การสือ่สาร และการคดิค านวณ ระดบัดขีึน้ไป   

         ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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 รายวชิาคณิตศาสตร ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 79.45 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ 

 ระดบัดขีึน้ไป  

 ผลภาพรวมของความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ 3 ปียอ้นหลงั
ตามทีส่ถานศกึษาก าหนดมผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป และสงูกว่าค่าเป้าหมายในทุกปีการศกึษา 

6) ผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านการคิดค านวณ 
ปีการศึกษา 2560 ผูเ้รยีนจ านวน 652 คน มปัีญหาดา้นการคดิค านวณ  

จ านวน 30 คน 
ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วชิา 
คณิตศาสตรเ์ป็น 0 ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 5.07 ของ
ผูเ้รยีนทัง้หมด  

   ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนจ านวน 619 คน มปัีญหาดา้นการคดิค านวณ  
จ านวน 20 คน 

         ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ 

 เรยีนวชิาคณิตศาสตรเ์ป็น 0 ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 3.23 

ของ 

 ผูเ้รยีนทัง้หมด  

   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนจ านวน 624 คน มปัีญหาดา้นการคดิค านวณ  
จ านวน 18 คน 

     ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วชิา 

  คณิตศาสตรเ์ป็น 0 ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 2.88 ของ

ผูเ้รยีน 

  ทัง้หมด  

 ผลภาพรวมของผูเ้รยีนทีม่ปัีญหาดา้นการคดิค านวณ 3 ปียอ้นหลงัตามทีส่ถานศกึษาก าหนดมผีล
การประเมนิลดลงในทุกปีการศกึษา และมแีนวโน้มทีจ่ะลดลงเรื่อย ๆ ในทุกปี 

2.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ และแก้ปัญหา   

 การคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเหน็ 
 ปีการศึกษา 2560 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระดบัดขีึน้ไป 
        - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั  
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ดา้นความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 76 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ

ระดบัผ่านขึน้ไป  

 ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระดบัดขีึน้ไป 
       - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั  

ดา้นความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 79 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ

ระดบัผ่านขึน้ไป  

 ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระดบัดขีึน้ไป 
       - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั  

ดา้นความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 83 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ

ระดบัผ่านขึน้ไป  

 ภาพรวมของผลการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ 3 ปีย้อนหลงัตามท่ีสถานศึกษาก าหนดมีผลการประเมินระดบัดีขึ้นไป 
การแก้ปัญหา 
 ปีการศึกษา 2560 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาระดบัดขีึน้ไป 
       - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั ดา้น

ความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 73.93 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบั

ผา่นขึน้ไป  

 ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาระดบัดขีึน้ไป 
       - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั ดา้น

ความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 77.55 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบั

ผา่นขึน้ไป  

 ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาระดบัดขีึน้ไป 
       - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั ดา้น

ความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 82.55 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบั

ผา่นขึน้ไป  

 

 ภาพรวมของผลการแก้ปัญหา 3 ปีย้อนหลงัตามแนวทางการประเมินสมรรถนะส าคญั 

ของ สพฐ.  มีผลการประเมินระดบัดีขึ้นไป 

  2.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
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ตารางที ่22 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะการท างานอยา่งเป็นระบบมคีวามคดิสรา้งสรรค์ 

ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ระดบัผลการ
ประเมิน 

2560 70 ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิรายวชิา 
IS สงูกว่าค่าเป้าหมาย 

79.25 ด ี

2561 75 ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิรายวชิา 
IS สงูกว่าค่าเป้าหมาย 

80 ด ี

2562 75 ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิรายวชิา 
IS สงูกว่าค่าเป้าหมาย 

80.25 ด ี

 
ตารางที ่23 แสดงรอ้ยละของความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ระดบัผลการ

ประเมิน 
2560 70 ผูเ้รยีนมผีลงานการพฒันา

นวตักรรมไดแ้ก่ โครงงาน
คุณธรรม ,  
การแขง่ขนัทกัษะวชิาการ 

76.50 ด ี

2561 75 ผูเ้รยีนมผีลงานการพฒันา
นวตักรรมไดแ้ก่ โครงงาน
คุณธรรม ,  
การแขง่ขนัทกัษะวชิาการ 

80 ด ี

2562 75 ผูเ้รยีนมผีลงานการพฒันา
นวตักรรมไดแ้ก่ โครงงาน
คุณธรรม ,  
การแขง่ขนัทกัษะวชิาการ 

85.25 ด ี

 
    2.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
   ผูเ้รยีนรอ้ยละ 88.5  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สาร            
   - ผลการด าเนินงาน  สงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิในรายวชิา
คอมพวิเตอรแ์ละ ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 88.5 
ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ ระดบัผ่านขึน้ไป โดยโรงเรยีนมเีครื่องมอืทีพ่รอ้มในการบรกิารขอ้มลูครู
และนกัเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ดงันี้ 

1. คร ูนกัเรยีน ใชร้ะบบ Google For Education ในการจดัการเรยีนการสอน 
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  2. คร ูใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูประมวลผลขอ้มลูและสารสนเทศเฉพาะดา้น  
  3. โรงเรยีน มบีรกิารระบบอนิเทอรเ์น็ตครอบคลุมในสถานศกึษา 
 
  2.1.5  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศึกษา   

   1) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 61.36  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย   

ระดบั 3 ขึน้ไป 

ตารางที ่24 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย   
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2560 เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 

รอ้ยละของระดบั 3 
ขึน้ไป 

55 53.22 57 61.32 60 69.56 61.36 

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ

เรยีนรูภ้าษาไทยภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอืรอ้ยละ 61.36 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ระดบั 3 ขึน้ไป  

2) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 48.82  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 
ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่25 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2560 เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

40 38.16 43 51.83 45 52.90 
48.82 

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 48.82  ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ระดบั 3 ขึน้ไป  
  3) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 65.01  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์  
ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่26 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์  
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2560 เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

45 52.15 50 70.06 52 74.20 
65.01   
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ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 65.01  ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ระดบั3 ขึน้ไป  

 4) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70.07  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ   
ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่27 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ   
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2560 เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

50 66.31 55 67.71 60 71.18 
70.07   

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 70.07  ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ระดบั3 ขึน้ไป  
  5) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 65.52  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ   
ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่28 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2560 เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

40 53.58 45 69.89 50 71.93 
65.52   

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษ  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 65.52 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ระดบั3 ขึน้   

6) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 48.40  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
ระดบั 3 ขึน้ไป 
 
 
ตารางที ่29 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2560 เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

65 65.30 70 73.27 65 83.78 
48.40   
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ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 78.40 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ระดบั3 ขึน้ไป  
  7) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 85.03  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและ 
พลศกึษา  ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่30 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพล
ศกึษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2560 เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

75 79.66 80 87.32 85 91.42 
85.03   

  ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 85.03 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ระดบั 3 ขึน้ไป 
   8) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75.55  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี   
ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่31 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2560 เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

77 76.76 79 85.13 60 75.03 
75.55   

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพี ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 75.55 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ระดบั 3 ขึน้ไป  

ภาพรวมรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิร์ะดบัดขีึน้ไป 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 
2562  
คดิเป็นร้อยละ 73.75 
  9) ผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน 0  ลดลงรอ้ยละ 5 
ตารางที ่32 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน 0  ลดลงรอ้ยละ 5 

ผลการเรียน 0 
ผลการประเมินเฉล่ียร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

รอ้ยละ 4.91 4.33 4.64 4.63 
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ผลการด าเนินงานมแีนวโน้มลดลง โดยพจิารณาจากมผีลการเรยีน 0  ภาพรวมระดบั
สถานศกึษาลดลง คอื รอ้ยละ 5 ตามทีแ่ต่ละโรงเรยีนก าหนด 

10) ผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน ร  ลดลงรอ้ยละ 5 
ตารางที ่33 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน ร  ลดลงรอ้ยละ 5 

ผลการเรียน ร 
ผลการประเมินเฉล่ียร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

รอ้ยละ 4.60 4.02 4.32 4.32 
ผลการด าเนินงานมแีนวโน้มลดลง โดยพจิารณาจากมผีลการเรยีน 0  ภาพรวมระดบั

สถานศกึษาลดลง คอื รอ้ยละ 5 ตามทีแ่ต่ละโรงเรยีนก าหนด 
   11) ผูเ้รยีนทีไ่มม่สีทิธิส์อบ   ลดลงรอ้ยละ 5 
ตารางที ่34 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่มม่สีทิธิส์อบ   ลดลงรอ้ยละ 5 

ผลการเรียน ร 
ผลการประเมินเฉล่ียร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

รอ้ยละ 2.61 1.70 1.28 1.86 
ผลการด าเนินงานมแีนวโน้มลดลง โดยพจิารณาจากมผีลการเรยีน 0  ภาพรวมระดบั

สถานศกึษาลดลง คอื รอ้ยละ 5 ตามทีแ่ต่ละโรงเรยีนก าหนด 
 2.1.6  มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
   ปีการศึกษา 2560 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพี และ

มปีระสบการณ์ในงานอาชพีทีส่นใจ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพี 

   - ผลการด าเนินงานต ่ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 76.76 ของผู้เรยีนที่ม ี

ผลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป 

   ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 72 มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพี และ

มปีระสบการณ์ในงานอาชพีทีส่นใจ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพี 

   - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 85.13 ของผู้เรยีนที่ม ี

ผลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป 

   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพี และ

มปีระสบการณ์ในงานอาชพีทีส่นใจ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพี 
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   - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 75.03 ของผูเ้รยีนที่ม ี

ผลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป 

    ภาพรวมผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพี และมปีระสบการณ์

ในงานอาชพีทีส่นใจ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพี ในปีการศกึษา 2560 มผีลการประเมนิต ่ากว่าค่า

เป้าหมาย และในปีการศกึษา 2561 และปีการศกึษา 2562 มผีลการประเมนิดขีึน้ไปตามล าดบั 

   นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 รอ้ยละ 100 สามารถประเมนิทางเลอืกในการประกอบอาชพีที่

สอดคลอ้งกบัความรู ้ความถนดั และความสนใจ 

   - ผลการด าเนินงานเท่ากบัค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มูลการประเมนิทางเลอืกในการ

ประกอบอาชพีทีส่อดคลอ้งกบัความรู ้ความถนัด และความสนใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3   คอื 

รอ้ยละ 100 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

   ภาพรวมของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รบัการประเมนิทางเลือกในการประกอบ

อาชพีทีส่อดคลอ้งกบัความรู ้ความถนัด และความสนใจ ในปีการศกึษา 2560 -2562 มผีลการด าเนินงาน

เท่ากบัค่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

   นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 มปีระสบการณ์ในอาชพีที่ถนัดและสนใจ และมี

คุณลกัษณะทีด่ตี่ออาชพี 

    - ผลการด าเนินงาเท่ากบัค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูจ านวนนกัเรยีน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีม่ปีระสบการณ์ในอาชพีทีถ่นดัและสนใจ และมคีุณลกัษณะทีด่ตี่ออาชพี  คอื รอ้ย

ละ 100 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 

   ภาพรวมของนักเรยีนมธัยมศึกษาปีที่ 6 ที่มปีระสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมี

คุณลกัษณะทีด่ตี่ออาชพี ในปีการศกึษา 2560 -2562 มผีลการด าเนินงานเท่ากบัค่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

    2.2 คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน  
  2.2.1. มีคณุลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

1) รอ้ยละ 75 ของผูเ้รยีนทีม่คีุณลกัษณะทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด ระดบัดเียีย่มขึน้
ไป  

- ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยพจิารณาจากผลกการประเมนิ
คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คุณลกัษณะและค่านิยมตามที่โรงเรียน
ก าหนด โดยการจดัการเรียนรู้ การจดัท าโครงการ กิจกรรม ที่โรงเรียนได้จดัขึ้นเพื่อพฒันา
ผูเ้รยีนใหม้พีฤตกิรรมเป็นผู้ทีม่คีุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎระเบยีบ มคี่านิยมและจติส านึก
ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดงีามของสงัคม เป็นไปตาม
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เป้าหมายที่สถานศกึษาก าหนด คอื นักเรยีนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

โรงเรียนปงรชัดาภิเษกมกีระบวนการส่งเสรมิและพฒันานักเรียนให้มลีกัษณะอนัพงึ
ประสงคแ์ละค่านิยมทีด่งีามจากโครงการ หรอืกจิกรรมดงันี้ 
ตารางที ่35 แสดงโครงการ/ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิและพฒันานักเรยีนใหม้ลีกัษณะอนัพงึประสงค์

และค่านิยมทีด่งีาม 
ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 
1 จดัท าแผนการเรยีนในรายวชิาเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ วชิาหน้าทีพ่ลเมอืง วชิากฎหมายน่ารู้ 

การเมอืงการปกครองของไทย 
2 โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมตามอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 
3 กจิกรรมวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
4 กจิกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่ วนัแมแ่ห่งชาต ิวนัพอ่แห่งชาต ิ
5 โครงการโรงเรยีนวถิพีุทธ 
6 โครงการสง่เสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน 
7 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
8 กจิกรรมสาธารณประโยชน์ 
9 โครงการชุมชนรชัดาน่าอยู่ 
10 โครงการ To be Number 1 
11 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

จากการด าเนินกิจกรรมดงักล่าว ส่งผลท าให้นักเรียนของโรงเรียนปงรชัดาภิเษก มี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคจ์ากการวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนใน
รายวชิาพืน้ฐาน จาก ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย ๘ ประการ ไดแ้ก่ (๑) รกัชาต ิศาสน์ 
กษัตรยิ์ (๒) ซื่อสตัย์สุจรติ (๓) มวีนิัย (๔) ใฝ่เรยีนรู้ (๕) อยู่อย่างพอเพยีง (๖) มุ่งมัน่ในการ
ท างาน (๗) รักความเป็นไทย (๘) มีจิตสาธารณะ ผ่านเกณฑ์คุณภาพตามเป้าหมายที่
สถานศกึษาก าหนด ร้อยละ 85. 41 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ ระดบัดเียีย่มขึน้ไป 

นอกจากนัน้ จากการด าเนินการโครงการกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคข์องนักเรยีนดงักล่าว ยงัมผีลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีน คอื นักเรยีนมจีติใจใฝ่
คุณธรรม มกีรยิามารยาทอย่างไทย ยิม้ ไหว ้ทกัทาย นักเรยีนไดท้ ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
สงัคม มขีวญัและก าลงัใจในการท าความด ี

2) รอ้ยละ 75 ของผูเ้รยีนทีม่คีุณลกัษณะทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด ระดบัผา่นขึน้ไป  
- ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยพจิารณาจากผลกการประเมนิ

รายวชิา เพิม่เตมิ หน้าทีพ่ลเมอืง ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 100 ของผูเ้รยีนทีม่ผีล
การประเมนิ ระดบัผา่นขึน้ไป 

 2.2.2. มีความภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
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โรงเรียนปงรชัดาภิเษก ได้จดัการเรียนการสอน การส่งเสริมผู้เรียนมคีวามภูมใิจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย 
รวมทัง้ภูมปัิญญาไทย โดยการใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมกบัชุมชน ทอ้งถิน่ มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์
วฒันธรรม ประเพณี และภูมปัิญญาไทยจากโครงการหรอืกจิกรรม ดงันี้ 

   1) ร้อยละ 75 ของผู้เรยีนที่พฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมใิจในท้องถิ่นและเป็น
ไทย 

  - ผลการด าเนินงาน  สงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูการเขา้ร่วมกจิกรรมที่
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกถงึความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ทีส่ถานศกึษา ชุมชน 
หรอืหน่วยงานอื่นจดักจิกรรม คอื โครงการวนัส าคญัทางพระพุทธศานา กจิกรรมชุมนุม กจิกรรม
วันสุนทรภู่ กิจกรรมคืนสู่เหย้า ซึ่งมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   โรงเรียนได้
ด าเนินการพฒันาโดยเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด คอื นักเรยีนทุกคนผ่านเกณฑ์
การประเมนิเกี่ยวกบัการเขา้ร่วมโครงการ กจิกรรม ชมรม ชุมนุม และการแสดงออกถงึความ
ภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

  โรงเรยีนปงรชัดาภิเษกมกีระบวนการส่งเสริมและพฒันานักเรียนให้มกีารแสดงออกถึงความ
ภูมใิจใน 
  ทอ้งถิน่และความเป็นไทยจากโครงการ หรอืกจิกรรมดงันี้ 
 
 
  ตารางที ่36 แสดงโครงการ/ กจิกรรมทีแ่สดงออกถงึความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม ปี 2560(ร้อยละ) ปี 2561(ร้อยละ) ปี 2562(ร้อยละ) 
๑ กจิกรรมวนัสุนทรภู่ 75 77 88 
๒ กจิกรรมชุมนุม 100 100 100 
๓ กจิกรรมวนัส าคญัของไทย 76 80 85 
๔ กจิกรรมคนืสูเ่หยา้ 76.5 77 78.5 

จากตารางแสดงถึงความภูมใิจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยปีการศึกษา 
2560 - 2562  ดา้นการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่าของความเป็นไทย มี
สว่นร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย รวมทัง้ภูมปัิญญาไทย ผา่นการร่วมกจิกรรม
วนัส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น วนัสุนทรภู่ และวนัส าคญัในชุมชน กจิกรรมคนืสู่เหยา้ กจิกรรมชุมนุม 
โดยการใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมกบัชุมชน ท้องถิน่ โดยสถานศกึษาก าหนดเป้าหมายในการสรา้ง
ใหน้กัเรยีนเกดิความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ระดบัดีขึ้น ร้อยละ 84.39 

 2.2.3. ยอมรบัท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  
1) รอ้ยละ 80 ของผูเ้รยีนที่มพีฤตกิรรมการการแสดงออกถงึการยอมรบัที่จะอยู่กนับน

ความแตกต่างและหลากหลาย 
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- ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (Stregths and Difficulties Questionnaire : SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ด้าน
อารมณ์ ด้านความประพฤติ ด้านพฤติกรรม ด้านความสมัพนัธ์กบัเพื่อนและสงัคม ภาพรวม
ระดบัสถานศกึษา คอื      ร้อยละ 86.61 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ จดัอยูใ่นกลุ่มปกต ิ 

2) ร้อยละ 0.50  ของผู้ เรียนที่มีผลการประเมินเด็ก (Strengths and Difficulties 
Questionnaire : SDQ) ของกรมสุขภาพจติ ด้านอารมณ์ ด้านความประพฤติ ด้านพฤติกรรม 
ดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นและสงัคม ทีจ่ดัอยูใ่นกลุ่มเสีย่ง 

- ผลการด าเนินงาน ต ่ากว่าค่าเป้าหมายโดยพจิารณาจากสรุปผลการประเมนิพฤตกิรรม
เดก็ (Strengths and Difficulties Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจติ ด้านอารมณ์ ด้าน
ความประพฤต ิดา้นพฤตกิรรม ดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นและสงัคม ภาพรวมระดบัสถานศกึษา 
คอื รอ้ยละ 0.31 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ จดัอยูใ่นกลุ่มเสีย่ง  

3) ร้อยละ 0.50 ของผู้ เ รียนที่มีผลการประเมินเด็ก (Strengths and Difficulties 
Questionnaire : SDQ) ของกรมสุขภาพจติ ด้านอารมณ์ ด้านความประพฤติ ด้านพฤติกรรม 
ดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นและสงัคม ทีจ่ดัอยูใ่นกลุ่มมปัีญหา 

- ผลการด าเนินงาน ต ่ากว่าค่าเป้าหมายโดยพจิารณาจากสรุปผลการประเมนิพฤตกิรรม
เดก็ (Strengths and Difficulties Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจติ ด้านอารมณ์ ด้าน
ความประพฤต ิดา้นพฤตกิรรม ดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นและสงัคม ภาพรวมระดบัสถานศกึษา 
คอื รอ้ยละ 0.43 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ จดัอยูใ่นกลุ่มมปัีญหา 

 
 
 
 

   2.2.4 มีสขุภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสงัคม   

         1) ปีการศกึษา 2560 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75.17 ทีม่ภีาวะโภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู  

  ตามเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยั   

             - ผลการด าเนินงาน สงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูสรุปผลการประเมนิ

ภาวะ 

 โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 75 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ 

 ประเมนิตามเกณฑม์าตรฐาน ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

    ปีการศกึษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75.90  ทีม่ภีาวะโภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู  
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  ตามเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยั   

             - ผลการด าเนินงาน สงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มูลสรุปผลการประเมนิ

ภาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 75 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ 

  ประเมนิตามเกณฑม์าตรฐาน ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

    ปีการศกึษา 2562 ผูเ้รยีนร้อยละ 76.06 ทีม่ภีาวะโภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ตาม

เกณฑ ์

  มาตรฐานของกรมอนามยั   

             - ผลการด าเนินงาน สงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูสรุปผลการประเมนิ

ภาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 75 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ 

 ประเมนิตามเกณฑม์าตรฐาน ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

    2)  ปีการศกึษา 2560 ผูเ้รยีนทีม่ภีาวะโภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตาม

เกณฑล์ดลง รอ้ยละ 24.83 

             - ผลการด าเนินงาน ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูสรุปผลการประเมนิ

ภาวะ 

 โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 25 ของผูเ้รยีนทีม่ภีาวะ

โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตามเกณฑล์ดลง ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

    ปีการศกึษา 2561 ผูเ้รยีนทีม่ภีาวะโภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์

  ลดลง รอ้ยละ 24.10 

             - ผลการด าเนินงาน ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มูลสรุปผลการประเมนิ

ภาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 25 ของผูเ้รยีนทีม่ภีาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตามเกณฑล์ดลง ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

     ปีการศกึษา 2562 ผูเ้รยีนทีม่ภีาวะโภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์

ลดลง  

  รอ้ยละ 23.94 

             - ผลการด าเนินงาน ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูสรุปผลการประเมนิ

ภาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 25 ของผูเ้รยีนทีม่ภีาวะ 
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  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตามเกณฑล์ดลง ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

 

3. เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยเชิงประจกัษ์ท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผู้เรียน 
   1.  รายงานผลการจดัการเรยีนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

2.  รายงานสุขภาวะของนกัเรยีนปีการศกึษา 2562 
3.  รายงานโครงการ กจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้ง   
4.  รายงานการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคลตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
5.  แฟ้มขอ้มลูผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
6.  สถติกิารใชส้ือ่เทคโนโลยขีองนกัเรยีน  
7.  ผลงานนกัเรยีนทีเ่กดิจากการใชส้ือ่และเทคโนโลย ี
8.  รายงานการวจิยัในชัน้เรยีนของครแูต่ละคน     

4. จดุเด่น  
1. นกัเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาใหม้ทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี
2. ผูเ้รยีนมกีารดูแลสุขภาพและออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ มนี ้าหนกั สว่นสงูตามเกณฑ ์มี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ปลอดจากสิง่เสพตดิ เหน็คุณค่าของตวัเอง มคีวามมัน่ใจในตนเอง  
3. มผีลงานจากการเขา้ร่วมกจิกรรมทางดา้นวชิาการ เทคโนโลย ีภาษาองักฤษ ศลิปะ ดนตร ี

นาฏศลิป์ กฬีาและนันทนาการ ในระดบัประเทศ ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะและ
ค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด            

     
5. จดุท่ีควรพฒันา 

1. ยกระดบั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้หม้กีารพฒันาขึน้ในทุกปี 
2. ยกระดบั ผลการทดสอบระดบัชาตใิหผ้่านเกณฑใ์นระดบัประเทศทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
3. จดักจิกรรมสง่เสรมิความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอยา่งมวีจิารณญาณ  อภปิราย

แลกเปลีย่นความคดิเหน็  และแกปั้ญหา  เพิม่เตมิ 
4. จดักจิกรรมสง่เสรมิความสามารถสรา้งนวตักรรม และมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการสรา้ง

นวตักรรม เพิม่เตมิ   
6. ข้อเสนอแนะ (เพื่อปรบัปรงุ แก้ไขจดุท่ีควรพฒันา) 

สถานศกึษาควรสง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนดว้ยกจิกรรมทีห่ลากหลายและ
ครอบคลุม 
นกัเรยีนทุกคน ทุกชัน้ ในเรื่องต่อไปนี้ 

1. การใชส้ือ่เทคโนโลย ีคอมพวิเตอรใ์นการเรยีนรูแ้ละสบืคน้ขอ้มลูตามหลกัสตูร 
2. การพฒันากระบวนการคดิ 
3. การฝึกทกัษะดา้นการอ่าน การเขยีน และใหผู้เ้รยีนฝึกแสดงความคดิเหน็การคน้หาวธิกีาร

แกปั้ญหา  
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7. แผนการพฒันาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสงูขึ้นในปีต่อไป โรงเรยีนจะด าเนินการ ดงันี้  

1. พฒันาใหน้กัเรยีนมทีกัษะในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณเป็นไปตาม
เกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนดในแต่ระดบัชัน้  

2. พฒันาใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พจิารณา
อยา่งรอบคอบโดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหา
อยา่งมเีหตุผล   

3. พฒันาใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไ้ดท้ัง้ดว้ยตนเองและการท างานเป็น
ทมี เชื่อมโยงองคค์วามรู ้และประสบการณ์มาใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆ 

4. พฒันาใหจ้ดัมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการสรา้งนวตักรรมและน านวตักรรมไปใช ้
5. พฒันาใหน้กัเรยีน มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่พฒันา

ตนเอง และสงัคมในดา้นการเรยีนรู ้การสือ่สาร การท างาน อย่างสรา้งสรรค ์และมคีุณธรรม  
6. พฒันาใหน้กัเรยีน มคีวามกา้วหน้าในการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษาจากพืน้ฐานเดมิใน

ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทัง้ 
7. พฒันาใหน้กัเรยีนมคีวามกา้วหน้าในผลการทดสอบระดบัชาต ิมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานในการ

จดัการเจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ มพีฤตกิรรมเป็นผูท้ีม่คีุณธรรม จรยิธรรม 
เคารพในกฎกตกิา  

8. พฒันาใหน้กัเรยีนมคี่านิยมและจติส านึกตามทีส่ถานศกึษามคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่า
ของความเป็นไทย มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีไทยรวมทัง้ภูมปัิญญาไทย     

9. พฒันาใหน้กัเรยีน มกีารรกัษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์ และสงัคม แสดงออกอยา่ง
เหมาะสมโครงการเพือ่ใหเ้กดิการพฒันา  ไดแ้ก่ โครงการสง่เสรมิความสามารถการอ่าน  การเขยีน  และ
การสือ่สาร  โครงการสง่เสรมิความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอยา่งมวีจิารณญาณอภปิราย
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์โครงการเสรมิสรา้งนวตักรน้อย โครงการ
สง่เสรมิการอ่านและพฒันาระบบสารสนเทศ  โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์ โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์โครงการเพิม่
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี   โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ  โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ  โครงการ
เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา  โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ  โครงการสง่เสรมิการมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่งีามตามที่
โรงเรยีนก าหนด  โครงการสง่เสรมิความภูมใิจในทอ้งถิน่  ความเป็นไทยและการยอมรบัความแตกต่าง  
โครงการพฒันาและสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม  โครงการสง่เสรมิสุขภาวะทางร่างกาย  โครงการปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง  โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน โครงการแนะแนว  เป็นตน้ 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
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ระดบัคณุภาพ : ดีเลิศ 

1.กระบวนการบริหารจดัการ 
โรงเรยีนปงรชัดาภิเษก ได้ด าเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศกึษา ภายใตร้ะบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และกระบวนการบรหิารและการจดัการ 
แต่ละประเดน็พจิารณา ดงันี้ 
 1.1  มีวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงคท่ี์สถานศึกษาก าหนดชดัเจน   

1) ประชุมแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประกอบดว้ย ผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการ 
หวัหน้าฝ่ายงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ทบทวน รวบรวมขอ้มลูสูก่ารก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และ
เป้าประสงคโ์รงเรยีน 

2) คณะกรรมการทบทวน รวบรวมขอ้มูล สารสนเทศของโรงเรยีน จากรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (สมศ.) 
นโยบายการศกึษาที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อทบทวนน าผลการประเมนิมาวเิคราะห์ก าหนดกลยุทธ์ของ
โรงเรยีน 

3) ศกึษาสภาพของโรงเรยีนโดยใช้เครื่องมอื SWOT Analysis ค้นหาจุดแขง็ จุดอ่อน 
โอกาส และขอ้จ ากดั เพื่อน าผลทีไ่ดม้าหาขอ้สรุปและก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้าประสงค์
ของโรงเรยีนต่อไป 
 4) จดัท าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน เพื่อเสนอในที่ประชุมของ
โรงเรียนและขอความเห็นชอบ ชี้แจงต่อผู้รบัผิดชอบทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารของ
โรงเรยีนสูก่ารปฏบิตั ิ

5) น าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ไปใช้ และหาจุดบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นใน
กระบวนการวางแผนปฏบิตักิารโครงการต่าง ๆ เพือ่ท าแผนปฏบิตักิารต่อไป 

6) สรุปรายงานผลการน าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ไปปฏิบตัิจากการสรุป
โครงการต่าง ๆ  โดยน าผลการด าเนินการไปพฒันาใหบ้รรลุวตัถุประสงค์และตวัชี้วดัใหเ้ป็นไป
ตามค่าเป้าหมายทีต่ัง้ไวใ้นปีการศกึษาต่อไป 

 1.2 มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 
 - ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา    
  โรงเรยีนไดก้ าหนดมาตรฐานการศกึษา เพือ่เป็นจุดเริม่ตน้ในการพฒันาและเป็นเป้าหมายส าคญั
ที่สุดที่ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายต้องรบัรู้และปฏบิตังิานในหน้าที่ที่รบัผดิชอบใหบ้รรลุถงึเป้าหมายตาม 
มาตรฐานทีโ่รงเรยีนก าหนดขึน้ ซึง่แนวทางด าเนินการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพในแต่ละขัน้ตอนมี
รายละเอยีด ดงันี้ 

  1) ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โรงเรยีนศกึษาวเิคราะห์มาตรฐานและ
ตวับ่งชี้ ว่าด้วย การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามทีก่ฎกระทรวงประกาศใช ้เปิด
โอกาสใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้งเขา้มามสี่วนร่วมในทุกกระบวนการอย่างชดัเจน ก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
คอื คณะกรรมการด าเนินการจดัท ามาตรฐานและตวัชีว้ดัของสถานศกึษา พจิารณาสาระส าคญัที่
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จะก าหนดในมาตรฐานและตวับ่งชี้ที่สะท้อนอตัลกัษณ์และมาตรการ ส่งเสรมิของสถานศกึษา 
กิจกรรมที่จ าเป็นต้องปฏบิตัิ โดยผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งร่วมกนัก าหนดจุดเน้น จุดเด่นที่สะท้อนอตั
ลกัษณ์และมาตรการสง่เสรมิ ของสถานศกึษา ก าหนดมาตรฐานและตวับ่งชีท้ีจ่ะใชเ้ป็นมาตรฐาน
ของสถานศึกษา จากนัน้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและ
หน่วยงานต้นสงักดั ท าการประกาศมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ประกาศค่าเป้าหมายความส าเรจ็ของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งชี้โดย
ไดร้บัความ เหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และประชาสมัพนัธใ์หผู้เ้กีย่วขอ้ง
ทัง้ภายในและภายนอกรบัทราบโดยใชว้ธิกีารที่หลากหลาย เช่น เวป็ไซต์ของโรงเรยีน วารสาร 
เป็นตน้ 

2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศกึษาของสถานศกึษา โดยโรงเรยีนได้ก าหนดกรอบระยะเวลาในการจดัท าแผนพฒันาการ
จดัการศกึษา 4 ปี คอืปีงบประมาณ 2559 – 2562 โดยใชว้งจรคุณภาพ PDCA ขบัเคลื่อนโดยให้
ทุกภาคส่วนภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกบัโรงเรียนร่วมกนัด าเนินการ น ากระบวนการ
เกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสทิธภิาพ โดยมขีัน้ตอนการวางแผน ดงันี้ 

(1)  โรงเรียนแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานร่วมกัน ประกอบด้วย 
ผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการ หวัหน้าฝ่ายงาน หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้ตวัแทนคร ูนกัเรยีน 
และผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี ได้แก่ ตวัแทนเครอืข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ตวัแทน
ศษิยเ์ก่า เพือ่ร่วมกนัด าเนินการวางแผนจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

(2) คณะกรรมการทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนที่ผ่านมาของโรงเรยีน โดยด าเนินการวเิคราะห์และสงัเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายการศึกษาของสพฐ.และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 36 เพือ่วางแผนจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน   

(3) ศึกษาสภาพของโรงเรียน โดยใช้เครื่องมอื SWOT Analysis เพื่อท าการ
วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน จุดแขง็ (S) และจุดอ่อน (W) วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
คือ โอกาส (O) และภัยคุกคาม (T) โดยโรงเรียนมีผลการวิเคราะห์ คือ สภาพดาวรุ่ง 
(สภาพแวดลอ้มภายนอกเป็นโอกาส และสภาพแวดลอ้มภายในเป็นจุดแขง็ ต่างเป็นปัจจยัเอือ้ต่อ
การพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพ)  

(4) น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหม์าก าหนดทศิทางในการก าหนดกลยุทธ์ของ
โรงเรยีน เพือ่ตอบสนองวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงคข์องโรงเรยีน 

(5) ร่างและจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาระยะ 4 ปี (2559-2562) และ
แผนปฏบิตัิการประจ าปี ให้มคีวามสอดคล้องกบักลยุทธ์ของโรงเรียน เพื่อเสนอผู้อ านวยการ
อนุมตัแิละเสนอขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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(6) ประกาศใชโ้ดยชีแ้จงรายละเอยีดแนวทางการปฏบิตังิานของโรงเรยีน เมื่อมี
การประชุมครู บุคลากรเพื่อน าไปปฏิบตัิในการบริหารจดัการทัง้ 4 กลุ่มงาน ให้เป็นไปตาม
วสิยัทศัน์    พนัธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรยีนสามารถด าเนินการให้สอดคล้องกบักรอบและ
ระยะเวลาทีก่ าหนดได ้ 

           3) จดัระบบบรหิารและสารสนเทศ 
  โรงเรยีนมกีารจดัระบบบรหิารและสารสนเทศ ดงันี้  

      (1) จดัโครงสรา้งระบบบรหิารของสถานศกึษาทีเ่อื้อต่อการพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายใน ของสถานศกึษา โดยครอบคลุมทัง้ 4 กลุ่มงาน คอื กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป กลุ่มบรหิารงานกจิการนักเรยีน และกลุ่มบรหิารงานอ านวยการ พรอ้มทัง้
ก าหนดผูร้บัผดิชอบในแต่ละงาน  
      (2) จดัระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู ่ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการ
น าไปใชแ้ละ เชื่อมโยงกบัหน่วยงานตน้สงักดั  

       (3) น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาสถานศกึษาในดา้นต่าง 
ๆ  
   4) ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  

   การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ผูร้บัผดิชอบ งานโครงการ/กจิกรรม ปฏบิตัดิงันี้  
       (1) น าแผนปฏบิตักิารประจ าปีไปสูก่ารปฏบิตัติามกรอบระยะเวลา และกจิกรรม
โครงการทีก่ าหนดไว ้ 
       (2) ผู้รบัผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความ
รบัผดิชอบตามทีไ่ด ้ก าหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุด 
      (3) ด าเนินการโครงการตามกรอบระยะเวลา โดยด าเนินการตามขัน้ตอน

ระเบยีบ 
ราชการ 
      (4) โรงเรยีนมกีารก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินโครงการต่าง ๆ  
ทุกเดอืน/ทุกไตรมาส และสิน้ปีงบประมาณ เพือ่ตรวจสอบการด าเนินการรอบดา้น 
      (5) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ โดยวิเคราะห์ความส าเร็จกับค่า

เป้าหมาย 
ทีต่ัง้ไว ้รวมทัง้จดัท ารายงานน าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน หน่วยงานตน้สงักดั

และ 
ประชาสมัพนัธไ์ปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และทบทวนผลการด าเนินงาน น าปัญหาอุปสรรคและ 
ขอ้เสนอแนะ มาปรบัปรุงเพือ่จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณต่อไป 

   5) จดัใหม้กีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา  
   โรงเรยีนมกีารมกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา มแีนวทางในการปฏบิตัดิงันี้  
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       (1) การก าหนดผูร้บัผดิชอบ สรา้งความเขา้ใจ มอบหมายงาน ร่วมกนัวางแผน 
ในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา     
       (2) ด าเนินการติดตามตรวจสอบทัง้ระดบับุคคลและระดบัสถานศึกษา อย่าง
น้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ (โดยคณะกรรมการระดบัสถานศกึษา)  
       (3) จดัท ารายงานเสนอต่อผูเ้กี่ยวขอ้งและน าผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาไปใชว้างแผนด าเนินงานปรบัปรุงพฒันา การบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนการ
สอน 
       (4) เตรยีมการรองรบัการตรวจสอบและใหค้วามร่วมมอืในการตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา จากหน่วยงานต้นสงักดั โดยเตรียมการเป็นระบบทัง้ด้านข้อมูล เอกสาร 
หลกัฐาน ร่องรอยการด าเนินงาน ต่าง ๆ อยา่งครบถว้น ชดัเจน สมบรูณ์ โดยความร่วมมอืของผู้
มสีว่นเกีย่วขอ้ง 
  6) จดัให้มกีารประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โดย                                          
ประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยแต่งตัง้คณะกรรมการอย่าง น้อย 
3 คน ประกอบด้วย 1) บุคลากรภายในสถานศึกษา 2) ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที่หน่วยงานต้น
สงักดัขึน้ทะเบยีนไวอ้ย่างน้อย 1 คน จดัท าเครื่องมอือย่างหลากหลาย และด าเนินการประเมนิ
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

   7) จดัท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายใน  
       (1) แต่งตัง้คณะท างาน ผู้รบัผดิชอบ จดัท ารายงานประจ าปีของสถานศกึษา 
โดยก าหนดช่วงระยะเวลาจดัท า จดัเก็บ รวบรวมขอ้มูล รายละเอียดการรายงาน แสดงความ
คดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ รวมทัง้รายงานต่อผูเ้กีย่วขอ้งก่อนเริม่ปีการศกึษาใหม่ของทุกปี
ในการ แต่งตัง้คณะท างานจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศกึษา ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
1.1 ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 1.2 รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 1.3 หวัหน้ากลุ่มงานตามโครงสรา้งการ
บริหารงานของโรงเรียน 1.4 หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หวัหน้างาน/กิจกรรม 1.5 ครูและ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง  
               (2) ขัน้รวบรวมข้อมูลส ารสนเทศ วิเคราะห์ และแปลผล การรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ วเิคราะห ์และแปลผล  
       (3) ขัน้เขยีนรายงานประจ าปีของสถานศกึษา รายงานประจ าปีของสถานศกึษา 
เขยีนไดห้ลายแบบตามความเหมาะสมและตรงตามรูปแบบทีห่น่วยงานตน้สงักดัก าหนด โดยใช้
ภาษาทีอ่่านเขา้ใจงา่ยน าเสนอทัง้ขอ้มลูเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ  
               (4) ขัน้น าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ หลงัจาก
เขยีนรายงานประจ าปีเสรจ็สมบูรณ์ สถานศกึษาจะต้องน าเสนอคณะกรรมการ สถานศึกษา 
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ เพือ่รบัรองผลการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา  
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       (5) ขัน้เผยแพร่ เป็นการเขยีนรายงานสรุปผลการด าเนินงานพฒันาคุณภาพ
การจดัการศกึษาต่อ สาธารณชน หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และหน่วยงานตน้สงักดัภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด 

  8) จดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
โรงเรยีนมกีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง โดยการ 1) วเิคราะห์ขอ้มูล และผลการ
ประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา (ทุกปีการศกึษา) 2) วเิคราะห์ขอ้มูล และผลการประเมนิ
คุณภาพภายนอก 3) น าผลการประเมนิไปใช้วางแผนปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

  - โครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน  
  โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มกีารบรหิารจดัการโดยใช ้PONGRAT MODEL ภายใต้วงจร

คุณภาพ (PDCA) ด้วยการบรหิารที่เป็นระบบ ยดึหลกัธรรมาภิบาล การบรหิารแบบมสี่วนร่วม (PLC) 
เป็นวฒันธรรมองคก์รในการท างานทีช่ดัเจนและมปีระสทิธภิาพ  ส่งผลใหโ้รงเรยีนมรีะบบและกลไกการ
บรหิารจดัการคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาเพื่อการประกนัคุณภาพการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพและมี
ประสทิธผิล สง่ผลใหก้ระบวนการบรหิารและการจดัการอยูใ่นระดบั ดเีลศิ  
 นวตักรรมในการบรหิารงาน “PONGRAT  MODEL” เป็นการบรหิารจดัการภายใตว้งจรคุณภาพ 
PDCA เป็นยุทธศาสตรใ์นการขบัเคลื่อนการบรหิารงานของโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก 

การด าเนินการพฒันา นวตักรรมในการบริหารงาน “PONGRAT  MODEL” 
1. P : Participation การมสีว่นร่วม  

ใช้กระบวนการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู นักเรียน 

ผูป้กครองและชุมชน 

2. O : Organization การจดัการองคก์ร 

ด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีการแบ่งโครงสร้างในการด าเนินงาน จัดแบ่งหน้าที่

รบัผดิชอบชดัเจน มคีณะกรรมการด าเนินงานและโครงสรา้งการบรหิารชดัเจน 

3. N : Network  การสรา้งเครอืขา่ย การใชเ้ครอืขา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การสร้างเครือข่าย ใช้เครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

สถานศกึษา 

4. G : Goal การก าหนดเป้าหมาย 

ก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจน และเป็นเป้าหมายที่เกิดจากการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายที่มี

ส่วนเกี่ยวขอ้ง ร่วมกนัก าหนดขึน้ น าไปสู่แนวทางในการด าเนินงานทีเ่ป็นกระบวนการ 

การมเีป้าหมายชดัเจนเป็นแรงผลกัดนัใหทุ้กฝ่ายท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนด

ไวไ้ด ้

5. R : Reinforcing  การเสรมิแรง สรา้งก าลงัใจ 
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การสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูป้ฏบิตังิาน เพื่อไม่ใหเ้กดิความย่อทอ้ วธิกีารเสรมิแรง

และสรา้งก าลงัใจเช่น การยกยอ่ง ชมเชย ชื่นชม จดักจิกรรมมอบเกยีรตบิตัร รางวลัฯลฯ 

6. A : Activity  การจดักจิกรรม 

จดักจิกรรมทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและบรบิทของโรงเรยีน ทัง้กจิกรรม

การเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม และกิจกรรมเสรมิ

หลกัสตูร  กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นเลศิดา้นต่าง ๆ  

7. T : Teamwork  การท างานเป็นทมี 

เป็นการท างานโดยผูบ้รหิารกระจายอ านาจใหค้ร ูบุคลากรไดม้โีอกาสเป็นผูน้ าและผูต้าม

ในการท างาน ส่งเสรมิการท างานเป็นทมี    สรา้งบรรยากาศการท างานแบบเปิด สรา้ง

ทมีงานทีเ่ขม้แขง็ 

          โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มกีระบวนการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิและเป้าหมาย อย่างเป็นระบบ
และเป็นขัน้ตอน โดยแต่งตัง้คณะกรรมการ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะห์ SWOT  
ก าหนดจุดยนื ก าหนดภาพความส าเรจ็ จดัท าร่างวสิยัทศัน์ ประเมนิทบทวนและปรบัปรุงแกไ้ข ส่งผลให้
โ ร ง เ รี ย น มี วิ สั ย ทั ศ น์   
พนัธกจิและเป้าหมายทีช่ดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มกีารจดัโครงสรา้งการบรหิารงานโดยใช้ PONGRAT MODEL แบ่งการ
บริหารงานออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานอ านวยการ กลุ่ม
บริหารงานทัว่ไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ก ากบัดูแลองค์กรและพฒันากระบวนการบริหาร
จดัการ ยดึหลกัธรรมาภบิาล เน้นการบรหิารคน (Human Resource Management) และบรหิารงานแบบ
มสี่วนร่วม (Participation Management) โดยน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (Sufficiency) 
มาใชใ้นการบรหิารและการจดัการเรยีนการสอน ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) เพื่อพฒันาผู้เรยีน ครู 
ผู้บริหาร โรงเรียน และชุมชนสู่ความเป็นเลิศ (Smart) อย่างยัง่ยืน (Sustainable) มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการ  วเิคราะห ์SWOT วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา/แผนปฏบิตักิารประจ าปี  ด าเนินการ
ตามแผนทีว่างไว ้ นิเทศก ากบัตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นระยะ  รายงานผลการปฏบิตังิาน น า
ผลที่ได้มาปรบัปรุงและพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื ตามโครงสรา้งบรหิารงาน
ของโรงเรยีน  
 
3 ด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรยีนมกีารด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามขัน้ตอนดงันี้  
     1) ออกแบบหลกัสตูรและกระบวนการ  
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      โรงเรยีนมกีระบวนการในการจดัท าขอ้ก าหนดทีส่ าคญัของหลกัสตูรและกระบวนการท างาน 
ดงันี้ 
         (1) ประชุมวางแผนในการจดัท าขอ้ก าหนดทีส่ าคญัของหลกัสตูรและกระบวนการท างาน  
         (2) แต่งตัง้คณะกรรมการในการจดัท าขอ้ก าหนดทีส่ าคญัของหลกัสูตรและกระบวน การท างาน 
เพือ่ให ้

     ทราบแนวทาง การด าเนินงาน  
         (3) ศกึษาขอ้ก าหนดของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  

         (4) ศกึษาความตอ้งการของนกัเรยีน 

         (5) วเิคราะห์วสิยัทศัน์ พนัธกิจ สมรรถนะหลกั และเป้าประสงค์ โดยมุ่งเน้นการจดัการศกึษา 
ด้วยระบบคุณภาพ โดยชุมชนมสี่วนร่วมเสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เทยีบเคยีง
มาตรฐานการศกึษาส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรมจรยิธรรมตามอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา มคีุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ตามหลกัสูตร พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิ          (6) น าเสนอข้อก าหนดที่ส าคญัของหลักสูตร ได้แก่ 
ระบบการจดัการเรยีนรูแ้ละระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ต่อทีป่ระชุมใหร้บัทราบ เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ขอ้ก าหนดทีส่ าคญัของหลกัสตูร 
     (7) รายงานผลต่อผูน้ าระดบัสงู เพือ่ใหค้วามเหน็ชอบ หากไมไ่ดร้บัความเหน็ชอบ น าไปปรบัปรุง
ขอ้ก าหนดใหม่ หากผ่านความเหน็ชอบ น าขอ้ก าหนดหลกัสตูรไปเผยแพร่ ประชาสมัพนัธโ์ดยจดัท าเป็น
ประกาศขอ้ก าหนดทีส่ าคญัของหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีน  
     (8) น าขอ้ก าหนดที่ได้มาใชใ้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษา ของโรงเรยีนโดยจดัประชุมคณะ
ครทูุกกลุ่มสาระ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามก าหนดของหลกัสตูรและกระบวนการของโรงเรยีนต่อไป 
     2) การจดัการกระบวนการ  

     โรงเรยีนน ากระบวนการไปปฏบิตัเิพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทีส่ าคญัในกระบวนการ
จดัการเรยีนรู ้มขี ัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี้  

(1) ประชุมวางแผนในการน าขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและกระบวนการไปปฏบิตัเิพื่อให้เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดทีส่ าคญั  

(2) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการตามระบบงานหลกัที่ส าคญั 3)ประชุมชี้แจง วางแผนการ
ด าเนินงานใหบ้รรลุตามตวัชีว้ดั 

(4) ด าเนินกจิกรรมตามขอ้ก าหนดทีส่ าคญัในกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 
(5) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ โดยรายงานผลการด าเนินงานตาม

โครงการ/กจิกรรม  
(6) น าผลการด าเนินงานมาวเิคราะห์ปรบัปรุงให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของบรบิททัง้

ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
    3) การจดัการนวตักรรม 
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  โรงเรยีนมวีธิกีารในการด าเนินการตามโอกาสเชงิกลยุทธ์ โดยได้วเิคราะห์กระบวนการท างาน
โดยใชก้ระบวนการ SWOT เพือ่วเิคราะหจ์ุดอ่อน จุดแขง็ทัง้ภายในและภายนอก ดงันี้ 
  (1) ประชุมวางแผนในการจดัท านวตักรรมเพื่อวเิคราะหข์อ้มูลจากการศกึษาโอกาสเชงิกลยุทธท์ี่
ส าคญัโดยนวตักรรม PONGRAT Model ภายใต้การบริหารงานวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อขบัเคลื่อน
ระบบงานของโรงเรยีนใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นแผนการปฏบิตังิานประจ าปี 
  (2) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูของโรงเรยีน 
  (3) ประชุม ระดมความคดิ แลกเปลีย่นความคดิเหน็พรอ้มระดมความคดิในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
จากการรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศของโรงเรยีนทัง้ 4 กลุ่มงาน เพือ่วเิคราะหโ์อกาสเชงิกลยุทธท์ีส่ าคญัคอื 
โรงเรยีนบรหิารจดัการศกึษาดว้ยระบบคุณภาพโดยชุมชนมสีว่นร่วม สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม พฒันา
หลกัสูตรกระบวนการเรยีนรู้เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ครูและบุคลากรมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี มี
แหล่งเรยีนรูสู้โ่รงเรยีนคุณธรรมตามแนวทางศาสตรพ์ระราชา   
  (4) แจ้งผลการวเิคราะห์แก่ครูเพื่อน าไปสู่การวางแผนปฏบิตังิาน การพฒันา ปรบัปรุงรูปแบบ
กจิกรรม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์โดยใชน้วตักรรม PONGRAT Model ภายใตก้ารบรหิารงาน วงจร
คุณภาพ PDCA  
 4) ด าเนินการด้านการจดัการทรพัยากรท่ีใช้ในการด าเนินงาน มีวิธีการด าเนินการ ดงัน้ี  
     (1) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานแผนงานและงบประมาน 
      (2) วางแผนการด าเนินงานและจดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น เพื่อใช้ในการด าเนินกจิกรรมตาม
โครงการเพือ่พฒันาผูเ้รยีน  
      (3) ด าเนินกจิกรรมตามแผน โครงการตามก าหนดเวลา    
      (4) ประเมินผลการด าเนินงานปรับปรุงอย่างต่อเนื่ องและประเมินผลสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน  
      (5) สรุปผลและน าเสนอผลการด าเนินงาน เพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนการท างานในครัง้ต่อไป
โดยโครงการการพฒันาต่อยอดทีป่ระสบผลส าเรจ็และสามารถพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาและปรบัปรุงโครงการทีม่ไีมต่อบสนองกลยุทธต์่อไป เพือ่การขบัเคลื่อนกระบวนการขอ้ก าหนด
ทีส่ าคญัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
1.4 พฒันาครแูละบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  โรงเรยีนมกีารด าเนินการพฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ดงันี้ 
 1) ขีดความสามารถและอตัราก าลงับุคลากร  
  โรงเรียนมีการส ารวจบุคลากร โดยพิจารณาขีดความสามารถ อัตราก าลังบุคลากร ทกัษะ 
สมรรถนะ คุณวุฒ ิและจ านวนบุคลากร ดงันี้ 

(1) โรงเรยีนได้ประชุมผูท้ี่เกี่ยวขอ้งประกอบด้วยผูบ้รหิารโรงเรยีน หวัหน้าฝ่ายทัง้ 4 กลุ่มงาน 
คณะกรรมการสถานศกึษา และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนขดีความสามารถและอตัราก าลงัของบุคลากร 
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 (2) คณะกรรมการร่วมก าหนดคุณสมบตับิุคลากรตามโครงสรา้งการบรหิารโดยพจิารณาขอ้มูล
ส าคญัเกี่ยวกบั เพศ อายุ การศกึษา ต าแหน่งวทิยฐานะ ความรู้ความสามารถ เพื่อจดัสรรแต่งตัง้และ
บรรจุ 
  (3) โรงเรยีนมอบหมายภาระงาน ตามความเหมาะสมกบัความรู ้ ขดีความสามารถ สมรรถนะ 
ของบุคลากรใหป้ฏบิตัหิน้าทีส่อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการบรหิารเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล
ในการปฏิบตัิงาน ตรงตามขดีความสามารถของแต่ละบุคคล เช่น งานหลกัได้แก่ การสอนตรงตาม
วชิาเอก สว่นงานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานการเงนิ งานพสัดุ งานวชิาการ งานบรหิารทัว่ไป ฯลฯ 
        (4) โรงเรยีนจดัตัง้คณะกรรมการ นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลตรงตามการด าเนินงานโดยแบ่ง
หน้าที ่ดงันี้ ดา้นการจดัการเรยีนรูม้อบหมายใหห้วัหน้ากลุ่มสาระเป็นผูน้ิเทศ ตดิตาม ดา้นงานสนับสนุน
ต่าง ๆ มอบหมายใหห้วัหน้าฝ่ายเป็นผูด้ าเนินการและด้านการบรหิารโรงเรยีนมอบหมายใหห้น่วยงาน
ตน้สงักดัเป็นผูด้ าเนินการ 
       (5) โรงเรยีนมกีารน าขอ้มูลจากการประเมนิผล เพื่อพฒันาปรบัปรุงสรุปรายงาน ต่อผู้บรหิาร 
เพื่อให้ผู้บริหารตรวจสอบผลการประเมนิ อนุมตัิเห็นชอบผลการประเมนิ และแจ้งผลการประเมนิให้
บุคลากรทราบข้อมูลในการพฒันาตนเอง พฒันางานให้มปีระสทิธิภาพยิง่ขึ้น เพื่อโรงเรียนสามารถ
มอบหมายภาระงานที่เหมาะสมกบับุคลากรสอดคล้องกบักลยุทธ์ของโรงเรยีนด้านพฒันาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิ เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพ
ตามมาตรฐานการศกึษา และพฒันาสูท่กัษะแห่งศตวรรษที ่21 
 2) บุคลากรใหม่ (New WORKFORCE Members) 
       (1) โรงเรยีนได้แต่งตัง้และประชุมคณะกรรมการประกอบด้วย ผูบ้รหิารหวัหน้ากลุ่มงานทัง้ 4 
กลุ่มงาน เพือ่ศกึษาอตัราก าลงัดา้นบุคลากรและส ารวจอตัราก าลงัเพือ่วางแผนสรรหาบุคลากรใหม่ 
        (2) โรงเรยีนส ารวจอตัราก าลงัโดยยดึตามเกณฑ ์ก.ค.ศ. ไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนการ สรรหา
ว่าจา้ง บรรจุ แต่งตัง้และรบัยา้ยตามต าแหน่งว่าง ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน เพือ่จดัสรรอตัราก าลงัใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการและสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 
  (3) โรงเรยีนมกีารวางแผนอตัราก าลงั ดงันี้  
    3.1 กรณีโรงเรยีนมอีตัราก าลงัเพยีงพอ โรงเรยีนจะมอบหมายภาระงานแก่บุคลากรให้
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขดีความสามารถ และสมรรถนะรายบุคคล 
   3.2 กรณีที่ไม่ได้รบัจดัสรรอตัราก าลงั โรงเรยีนได้จ้างบุคลากรผ่านความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการฝ่ายบรหิาร ในการคดัเลอืกบุคลากร ใชว้ธิกีารสอบ
ขอ้เขยีน สอบปฏบิตั ิและสอบสมัภาษณ์ เพือ่คดัเลอืกบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน 
      (4) เมื่อมบีุคลากรใหม่โรงเรยีนมกีารด าเนินการโดยจดัการนิเทศตดิตามเพื่อปรบัความ
เขา้ใจในวฒันธรรมขององค์กรการปฏบิตัิตวัในการปฏบิตัิงานแต่งตัง้ครูพี่เลี้ยงเพื่อคอยดูแลให้ความ
ช่วยเหลอืแนะน าและใหค้ าปรกึษาตลอดระยะเวลาการประเมนิ   
      (5) โรงเรยีนมกีารประเมนิบุคลากรใหม ่ดงันี้  
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   5.1 กรณีครบูรรจุใหม ่โรงเรยีนไดท้ าการประเมนิผลงานตามสมรรถนะสายงานการสอน
ตามเกณฑก์.ค.ศ. ก าหนด คอื มกีารประเมนิทุก ๆ 3 เดอืน ตลอดระยะเวลา 2 ปี รวม 8 ครัง้ 
   5.2 กรณีครูอตัราจ้างใหม่ ทางโรงเรียนได้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทุก  6 เดอืน ถา้ผลการประเมนิอยู่ในระดบัดเีด่น ทางโรงเรยีนจะมกีารพจิารณาต่อสญัญาจา้ง
ในปีถดัไป 
    3) ความส าเรจ็ในงาน  

โรงเรียนมีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารงานโดยยึดรูปแบบการบริหารโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล มโีครงสร้างการบริหารงาน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงาน มคีณะกรรมการในการก ากับ 
นิเทศ ตดิตาม ใหค้ าปรกึษาในการด าเนินงาน และประเมนิผลการปฏบิตังิาน มกีารสนับสนุนบุคลากร 
สรา้งขวญัก าลงัใจและส่งเสรมิการท างานใหบุ้คลากรปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมคีวามสุข   มกีารสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการเรยีน     การสอน การปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง โรงเรยีนมกีารส่งเสริมสนับสนุนผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีโดยการเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ ยกย่อง  
ชมเชย ทัง้ต่อนักเรยีน ครู และผูป้กครอง โดยการสนับสนุนใหค้รูและนักเรยีนได้แสดงความสามารถใน
เวทกีารแขง่ขนัต่าง ๆ เช่น รางวลัทรงคุณค่า สพฐ. รางวลัหนึ่งแสนครูด ีครูดไีม่มอีบายมุข มอบเกยีรติ
บตัรยกยอ่งแมด่เีด่น พอ่ดเีด่น ลกูกตญัญ ูและ พอ่คร ูแมค่ร ูดเีด่น เป็นต้น 

ซึง่ผลจากการด าเนินงานต่อไปนี้ท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่และการยอมรบั เกดิความพรอ้มที่จะให้
ความร่วมมอืในการพฒันาโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกบัแผนกลยุทธโ์รงเรยีน คอื พฒันาครูและ
บุคลากรใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี  ส่งเสรมิการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีน
การสอนดว้ยกระบวนการวจิยั   
     4) การจดัการเปล่ียนแปลงด้านบุคลากร  

(1) วเิคราะหแ์ละรายงานปัจจยัภายนอกและภายในทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงอตัราก าลงั  ไดแ้ก่ 
ความพรอ้มของบุคลากรต่อความตอ้งการของนกัเรยีนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี แนวโน้มการโยกยา้ย การ
เกษยีณอายุราชการทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงดา้นอตัราก าลงัต่อผูบ้รหิาร 
  (2) จดัท าแผนอตัราก าลงั พรอ้มกบัพฒันาขดีความสามารถการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร ทัง้
ดา้นความรู ้ความสามารถ เพือ่ใหก้ารจดัการศกึษาของโรงเรยีนมปีระสทิธภิาพ 
  (3) ด าเนินการตามแผน เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านอตัราก าลงั เช่น ผู้บริหารโรงเรยีนติด
ราชการทางโรงเรยีนมคี าสัง่แต่งตัง้บุคลากรปฏบิตัริาชการแทน หรอืเมื่อจ านวนบุคลากรลดลงโรงเรยีน
ได้จดัสรรอัตราก าลังที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่แทน ในกรณีที่บุคลากรเพิ่มขึ้นโรงเรียนสามารถจดัสรรให้
บุคลากรไปปฏบิตัิหน้าที่ตามภาระงานของสถานศกึษาได้อย่างเหมาะสม ท าให้บุคลากรในโรงเรยีนมี
ความพรอ้มทีจ่ะปรบัเปลีย่นภาระงานตามโครงสรา้งการบรหิารงานของโรงเรยีน 
 (4) ประเมนิ สรุป และรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร เพือ่น าผลทีไ่ดม้าใชใ้นการปรบัปรุง
แผนการด าเนินงานให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น สอดคล้องกบักลยุทธ์ของโรงเรยีน คอื โรงเรยีนสามารถ
บรหิารจดัการศกึษาด้วยระบบคุณภาพ โดยชุมชนมสี่วนร่วมเสรมิสรา้งโรงเรยีนใหเ้ป็นองค์กรแห่งการ
เรยีนรู ้
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1.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้  
 โรงเรยีนมกีารจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้ดงันี้ 
 1. พฒันาหอ้งเรยีน อาคารสถานที่ ใหม้คีวามสะดวก สะอาด มัน่คง ปลอดภยั โดยการจดัซื้อ 
ซ่อมบ ารุง วสัดุ อุปกรณ์ ภายในหอ้งเรยีน อาคารเรยีน อาคารประกอบ และสนามกฬีา เพื่อใหใ้ชง้านได้
อยูเ่สมอ 
 3. ดูแลซ่อมบ ารุง อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ ติดตัง้กล้องวงจรปิด เพื่อยืดอายุการใช้งาน มี
อุปกรณ์ อเิลก็ทรอนิกสใ์หอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านในการจดัการเรยีนรูแ้ละการน าเสนอผลงาน 
 4. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้ครูเวรประจ าวนั  ฝึกซอ้มแผนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ตดิตัง้
อุปกรณ์ป้องกนัอคัคภียัทุกอาคารเรยีน  
 5. จดั ปรบัปรุง ดูแลรกัษา สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนเอื้อต่อการเรยีนรูแ้ละพฒันาแหล่ง
เรยีนรู ้ในโรงเรยีน สรา้งบรรยากาศในโรงเรยีนใหร้่มรื่น แหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีนไดร้บัการพฒันา สง่เสรมิ  
สง่ผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 
1.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 

โรงเรยีนมคีวามพรอ้มใชง้านของขอ้มลูและสารสนเทศ โดยมกีระบวนการดงัต่อไปนี้ 

       1. กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรยีนรูร้่วมประชุมวางแผนพจิารณาคดัเลอืกวธิกีารในการใชข้อ้มลู
และสารสนเทศเพื่อเลอืกใชข้อ้มูลสารสนเทศที่พรอ้มใชง้านรองรบัการท างานของกลุ่มงาน     และกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
        2. กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้เลือกใช้สื่อที่พจิารณาคดัเลือกแล้วเพื่อน าไปใช้ให้ความ
เหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ดงันี้ 
 - กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรยีนรู ้Social Media ในการตดิต่อสือ่สาร 
 - กลุ่มงานวชิาการ ใชร้ะบบ SGS online วดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน 
 - กลุ่มกจิการนกัเรยีน ใชร้ะบบ Student Care ในการบรหิารขอ้มลูระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน 

- คร ูนกัเรยีน ใชร้ะบบ Google For Education ในการจดัการเรยีนการสอน 
 - คร ูใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูประมวลผลขอ้มลูและสารสนเทศเฉพาะดา้น  
 - โรงเรยีน จดัท าวารสารรายงานประจ าปี เผยแพร่ผลงานของโรงเรยีน 
 - บุคคลทัว่ไปสามารถแสดงความคดิเหน็ แลกเปลี่ยน ผ่าน Social Media ช่องทางต่าง ๆ ของ
โรงเรยีน 
       3. กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรยีนรู้ และบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ประเมนิผลการด าเนินการด้านความ
พรอ้มใชง้านของขอ้มูลและสารสนเทศ เพื่อวดัระดบัความพงึพอใจต่อความพรอ้มในการ    ใชง้านของ
ขอ้มลูและสารสนเทศ 
        4. กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรยีนรู ้สรุปผลการด าเนินการเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบบรกิารขอ้มูล
สารสนเทศของโรงเรยีนใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
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2. ผลการด าเนินงาน 

 โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ก าหนดโครงการเพื่อพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 
ตามหลกัสูตรสถานศกึษา เช่น โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูทุ้กกลุ่มสาระ  
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการการศกึษาตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน (งบ
เรยีนฟร ี15  ปี)  โดยมคีวามส าเรจ็ของโครงการคดิเป็นรอ้ยละ 100 โครงการแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการ 
มีความส าเร็จของโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากนี้ยงัมีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
แนวทางโรงเรยีนมาตรฐานสากล ท าใหเ้ป็นหลกัสตูรทีม่ปีระสทิธภิาพ  มกีระบวนการในการพฒันางาน
ดา้นวชิาการ สง่ผลให ้ นกัเรยีนไดร้บัรางวลัเชงิประจกัษ์ระดบัเขตพืน้ที ่ ระดบัภาค  ระดบัประเทศ  เป็น
จ านวนมากมาย สรุปไดด้งันี้ 
ปีการศกึษา 2560-2562 

ผลงานสถานศึกษา 
 1. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกไดร้บัการยกยอ่งเป็นโรงเรยีนตน้แบบ โรงเรยีนคุณธรรม  

สพฐ.ระดบัยอดเยีย่ม 
          2. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกไดร้บัรางวลัดเีด่น การคดัเลอืกโรงเรยีนรกัการอ่าน ประจ าปี 2561  
ประเภทโรงเรยีนขนาดกลาง ระดบัสหวทิยาเขตภูลงักา 
 3. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกไดร้บัรางวลัรางวลัดเีด่น การคดัเลอืกหอ้งสมุดชวีติ ประจ าปี 2561  
ประเภทโรงเรยีนขนาดกลาง ระดบัสหวทิยาเขตภูลงักา  
 4. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกเป็นสถานศกึษาในโครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน(O-
NET) คะแนนเฉลีย่ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เป็นล าดบัที ่2 
 5. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกเป็นสถานศกึษาที่มกีารพฒันาการของคะแนนเฉลี่ยรวามทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้เป็นล าดบัที ่3  
 6. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ไดร้บัรางวลัเหรยีญทอง ระดบัภูมภิาค การประกวดสิง่ประดษิฐ์ 
 7. โรงเรยีนปงรชัดาภิเษก ได้รบัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 การแข่งขนัวาดภาพระบายสี
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ หวัขอ้ “พะเยา เมอืงแห่งนกยงูไทย” 
 8. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ไดร้บัรางวลัชมเชย อนัดบั 2 การแขง่ขนัวาดภาพระบายสรีะดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ หวัขอ้ “พะเยา เมอืงแห่งนกยงูไทย” 
 9. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิ ระดบัเหรยีญทอง อนัดบัที ่2 การประเมนิ
โครงการโรงเรยีนสวย ภูมทิศัน์สดใส ปลอดภยั ไรม้ลพษิ ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ผลงานผู้บริหาร 
   1. ผู้บริหารได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS กิจกรรม ผู้อ านวยการ
สถานศกึษายอดเยีย่มระดบัมธัยมศกึษาขนาดกลาง ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน 
  2. ผู้บริหารได้รบัรางวลัผู้บริหารองค์กรภาคีเครือข่าย ที่ร่วมขบัเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสา 
ภายใต ้“โครงการ 99 กลา้ด ีใตร้่มพระบารมบีรมราชจกัรวีงศ์” 
 3. ผูบ้รหิารไดร้บัรางวลัโล่ประกาศเกยีรตคิุณ ครดูไีมม่อีบายมุข ประเภทผูบ้รหิารสถานศกึษา  
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จาก สพฐ. 
 4. ผูบ้รหิารไดร้บัรางวลัครดูศีรรีชัดา ประเภทผูบ้รหิารดเีด่น จากกลุ่มโรงเรยีนรชัดาภเิษก  
 

ผลงานครแูละบุลากรทางการศึกษา 
             1. ครผููส้อนไดร้บัรางวลัเหรยีญเงนิ ทกัษะอ่านเอาเรื่องตามแนวทางPISA  
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที4่-6  
 2. รางวลัครดูศีรรีชัดา จากกลุ่มโรงเรยีนรชัดาภเิษก 
              3. ครไูดร้บัรางวลัครเูกยีตยิศ ประเภทขา้ราชการครู 
 4. ครไูดร้บัรางวลัครดูเีด่น ประเภทพนกังานราชการครู 
 5. ครไูดร้บัรางวลัครดูเีด่น ประเภทครอูตัราจา้ง 
 6. ครูได้รบัรางวลัระดบัด ีประเภทสื่อผสมหรอืสื่ออื่นๆกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพล
ศกึษา การประกวดสือ่และนวตักรรมคร ูกลุ่มโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัพะเยา 
 7. ครูไดร้บัรางวลัระดบัด ีประเภทสื่อผสมหรอืสื่ออื่นๆกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์การ
ประกวดสือ่และนวตักรรมคร ูกลุ่มโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัพะเยา 
 8. ครูได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWADS) 
ครผููส้อน 
ยอดเยี่ยม กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ด้านวิชาการ 
ระดบัประเทศ 
 9. ครูไดร้บัรางวลัโล่ประกาศเกยีรตคิุณของพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา แก่ชมรมตน้กล้ารชั
ดาใน 
ฐานะพลงัเครอืขา่ยเยาวชนทีม่จีติอาสาดเีด่น ประจ าปี 2562 
 10. ครไูดร้บัรางวลัคดัจนีระดบัเหรยีญทอง ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 
 11. ครไูดร้บัรางวลัคดัจนีระดบัเหรยีญทอง ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
 12. ครไูดร้บัรางวลัการแขง่ขนัรอ้งเพลงจนี ระดบัเหรยีญทอง ระดบัมธัยมศกึษา 
 13. ครูได้รบัรางวลัดเียีย่ม ประเภทสื่อสิง่พมิพ์ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ การ
ประกวดสือ่ นวตักรรมคร ู 
 14. ครูไดร้บัรางวลั ระดบัดเียีย่ม ประเภทสื่อสิง่พมิพก์ลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ การประกวด
สือ่  
นวตักรรมคร ู
 15. ครูได้รบัรางวลั ระดบัดี ประเภทสื่อผสมหรือสื่ออื่นๆกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ การ
ประกวดสือ่ นวตักรรมคร ู
 16. ครไูดร้บัรางวลัเหรยีญทอง ระดบัภูมภิาค การประกวดสางประดษิฐ ์โครงการ Bangchak 
Green Blood การประกวดนวตักรรมเยาวชน 

ผลงานนักเรียน 
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 1. รางวลัเยาวชนดเีด่น “รางวลั SPM 36 AWARDS ประจ าปี 2560” 
 2. รางวลัเหรยีญทองแดงการแขง่ขนัคดัจนี ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
 3. รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 การประกวดคลปิสัน้ หวัขอ้ “ฉันจะไม่หมดไฟ(ฟ้า)” ประเภท
ทมี 
 4. รางวลัชมเชยเยาวชน ICT ระดบัประเทศ Thailand ICT Youth Challenge 2018 
 5. รางวลัเหรียญทองระดบัภูมิภาค การประกวดสิ่งประดิษฐ์โครงการ Bangchak Green 
Blood 2561 การประกวดนวตักรรมเยาวชน 
 6. นักเรียนผู้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์จากการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ประจ าปีการศกึษา 2561 
 7. รางวลัชนะเลศิการเขา้ร่วมฐานกจิกรรมหลกัโครงการชุมนุมผูน้ านักประชาธปิไตยส าหรบั
เยาวชนดว้ยกระบวนการลูกเสอื ในโครงการกองทุนการศกึษาประจ าปีงบประมาณ 2562  
 8. นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ การแข่งขันโครงงาน
คอมพวิเตอร ์
ประเภทซอฟแวร ์การแขง่ขนังานมหกรรมความสามารถทางศลิปหตัถกรรม วชิาการและเทคโนโลย ีของ
นกัเรยีนระดบัชาต ิ  
 9. นักเรยีนได้รบัรางวลัเหรยีญทอง 13 เหรยีญ เหรยีญเงนิ 2 เหรยีญ จากการแข่งขนังาน
มหกรรมความสามารถทางศลิปหตัถกรรม วชิาการและเทคโนโลย ีของนกัเรยีนระดบัชาต ิ
  10. นักเรยีนได้รบัรางวลัจากการแข่งขนัทกัษะวิชาการ งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีนระดบั
ภาคและระดบัประเทศ 
 11. รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับกระทรวงวัฒนธรรม ประเภทส าหรับเยาวชน จาก
กระทรวงวฒันธรรม 
 12. รางวลักลุ่มผูน้ าเยาวชนจติอาสา ระดบัดเียีย่ม ภายใตโ้ครงการกลา้แผน่ดนิดว้ยเศรษฐกจิ
พอเพยีงจากนายกรฐัมนตร ี
3. เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยเชิงประจกัษ์ท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ
การจดัการ 

1. แผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
2. คู่มอืระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
3. หลกัสตูรสถานศกึษา 

   4. รายงานการพฒันาตนเอง 
  5. รายงานการเขา้ร่วมการอบรม สมัมนา พฒันาตนเอง  
  6. แผนปฏบิตักิารประจ าปีของสถานศกึษา 

4. จดุเด่น  
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  1. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มกีารก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์และพนัธกจิของสถานศกึษาอยา่ง
ชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา มกีารส ารวจความตอ้งการของชุมชน ศกึษานโยบายรฐับาล
และแผนการศกึษาของชาต ิเพือ่ก าหนดเป้าหมายของสถานศกึษามกีารก าหนดตวัชีว้ดัของ แต่ละ
มาตรฐานการศกึษาอย่างชดัเจน พฒันางานวชิาการเน้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น  ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา และสง่เสรมิสนบัสนุนพฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญตรงตามความตอ้งการ  ให้
เป็นชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี  มาใชใ้นการพฒันางานและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน   
 2. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้
อยา่งมคีุณภาพ มคีวามพรอ้มในเรื่องอาคารสถานที ่มแีหล่งเรยีนรู ้มทีพีกัผอ่นหยอ่นใจ ร่มรื่น สวยงาม 
มหีอประชุมทีส่ะดวกต่อการใชง้าน มสีถานทีเ่พยีงพอในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนนอกหอ้งเรยีน 
หรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
5. จดุท่ีควรพฒันา 
 ระบวนการนิเทศ  ก ากบั  ตดิตาม ของโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ยงัไมเ่ป็นรปูธรรม  และขาด
ความต่อเนื่อง การใชข้อ้มลูและสารสนเทศของโรงเรยีน  
6. ข้อเสนอแนะ  
 จดัอบรมพฒันาบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบังานระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา โดยขอ
ความอนุเคราะหจ์ากหน่วยงานตอ้นสงักดัหรอืผูเ้ชีย่วชาญ มาใหค้วามรูแ้ละนิเทศ ตดิตาม การท างาน
อยา่งต่อเน่ือง 
7. แผนการพฒันาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสงูขึ้นในปีต่อไป 
 แผนปฏบิตักิารที ่1 จดัการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันานวตักรรมมากขึน้ 
 แผนปฏบิตักิารที ่2 โครงการพฒันาองคก์รสูค่วามเป็นเลศิโดยเน้นการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งการพฒันาบุคลากรในดา้นวชิาการและวชิาชพี  โดยจดัท าแผนพฒันาบุคลากรการพฒันา
บุคลากรตามแผน  และการนิเทศก ากบัตดิตามโดยใชก้ระบวนการ PLC 
 แผนปฏบิตักิารที ่3 สง่เสรมิและพฒันาครผููส้อนใหม้เีทคนิคการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่
เทคโนโลย ีเพือ่พฒันาทกัษะในศตวรรษที ่21   
 แผนปฏบิตักิารที ่4 ด าเนินงานโครงการโรงเรยีนคุณธรรมตามแนวทางศาสตรพ์ระราชา ด าเนิน
ชวีติตามวถิปีรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เผยแพร่ไปสู ่ผูป้กครอง ชุมชน และ หน่วยงานองคก์รต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ระดบัคณุภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
 โรงเรียนปงรชัดาภิเษกมกีารพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ได้พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน  โดยการจดัท า
แผนปฏบิตักิาร หลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการเรยีนรู ้โดยจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั จดัโครงการต่างๆ ทีส่ง่ผลในการยกระดบัผลสมัฤทธิ ์เช่น โครงการพฒันางานวชิาการและสง่เสรมิ
ความเป็นเลศิทางวชิาการ โครงการพฒันาครูด้านนวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน
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ด้วยกระบวนการวจิยั  โครงการพฒันาการจดักิจกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์  โครงการคลนิิกหมอ
ภาษา โครงการพฒันากระบวนการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ เพื่อเพิม่ทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะห์ 
จ้างครูต่างชาติ จ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เข้าค่ายภาษาอังกฤษ  โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้  
ห้องสมุดและเทคโนโลย ี โครงการรกัการอ่าน  โครงการปรบัปรุงห้องสมุดสวน แข่งขนั กิจกรรมทาง
วิชาการ   โครงการลดเวลาเรียนเพิ่ม เวลารู้  โครงการชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC (Professional Learning Community) 
     1.1 ระบบการจดัการเรียนการสอน    

 วิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล  
การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคลเพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูส าหรบัศกึษาวเิคราะหแ์ยกแยะ

นกัเรยีน   เพือ่หาความแตกต่างระหว่างบุคคล เกีย่วกบัความพรอ้มดา้นความรูพ้ืน้ฐานและ
ประสบการณ์เดมิทีม่อียูก่่อนทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดร้บัการเรยีนรูว้ชิาหรอืกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ด ๆของแต่
ละระดบัชัน้ ตลอดทัง้ศกึษาวเิคราะหเ์กีย่วกบัความพรอ้มดา้นพฤตกิรรม  และองคป์ระกอบความ
พรอ้มดา้นต่าง ๆ ดงันี้  ดา้นความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์  ความพรอ้มดา้นสตปัิญญา 
ความพรอ้มดา้นพฤตกิรรม ความพรอ้มดา้นร่างกาย ความพรอ้มดา้นสงัคม 

วิเคราะหห์ลกัสตูร 
โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกมหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิท

ของทอ้งถิน่ โรงเรยีนมกีารปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาใหเ้หมาะสมกบับรบิทของผูเ้รยีน ก าหนด
เป้าหมายการจดัการศกึษาตามหลกัสตูรของแต่ละชัน้และแต่ละช่วงชัน้อยา่งชดัเจน โดยสรา้งความ
เขา้ใจในการก าหนดใหเ้ป็นหลกัการเพือ่น าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดตามหลกัสตูร 

ออกแบบการจดัการเรียนรู้  
การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้มกีารออกแบบทีจ่ดักจิกรรมพฒันาทกัษะกระบวนการคดิใหม้ี

ประสทิธภิาพ ดว้ยรปูแบบการสอน วธิกีารสอน และเทคนิคการสอนต่างๆ เพือ่การพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิ วเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การคดิแกปั้ญหา การคดิวจิารณญาณ การคดิสรา้งสรรค ์
และการคดิอย่างเป็นระบบ ดว้ยกระบวนการส าคญัการประเมนิตามสภาพจรงิองิสมรรถนะ เป็นการ
ประเมนิความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงออกในรปูแบบต่าง ๆ เพือ่น าผลมาพฒันาวธิกีารจดัการเรยีนรู ้เสรมิต่อทกัษะกระบวนการคดิ 
และ 
สมรรถนะของผูเ้รยีนใหม้พีฒันาการสงูขึน้ 

จดัการเรียนรู้  (ตามแผนการจดัการเรียนรู้)  
1. โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการการเรยีนการสอนและงานสนบัสนุนการเรยีนรูด้ว้ยโดยใช้

กระบวนการ  PDCA ในการท างาน  โดยโรงเรยีนมกีารประชุมครเูพื่อจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูใ้น
รายวชิาทีไ่ดร้บัมอบหมายและน าหลกัสตูรแกนกลางมาวเิคราะหแ์ละจดัท าค าอธบิายรายวชิา  โครงสรา้ง
รายวชิา หน่วยการเรยีนรู ้ แผนการจดัการเรยีนรู ้แผนการวดัผลประเมนิผล จากนัน้ครจูดัท าแผนการ
จดัการเรยีนรูแ้ละสอนตามรปูแบบและกระบวนการตามแผนการจดัการเรยีนรู ้โรงเรยีนมกีารตดิตามผล
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โดยใชก้ระบวนการนิเทศการศกึษาของครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้โดยฝ่ายวชิาการและศกึษานิเทศก ์
และรายงานผลการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนพรอ้มทัง้น าผลไปปรบัปรุงกจิกรรมการเรยีนการสอน
ต่อไป นอกจากน้ีเมือ่ครจูดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามทีแ่ผนการจดัการเรยีนรู ้บนัทกึหลงัแผนแลว้ 
ไดน้ าผลการบนัทกึกจิกรรมมาจดักจิกรรมพฒันาวชิาชพีชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) เพือ่แกไ้ขปัญหา
และพฒันากจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนหรอืการจดัท าวจิยัในชัน้เรยีนต่อไป  

2. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูม้กีารใชส้ือ่ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูร้วมทัง้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่มาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้โดยสรา้งโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากสือ่ทีห่ลากหลาย เช่น สือ่ธรรมชาต ิสือ่คอมพวิเตอร ์อนิเทอร์
เนต จดัใหม้แีหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ใชภู้มปัิญญาทอ้งถิน่บรูณาการในการจดัการ
เรยีนการสอนเอือ้ต่อการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก โดยการใหค้รเูรยีนรูก้ระบวนการจดัการเรื่องการสอน 
โดยเน้นนกัเรยีนเป็นส าคญั เพือ่ตอบสนองสมรรถนะของนักเรยีน 5 สมรรถนะ คอื ทกัษะการวเิคราะห ์
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีทกัษะการสือ่สาร ทกัษะในการแกปั้ญหา และทกัษะการใชช้วีติประจ าวนั ทัง้นี้
เน้นการจดักระบวนการกลุ่ม กระบวนการ Active Learning นกัเรยีนมสีว่นร่วมคดิ ร่วมท า มสีว่นร่วมใน
การสรา้งขอ้ตกลงกบัครแูละเพือ่นร่วมชัน้เรยีน ใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม เพือ่ปลกูฝังทกัษะการอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสุข 

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ ใช้วิธีการอยา่งไร  ใช้เคร่ืองมืออะไรบ้างในการวดั K  P  A 
   ใชผ้ลการวดัและประเมนิการเรยีนรูป้รบัปรุงระหว่างเรยีน ตดัสนิผลการเรยีนเมือ่จบหน่วยฯ หรอื 
รายวิชาโดยครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการวัดและประเมินผลเพื่อท ามาใช้ทดสอบผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวดัแบบ K P A ทีห่ลากหลาย เช่น การทดสอบโดยใชข้อ้สอบปรนัยและอตันัย การทดสอบ
ภาคปฏบิตั ิการสงัเกตพฤตกิรรม การสมัภาษณ์ การตรวจผลงานต่างๆทีก่ าหนดใหผู้ป้ระเมนิท า มกีาร
บนัทกึผลหลงัสอนและน าผลการจดัการเรยีนการสอนมาใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาโดยผ่านกระบวนการ 
PLC รวมทัง้จดัการสอนซ่อมเสรมิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน 
 1.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลบัเพื่อปรบัปรงุและพฒันาการจดัการเรียนรู้
อย่างไรบ้าง 
   โรงเรยีนสง่เสรมิใหค้รมูกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้สง่เสรมิการใชก้ระบวนการพฒันาวชิาชพีแบบ
ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (plc) โดยไดร้บัความร่วมมอืทัง้ดา้นองคค์วามรูแ้ละงบประมาณจากคุรุ
สภา  ในการจดักจิกรรม plc  ระหว่างเพือ่นครูและผูเ้กีย่วขอ้งโดยน าบนัทกึผลหลงัการสอน  ผลการ
ประเมนิ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ผลจากการนิเทศตดิตามจากหวัหน้ากลุ่มสาระ  ฝ่ายบรหิาร 
ศกึษานิเทศก ์มาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ ัง้การจดัการเรยีนรูร้ายบุคคลและ
ภาพรวมของโรงเรยีน  ส่งเสรมิใหค้รนู าผลการเรยีนรูม้าสูก่ารท าวจิยัในชัน้เรยีนท าใหเ้กดิสือ่และ
นวตักรรมทีห่ลากหลาย 
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2. ผลการด าเนินงาน 

 จากกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัของโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ผลการ
ด าเนินงานปีการศกึษา 2562 มดีงันี้ 

2.1 ครูผูส้อนจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชวีติ รอ้ยละ 83.33 สงูกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 

2.2 ครผููส้อนใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้  ร้ อ ย ล ะ 
91.66  

สงูกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 

2.3 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ร้อยละ 92.50 สูงกว่าค่าเป้าหมายของ
โรงเรยีน 

2.4 ครผููส้อนตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน ร้อย
ละ 90.50สงูกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 

2.5 ครูผูส้อนมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรบัปรุงและพฒันาการจดัการ
เรยีนรูร้อ้ยละ 95.50 สงูกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 

 โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกได้สนับสนุนบุคลากรครูและนักเรยีนอย่างเตม็ศกัยภาพใหไ้ด้รบัรางวลั
ต่างๆเพือ่พฒันาและเพิม่พนูทกัษะในการเรยีนรู ้ดงันี้ 

1. รางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลศิระดบัเหรยีญทอง ครูผูส้อนยอดเยีย่ม 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ด้านวชิาการ โดย
นางสาว       กฤษดาพร การหมัน่ ปีการศกึษา 2562  

2. โล่ประกาศเกยีรติคุณของพลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา แก่ชมรมต้นกล้ารชัดาในฐานะพลงั
เครอืขา่ยเยาวชนทีม่จีติอาสาดเีด่น ปีการศกึษา 2562  

3. เข้าร่วมการแข่งขนั OBEC HACKATHON 2019 ภายใต้หัวข้อ APPS FOR THAILAND 
4.0 จากส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

4. เขา้ร่วมแคมป์ ICT ระดบัประเทศโครงการ Thailand ICT Youth Challenge2018 จาก
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานร่วมกบั TOT 

5. รางวลั รองชนะเลศิอนัดบัที ่2 การประกวดคลปิ STEM 2 หวัขอ้ เราจะไม่หมดไฟ (ไฟฟ้า) 
จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒและการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

6. นักเรียนได้รบัรางวลั เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภท
ซอฟตแ์วร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผูฝึ้กสอนคอื นายเอกพงษ์  แก่นจนัทร ์และนาย
ไพบลูย ์ภญิโญ 
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7. ปีการศกึษา 2561 นักเรยีนได้คะแนนจากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน         
(O-NET)  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 วชิาคณิตศาสตร ์100 คะแนนเตม็ โดย นายกมัปนาท  
ค านวณ 

8. ปีการศกึษา 2562 นักเรยีนได้คะแนนจากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน         
(O-NET)  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 วชิา คอื 36.97 เป็นล าดบัที่ 17 
ของ สพม.36 (จากทัง้หมดจ านวน 59 โรงเรยีน ) 

9.  ปีการศกึษา 2562 นักเรยีนได้คะแนนจากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พื้นฐาน        
(O-NET)  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 5 วชิา คอื 31.57 เป็นล าดบัที่ 13 
ของ สพม.36 (จากทัง้หมดจ านวน 59 โรงเรยีน )  

3. เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยเชิงประจกัษ์ท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
   1.  หลกัสตูรสถานศกึษา/หลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 

2.  แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละบนัทกึหลงัสอน 
3.  บนัทกึนิเทศการสอน   
4.  รายงานการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคลตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
5.  แฟ้มขอ้มลูผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
6.  ผลรางวลัของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
7.  ผลงาน/ชิน้งาน/ของผูเ้รยีน 
8.  ทะเบยีนสือ่ / บนัทกึการใชส้ือ่ 
9.  สถติกิารใชส้ือ่เทคโนโลยขีองนกัเรยีน  
10.  ผลงานนกัเรยีนทีเ่กดิจากการใชส้ือ่และเทคโนโลย ี
11.  รายงานการวจิยัในชัน้เรยีนของครูแต่ละคน     
12.  อื่นๆ (ระบุ) สรุปผลกจิกรรม/งาน/โครงการ 

4. จดุเด่น  
1.  ครมูแีผนการจดัการเรยีนรูแ้ละแผนการวดัผลประเมนิครบทุกคน 
2.  ครมูวีเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคล 
3.  โรงเรยีนมกีารจดัท าการวเิคราะหห์ลกัสตูรของสถานศกึษา 

5. จดุท่ีควรพฒันา 
1.  การมสีว่นร่วมของนกัเรยีนในกระบวนการเรยีนการสอน 
2.  นกัเรยีนควรไดศ้กึษาจากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหห้ลากหลายมากยิง่ขึน้ 

6. ข้อเสนอแนะ 
1.  ครคูวรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมในกระบวนการเรยีนการสอนอยา่งหลากหลายและ 

ควรระบุในแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
2.  ครคูวรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาจากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหห้ลากหลายมาก
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ยิง่ขึน้ 
7. แผนการพฒันาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสงูขึ้นในปีต่อไป โรงเรยีนจะด าเนินการดงันี้  

   สถานศกึษาควรมกีารน าผลการประเมนิทัง้การประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้การประเมนิการ
จดัการเรยีนการสอน และประเมนิแบบวดั แบบทดสอบของครูทุกคน ทุกภาคการศกึษา ไปพฒันาครูแต่
ละคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทัง้ครูควรพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ในด้านการประเมนิ
ความกา้วหน้าของผูเ้รยีนด้วยวธิกีารที่หลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองวชิาและระดบัพฒันาการ
ของผูเ้รยีน รวมทัง้การวางเงื่อนไขใหผู้เ้รยีนประเมนิความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใชป้รบัปรุงและ
พฒันาตนเอง และการวเิคราะห์ผลการประเมนิและน ามาใชใ้นการซ่อมเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน รวมทั ้ง
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน รวมทัง้ครูควรมกีารวเิคราะหผ์ลการเรยีนของผูเ้รยีน เพื่อท าการซ่อม
เสรมิในกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีม่ผีลการเรยีนต ่ากว่าระดบัด ี

 
     แผนปฏบิตักิารที ่1  
  การจดัการเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นไปสู่กระบวนการปฏบิตัใินวถิชีวีติจรงิ โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กดิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องครูในศตวรรษที ่21 จงึตอ้งมคีวามรูใ้นเนื้อหาทีส่อนอย่างลกึซึ้ง มคีวามรู้
และเชีย่วชาญในการสอน สามารถพฒันาหลกัสูตรได้ วางแผนการสอนและแบบเรยีนที่ เน้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั มกีารคิดค้น ด าเนินการสอนที่ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ให้นักเรียนเรียนรู้จากการสืบ
เสาะหาความรู ้ช่วยใหน้ักเรยีนเขา้ใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ีและเปิด
โอกาสใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาเจตคต ิทกัษะต่างๆทีช่่วยใหผู้้เรยีนมกีารเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนื ซึง่ตอ้งตระหนักและ
เน้นทกัษะ และพฒันาครใูนเรื่องต่อไปนี้ 
   1. สรา้งครูใหเ้ป็นผูท้ีม่ทีกัษะความรูค้วามสามารถในเชงิบูรณาการ การใชเ้ครื่องมอืและก าหนด
ยุทธศาสตรส์ู่การปฏบิตัใินชัน้เรยีน และสรา้งใหค้รูมคีวามสามารถในการวเิคราะห ์และก าหนดกจิกรรม
การเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสม 
  2. สรา้งความสมบรูณ์แบบในมติขิองการสอนดว้ยเทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 
  3. สร้างให้ครูเป็นผู้มทีกัษะความรู้ความสามารถในเชงิลกึเกี่ยวกบัการแก้ปัญหา การคดิแบบ
วจิารณญาณ และทกัษะดา้นอื่นๆทีส่ าคญัต่อวชิาชพี 
  4. สรา้งสมรรถนะทางวชิาชพีใหเ้กดิขึน้กบัครูเพื่อเป็นตวัแบบ (Model) แห่งการเรยีนรูข้องชัน้
เรยีนทีจ่ะน าไปสูก่ารเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
  5. สรา้งใหค้รูเป็นผูท้ี่มคีวามสามารถวเิคราะห์ผูเ้รยีนได้ทัง้รูปแบบการเรยีนสตปัิญญา จุดอ่อน 
จุดแขง็ ในตวัผูเ้รยีน และสามารถวจิยัเชงิคุณภาพทีมุ่ง่ผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีน 
  6. ช่วยใหค้รูได้เกดิการพฒันาความสามารถใหสู้งขึ้น เพื่อน าไปใชส้ าหรบัการก าหนดกลยุทธ์
ทางการสอน และจดัประสบการณ์ทางการเรยีนไดเ้หมาะสมกบับรบิททางการเรยีนรู ้
  7. สนับสนุนให้เกิดการประเมนิผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างทกัษะและเกิดการพฒันาการ
เรยีนรู ้
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  8. แบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนทางการเรียนรู้ โดยใช้ช่องทางหลากหลายในการสื่อสารให้
เกดิขึน้ 
  9. สรา้งใหเ้กดิตวัแบบทีม่กีารพฒันาทางวชิาชพีไดอ้ย่างมัง่คงและยัง่ยนื  
 แผนปฏบิตักิารที ่2  
  สง่เสรมิใหค้รไูดใ้ชส้ือ่เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู ้มหีอ้งเรยีนทีม่สี ือ่โปรเจคเตอร ์เครื่องขยาย
เสียง โรงเรียนมีโครงการพัฒนาครูด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการวจิยั 
 แผนปฏบิตักิารที ่3  
  1. จดัใหม้หีนังสอืและสื่อการเรยีนรูท้ี่มคีุณภาพและเพยีงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกบั
นกัเรยีน คร ูผูบ้รหิาร และคนในชุมชน 
  2. พฒันาสภาพแวดลอ้ม และจดับรรยากาศในหอ้งสมุดทีเ่อือ้ต่อการอ่านและการเรยีนรู ้
  3. พฒันาและเพือ่ยกระดบัคุณภาพหอ้งสมุดในโรงเรยีน 
 แผนปฏบิตักิารที ่4  
         ในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน บุคลากรเป็นปัจจยัหลกัของความส าเรจ็ในการพฒันาทุกดา้น
ของการศกึษาเพราะบุคลากรเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการสนบัสนุนการเรยีนการสอนและการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีน การบรหิารงานโดยการจดัการใหค้นร่วมกนัท างานอย่างมนี าหนึ่งใจเดยีวกนั และ
ท างานดว้ยความพงึพอใจ ขวญัและก าลงัใจมอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานเป็นอนัมาก 
เพราะขวญัและก าลงัใจเป็นสภาพจติใจและพฤตกิรรมของบุคคล แสดงออกใหเ้หน็ถงึลกัษณะและ
ความรูส้กึทีม่ตี่อการปฏบิตังิาน  
 
ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 
สรปุภาพรวมผลการประเมินสถานศึกษา  มาตรฐาน ระดบั ดี 
 1. บนัทึกรายละเอียดของหลกัฐาน/ผลงานเชิงประจกัษ์ 
  1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   โรงเรียนปงรชัดาภิเษก ได้พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน  โดยการ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร 2561 รายงานประจ าปี 2560  หลกัสูตรสถานศกึษา แผนการจดัการเรยีนรู ้โดย
จดัการเรยีนการสอน ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั จดัโครงการต่างๆ ทีส่่งผลในการยกระดบัผลสมัฤทธิ ์เช่น 
โครงการพฒันางานวชิาการและส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ โครงการพฒันาการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ โครงการคลนิิกหมอภาษา โครงการพฒันากระบวนการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ 
เพื่อเพิ่มทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ จ้างครูต่างชาติ จ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เข้าค่าย
ภาษาองักฤษ  โครงการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้หอ้งสมุดและเทคโนโลย ี โครงการรกัการอ่าน  โครงการ
ปรบัปรุงหอ้งสมุดสวน แขง่ขนั กจิกรรมทางวชิาการ  โครงการลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้

  1) ความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดบัชัน้ 
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  - จากการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง รายงานการอ่าน การเขยีน ปีการศกึษา 
2561            มนีกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 619  คน  พบว่า 
  ดา้นการอ่าน นักเรยีนมทีกัษะดา้นการอ่านในระดบั ดเียีย่ม  441  คน ระดบัดมีาก    
100 คน ระดบัด ี70 คน ระดบั ปรบัปรุง 8 คน   
  ด้านการเขยีน นักเรยีนมทีกัษะการเขยีนในระดบั ดเียี่ยม  441  คน ระดบัดมีาก 
100 คน ระดบัด ี70 คน ระดบั ปรบัปรุง 8 คน   
  -  จากการสุม่นกัเรยีนสนทนา สอบถาม พบว่า นกัเรยีนอ่าน เขยีน และแสดงความ
คดิเหน็ไดร้อ้ยละ 80 
  -  จากการสุ่มการคิดค านวณในแต่ละชัน้เรียน นักเรียนสามารถคิดค านวณ
ระดบัพืน้ฐานอยูใ่น ระดบั ด ีเป็นสว่นใหญ่ 

  2) การคดิวเิคราะห ์คดิวจิารณญาณ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหา 
  - จากการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่แบบสรุปผลการประเมินการคิด
วเิคราะห์ตามหลกัสูตรของสถานศกึษาพบว่า  นักเรยีนทุกคนผ่านการประเมนิความสามารถ
ดา้นการคดิวเิคราะห ์อยู่ใน ระดบั ด ีรอ้ยละ  100 แต่จากการสุ่มนักเรยีนในแต่ละระดบัชัน้โดย
ใชส้ถานการณ์จรงิ นกัเรยีน มคีวามสามารถคดิหาวธิแีกปั้ญหาไดด้ ีรอ้ยละ 80 
  - จากการตรวจสอบแผนการจดัการเรยีนรูข้องครู รอ้ยละ 80 มใีบงานทีน่ักเรยีนท า
กจิกรรมการคดิวเิคราะห ์คดิวจิารณญาณ แลกเปลีย่นความคดิเหน็  

  3) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สาร 
  - การตรวจสอบเอกสาร ครมูแีผนการจดัการเรยีนรู ้มกีารจดัท าหลกัสตูร โครงสรา้ง
เวลาเรียนด้านเทคโนโลย ีครบทุกชัน้ นักเรียนมแีบบบนัทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการ
สบืคน้ เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งสม ่าเสมอ รอ้ยละ 80 

  4) ความกา้วหน้าทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
  - จากการตรวจสอบเอกสาร ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัโรงเรยีน เปรยีบเทยีบปี
การศกึษา 2560 และ 2561 พบว่านักเรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตัง้แต่ระดบัด ี(เกรด 3) 
เฉลีย่รอ้ยละ  66.32 และ 70.82  ตามล าดบั พฒันาการสงูขึน้ทุกกลุ่มสาระ 

  5) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและพฒันาการจากการทดสอบระดบัชาต ิ
  - ผลการทดสอบระดบัชาต ิO-NET ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เปรยีบเทยีบ 4 สาระการ
เรยีนรูปี้การศกึษา 2560-2561 เฉลีย่รอ้ยละ 36.17 และ 37.75 ตามล าดบั สงูขึน้รอ้ยละ 1.58                    

  6) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและพฒันาการจากการทดสอบระดบัชาต ิ
  - ผลการทดสอบระดบัชาต ิO-NET ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เปรยีบเทยีบ 5 สาระการ
เรยีนรูปี้การศกึษา 2560-2561 เฉลีย่รอ้ยละ 28.83 และ 33.96ตามล าดบั สงูขึน้รอ้ยละ 5.13                    

  7) ความพรอ้มในการศกึษาต่อ การฝึกงานและการท างาน 
  - จากการตรวจสอบทะเบยีนนักเรยีนทีส่ าเรจ็การศกึษา พบว่า นักเรยีนทีจ่บชัน้สูง
สุดเรยีนต่อทุกคน 
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  - จากการสงัเกตการท างานกลุ่ม การลงมอืปฏบิตัขิองผูเ้รยีนการฝึกท างานเพื่อให้
เกดิทกัษะทีเ่ชีย่วชาญ  
  - จากการสอบถามครู มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอาชีพแก่
นักเรยีน ด าเนินโครงการเรยีนรูท้กัษะอาชพีโครงการลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู้การท าขนมไทย  
ประดษิฐด์อกไมจ้ากเศษวสัดุ การผกูผา้ประดบัตกแต่งการปลกูพชืผกัสวนครวั  

  1.2 คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน 
 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ให้ความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไดแ้ก่ 
   1) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด  
 - จากการตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน จากแผนปฏบิตัิการประจ าปี 256๓ โรงเรยีนได้ด าเนิน
โครงการตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติ เช่นโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของ
สถานศกึษา และค่านิยมที่พงึประสงค์ รายงานการประเมนิคุณลกัษณะที่พงึประสงค์จากทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้โครงการชุมชนรชัดาน่าอยู่ สมุดบนัทกึความด ีโครงการประชาธปิไตยในโรงเรยีน  กจิกรรม
ในวนัส าคญัต่าง ๆ  กจิกรรมธนาคารโรงเรยีน กจิกรรมธนาคารขยะ ภาพถ่ายโครงการ กจิกรรม 
 - สงัเกตพฤติกรรมของนักเรียน เช่น การแสดงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ค่านิยม ทีแ่สดงถงึอตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ของผูเ้รยีนตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
 - การสมัภาษณ์นกัเรยีน คร ูเกีย่วกบัการจดักจิกรรมต่าง ๆ ของสถานศกึษา 

  2) ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มกีารจดัการเรียนการสอนโดยภูมิ
ปัญญา 

ทอ้งถิน่ เช่น งานประดษิฐ์ของใชจ้ากวสัดุธรรมชาต ิเช่น เปลอืกขา้วโพด  การรอ้ยมาลยั งานจกัสานไม้
ไผ่ ดนตรไีทย การแกะสลกัผลไม้ การประกอบอาหาร การอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูวฒันธรรม  ประเพณีวนั
ส าคญัทางพระพุทธศาสนา 

  3) การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โรงเรียนได้จดั
โครงการ 

เรยีนรู้ประชาธปิไตยผ่านกิจกรรมการเลอืกตัง้คณะกรรมสภานักเรยีน กิจกรรมวถิีรชัดา ที่ส่งเสรมิให้
นักเรยีนได้มปีฏสิมัพนัธ์กนัในด้านต่าง ๆ เช่น ความมวีนิัย ความรบัผดิชอบ การเคารพซึ่งกนัและกนั 
การท างานร่วมกนั การช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

  4) สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจติสงัคม โรงเรยีนพฒันาผู้เรยีนให้มสีุขภาพ
กาย 

และสุขภาพจติทีด่ ี  โดยไดจ้ดัท าโครงการส่งเสรมิสุขภาพ การตรวจสุขภาพร่างกาย ใหค้วามรูเ้กีย่วกบั
สุขภาพอนามยั เช่น การป้องกนัจากเชื้อไวรสั COVID-19 สุขภาพฟัน เพศศกึษา การปรกึษาปัญหาใน
วยัรุ่น จากเจ้าหน้าทีข่องโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ การเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ การชัง่น ้าหนัก วดั
ส่วนสูง กิจกรรมการปลูกพชืผกัสวนครวั กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมรณรงค์การขบัขี่
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ปลอดภยั การสวมหมวกนิรภยั การเชญิวทิยากรมาใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องโทษของยาเสพตดิและ
การขบัขีป่ลอดภยั การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย การดูแลสุขภาพอนามยั มกีารส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน
ออกก าลังกายบริหารทุกวันพฤหัสบดีและช่วงเย็นของทุก ๆ วัน โดยนักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถภาพทางกายมนี ้าหนกัสว่นสงูตามเกณฑข์องกรมอนามยั ตามเกณฑข์องกรมพลศกึษา  
   กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร 
  จากการตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 
หลกัสตูรสถานศกึษา รายงานประจ าปี 2560  โรงเรยีนก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิมคีวาม
สอดคลอ้งกนั ขอ้มลูสารสนเทศค่อนขา้งชดัเจน  ค าสัง่มอบหมายงาน บนัทกึการประชุมคร ูและกรรมการ
สถานศกึษา ร่องรอยการด าเนินงานโครงการ การก ากบั นิเทศ ตดิตามและประเมนิผล      การส่งเสรมิ
การมสีว่นร่วมผา่นการจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี และโครงการของโรงเรยีน 
  จากการสงัเกตบรรยากาศสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อต่อการบริหาร
จดัการ การส่งเสรมิการท างานร่วมกนั พฤตกิรรมการแสดงออกของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ภาวะ
ผูน้ า 
จากการสมัภาษณ์ผูป้กครองและชุมชน ครู  ในดา้นการมสี่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรยีน 
การก ากบั นิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษา ผ่านกระบวนการประกนัคุณภาพ
ภายใน และผู้บรหิารมวีธิกีารในการก ากบัติดตามการด าเนินงานของครู เพื่อให้มกีารพฒันาคุณภาพ
อยา่งต่อเน่ือง 
  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
จากการตรวจสอบหลกัสตูรสถานศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 
ครูมแีผนการจดัการเรยีนรู้และมบีนัทกึหลงัการสอน มกีระบวนการจดัการเรยีน การสอนที่ยดึโยงกบั
ชุมชนภูมปัิญญาท้องถิ่น โรงเรียนจดัให้มโีครงการพฒันาบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้
พฒันาตนเอง เขา้รบัการอบรม สมัมนา ประชุมเชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบัการเรยีนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ การจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ มกีารใช้
เครื่องมอืวดัประเมนิผลอย่างหลากหลายครูจดักจิกรรมการเรยีนรูฝึ้กฝนทกัษะ โดยค านึงถงึธรรมชาติ
รายวชิาและศกัยภาพของผูเ้รยีนฝึกใหน้ักเรยีนเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิ ครูจดับรรยากาศในหอ้งเรยีนที่
เอื้อต่อการเรยีนรู ้มกีจิกรรมการสอนซ่อมเสรมิ ครูน าผลการสอนและการสอบ ไปหาแนวทางแกไ้ขและ
พฒันานักเรยีน โดยการท าวจิยัในชัน้เรยีน  เพื่อแกปั้ญหานักเรยีนจากการสงัเกตการสอนของครูในการ
จดัการเรยีนการสอนแต่ละกลุ่มสาระ  
 ระบบการประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
  จากการตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 
หลกัสตูรสถานศกึษา รายงานประจ าปี 2560 รายงานโครงการ ค าสัง่มอบหมายงาน บนัทกึการประชุม
บนัทกึการนิเทศภายในการด าเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ตาม 8 ขัน้ตอนการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานโดยก าหนดมาตรฐานสถานศกึษา ขอ้มูล
สารสนเทศตามระบบเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาการบรหิารและการ  จดัการเรยีนการสอนมี
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ความชดัเจน  การก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย ประจ าปี 2561 มคีวามสอดคล้องกนั      มี
โครงการ/กิจกรรม มคี าสัง่แต่งตัง้บุคลากรรบัผดิชอบ มกีารน าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏบิตัิการ
ประจ าปี ไปปฏบิตัติามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด มกีารชีแ้จง  ท าความเขา้ใจกบัผูท้ีร่บัผดิชอบปฏบิตั ิ มี
ร่องรอยการก ากับ นิเทศติดตามในระหว่างการปฏิบัติโครงการให้เกิดประสทิธิผลมากยิ่งขึ้น มีการ
รายงานผล และน าผลไปใช้ในการปรบัปรุงพฒันาแผนปฏิบัติการในปีต่อไป  มีการก าหนดแต่งตัง้
ผูร้บัผดิชอบในการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน แต่งตัง้ผู้รบัผดิชอบสรุป
และจดัท ารายงานประเมนิคุณภาพภายใน  เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานตน้สงักดั 
 2. จดุเด่น 
 ด้านผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน 
  - จากการตรวจสอบเอกสาร ผลสมัฤทธิท์างการเรียนระดบัโรงเรียน เปรียบเทียบปี
การศกึษา 2560 และ 2561 พบว่านักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตัง้แต่ระดบัด ี(เกรด 3) เฉลีย่รอ้ย
ละ  66.32 และ 70.82  ตามล าดบั พฒันาการสงูขึน้ทุกกลุ่มสาระ  
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและพฒันาการจากการทดสอบระดบัชาต ิ
  - ผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ 4 สาระการ
เรยีนรู ้    ปีการศกึษา 2560-2561 เฉลีย่รอ้ยละ 36.17 และ 37.75 ตามล าดบั สงูขึน้รอ้ยละ 1.58                    
  - ผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ 5 สาระการ
เรยีนรู ้    ปีการศกึษา 2560-2561 เฉลีย่รอ้ยละ 28.83 และ 33.96ตามล าดบั สงูขึน้รอ้ยละ 5.13 
  - ความพรอ้มในการศกึษาต่อ การฝึกการท างาน พบว่า นักเรยีนที่จบการศกึษาชัน้สูง
สุด   ของโรงเรยีนเรยีนต่อทุกคน 
 ด้านคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน  
  1. ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะ และค่านิยมทีด่ ีตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
  2. ผูเ้รยีนมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ และความเป็นไทย 
  3. ผูเ้รยีนยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมที่ดี และไม่มีนักเรียนทุพ
โภชนาการ 
 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร 
  1. การมสีว่นร่วมของครแูละบุคลากรในสถานศกึษาและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
  2. กระบวนการก ากบั นิเทศ ตดิตามและประเมนิผล 
 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
  ครมูแีผนการจดัการเรยีนรูแ้ละแผนการวดัผลประเมนิครบทุกคน 
 ระบบการประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
  มคี าสัง่แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบด าเนินงานประกนัคุณภาพอยา่งชดัเจน 
 
 3. จดุควรพฒันา 
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 ด้านผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน 
  - ผูเ้รยีนมคีวามกา้วหน้าทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  ทัง้ในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ทีย่งัไมผ่า่นเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด ปีการศกึษา 2561  
  - ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัขัน้พืน้ฐาน (O–NET) ประจ าปีการศกึษา 2561ชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต ่ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดบัประเทศ ตอ้งมกีารพฒันาขึน้ไป 
 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร 
  1. ควรส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วน
เกีย่วขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 
  2. ควรสง่เสรมิใหม้กีระบวนการก ากบั นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลอยา่งต่อเน่ือง 
 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
  1. การมสีว่นร่วมของนกัเรยีนในกระบวนการเรยีนการสอน 
  2. นกัเรยีนควรไดศ้กึษาจากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหห้ลากหลายมากยิง่ขึน้ 
 ระบบการประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. การมสีว่นร่วมของคร ูบุคลากรและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งมากยิง่ขึน้ 
2. การด าเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษามากยิง่ขึน้ 
3. การพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศมากยิง่ขึน้ 
4. การก ากบั นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลมากยิง่ขึน้ 

 4. ข้อเสนอแนะ 
 ด้านผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน 

 1. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมที่
หลากหลายและครอบคลุมนกัเรยีนทุกคน ทุกชัน้ ในเรื่องต่อไปนี้ 
  1.1 การใชส้ือ่เทคโนโลย ีคอมพวิเตอรใ์นการเรยีนรูแ้ละสบืคน้ขอ้มลูตามหลกัสตูร 
  1.2 การพฒันากระบวนการคดิ 
  1.3 การฝึกทกัษะด้านการอ่าน การเขยีน และใหผู้เ้รยีนฝึกแสดงความคดิเหน็การ
คน้หาวธิกีารแกปั้ญหา  

 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
  1. ครูควรส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนการสอนอย่างหลากหลาย
และ 
 ควรระบุในแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

 2. ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้
หลากหลายมากยิง่ขึน้ 

 ระบบการประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  1. ควรสง่เสรมิสนบัสนุนการมสีว่นร่วมของคร ูบุคลากรและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย 
  2. ควรด าเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาให้มปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ 
  3. ควรจดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศใหเ้ป็นระบบ พรอ้มทัง้ตดิตาม ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ครบถว้น พอเพยีง 
 
 
 
 
 
2.3 ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม  

ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน : มธัยมศึกษา ตวับ่งช้ีท่ีมีคณุภาพระดบัดีขึ้นไป  

ตารางที ่37 แสดงผลการประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสาม โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก 

ท่ี 
ตวั

บ่งช้ีท่ี 
ช่ือตวับ่งช้ี 

ระดบั

คณุภาพ 

1 1 ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี ดมีาก 

2 2 ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ ดมีาก 

3 10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์

ของสถานศกึษา 

ดมีาก 

4 11 ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของ

สถานศกึษา 

ดมีาก 

5 3 ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รูแ้ละเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง ด ี

6 4 ผูเ้รยีนคดิเป็น ท าเป็น ด ี

7 6 ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ด ี

8 7 ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศกึษา ด ี

9 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศกึษา 

และตน้สงักดั 

ด ี

10 9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วสิยัทศัน์ พนัธกจิและ

วตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 

ด ี
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ท่ี 
ตวั

บ่งช้ีท่ี 
ช่ือตวับ่งช้ี 

ระดบั

คณุภาพ 

11 12 ผลการสง่เสรมิพฒันาสถานศกึษาเพือ่ยกระดบัมาตรฐานรกัษา

มาตรฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลศิทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการ

ปฏริปูการศกึษา 

ด ี

จดุเด่น 

 1. ผูเ้รยีนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติที่ด ีมนี ้าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มี

สุนทรยีภาพ มคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงค์ เป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่หรอืผูป้กครอง 

เป็นนกัเรยีนทีด่ขีองโรงเรยีนและมกีารบ าเพญ็ประโยชน์ 

 2. ผู้บรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน มปีระสทิธภิาพในการบริหาร

จดัการตามบทบาทหน้าที ่ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบรหิารงานบุคคล 

และด้านบรหิารทัว่ไป รวมทัง้ สถานศกึษามบีรรยากาศและสภาพแวดล้อม สะอาด ถูกสุขลกัษณะ 

และสวยงาม 

 3. สถานศกึษามปีระสทิธผิลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั     ทัง้การ

ด าเนินการของสถานศกึษา และกระบวนการจดัการเรยีนรูข้องครู 

 4. สถานศกึษามผีลการประเมนิคุณภาพภายในจากต้นสงักดั และพฒันาการของระบบประกนั

คุณภาพภายในของสถานศกึษาทีส่ามารถสะทอ้นประสทิธผิลของคุณภาพการด าเนินงานดา้นต่างๆ 

ของสถานศกึษาได ้

จดุท่ีควรพฒันา 

 1. ผู้เรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ได้คุณภาพ  ต ่ากว่า

ระดบัดใีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 2. การพฒันาและสง่เสรมิในดา้นการวางแผนงานวชิาการยงัไมค่รอบคลุมทัง้งาน     3 . 

สถานศกึษาขาดการน าผลการประเมนิ ทัง้การประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้    การประเมนิทกัษะ

กระบวนการสอน และการประเมนิแบบวดั ไปพฒันาครูทุกคนอย่างเป็นระบบ และครูยงัมกีารจดั

กระบวนการเรยีนรูข้องครยูงัไมค่รบทุกขอ้ 

 4. สถานศกึษายงัต้องพฒันาในด้านการวางแผนพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและการ

พฒันาคุณภาพการศกึษาเพิม่มากขึน้ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนั

คณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

ด้านผลการจดัการศึกษา 

 ผู้เรยีนควรได้รบัการพฒันาให้มคีวามรู้และทกัษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร ในทุกกลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้โดยเน้นการจดัการสอนซ่อมเสรมิ ใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูด้้วยตนเอง การปลูกฝังนิสยัรกั

การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ และควรได้รบัการพฒันาใหม้คีวามสามารถในการคดิ โดยฝึก

ประสบการณ์ใหเ้ขม้ขน้เกีย่วกบัการจ าแนกองคป์ระกอบของ สิง่ต่างๆการจดัล าดบัและเปรยีบเทยีบ

ข้อมูล การวิจารณ์สิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างมีเหตุผลการประเมนิความน่าเชื่อถือของข้อมูลและเลือก

ทางเลือกที่เหมาะสม การคิดนอกกรอบการสร้างผลงานเขียน งานศิลปะ งานสร้างสรรค์ ด้วย

กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนฝึกคดิ ฝึกปฏบิตั ิฝึกแกปั้ญหาและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เช่น 

แบบฝึก โครงงาน สรุป หรอื รายงานจากการศกึษาคน้ควา้จากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆเป็นต้น และ

ควรจดัหาสื่อการเรยีนการสอนใหเ้พยีงพอต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยทีี่

ใชใ้นหอ้งปฏบิตักิารต่างๆ ในการจดัการเรยีนการสอน การพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายในเพิม่มากขึ้น 

เช่น ลามธรรม มุมหนังสอื ส าหรบัผู้เรยีนไว้ตามส่วนต่างๆของโรงเรียน เพื่อให้มแีหล่งเรียนรู้ ที่

หลากหลายขึน้ 

ด้านการบริหารจดัการศึกษา 

 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมด้านวิชาการ ได้แก่ การพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา 

พฒันากระบวนการเรยีนรู้ การจดัสอนซ่อมเสริม การจดักิจกรรมนักเรียนตามหลกัสูตร โดยการ

ตดิตามนิเทศครู จดัประชุมครูก่อนเปิดภาคเรยีน สงัเกตการสอนในชัน้เรยีน การเยีย่มชัน้เรยีนอื่นๆ 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรมกีารเปลี่ยนสาธิตการสอน การนิเทศด้วยการให้ค าปรึกษาหารือเป็น

รายบุคคล เป็นตน้ ทัง้นี้สถานศกึษาควรท าระบบประกนัภายในใหเ้ขม้แขง็ โดยความร่วมมอืของทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง น าผลการประเมนิรอบสอง ที่ได้รบัมาทบทวน และน าขอ้เสนอแนะทีไ่ด้รบัจากการ

ประเมนิรอบสาม โดยใชโ้ครงการและกจิกรรม เป็นตวัขบัเคลื่อนมกีารก ากบั ตดิตาม โดยบรหิารงาน

ทัง้ 4 ฝ่าย อย่างใกลช้ดิ มกีารประเมนิผลการด าเนินการทัง้ก่อนและหลงัการด าเนินการ และสรุปผล

การด าเนินงานรายภาคและรายปี จดัอบรมพฒันาครใูนกลุ่มสาระทีส่อนอย่างสม ่าเสมอ มกีารวดัและ

ประเมนิผลผูเ้รยีนทัง้ ก่อนสอบ ระหว่างสอบ และหลงัสอบ เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใน

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

ด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 สถานศกึษาควรมกีารน าผลการประเมนิทัง้การประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้การประเมนิการ

จดัการเรยีนการสอน และประเมนิแบบวดั แบบทดสอบของครทูุกคน ทุกภาคการศกึษา ไปพฒันาครู
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แต่ละคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทัง้ครูควรพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ในด้านการ

ประเมนิความกา้วหน้าของผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองวชิาและระดบั

พฒันาการของผู้เรียน รวมทัง้การวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและ

น ามาใชป้รบัปรุงและพฒันาตนเอง และการวเิคราะห์ผลการประเมนิและน ามาใชใ้นการซ่อมเสรมิ

และพฒันาผู้เรยีน รวมทัง้ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน รวมทัง้ครูควรมกีารวเิคราะห์ผลการ

เรยีนของผูเ้รยีน เพือ่ท าการซ่อมเสรมิในกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีม่ผีลการเรยีนต ่ากว่าระดบัด ี

ด้านการประกนัคณุภาพภายใน 

 สถานศกึษาควรรกัษามาตรฐานและพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในใหม้ปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ขึน้โดยเฉพาะในดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศกึษาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจมากยิง่ขึน้ในการ

น าระบบการประกนัคุณภาพภายในสู่การปฏบิตัใินสถานศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่การด าเนินตาม

แผนพฒันาการจดัการของสถานศกึษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา การด าเนินการ

ประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา และการจดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพ

การศกึษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อร่วมมอืกนัพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในให้มปีระสทิธภิาพ

มากยิง่ขึน้ และคงอยูอ่ยา่งยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรปุผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตวับ่งช้ี 

ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน : มธัยมศึกษา 

ตารางที ่38 สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตวับ่งชี้ 
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การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (มธัยมศกึษา) 
น ้าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน
ทีไ่ด ้

ระดบั
คุณภาพ 

กลุ่มตวับ่งชี ้พืน้ฐาน    
ตวับ่งชีท้ี ่1 ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี 10.00 9.69 ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่2 ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 10.00 9.58 ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่3 ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้และเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 10.00 8.78 ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่4 ผูเ้รยีนคดิเป็น ท าเป็น 10.00 8.96 ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่5 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 20.00 8.30 พอใช ้
ตวับ่งชีท้ี ่6 ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนส าคญั 10.00 8.00 ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่7 ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศกึษา 5.00 4.30 ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่8 พฒันาการของการประเมนิคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและตน้
สงักดั 

5.00 4.42 ด ี

กลุ่มตวับ่งชี ้อตัลกัษณ์     
ตวับ่งชีท้ี ่9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วสิยัทศัน์  
พนัธกจิและวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 

5.00 4.00 ด ี

ตวับ่งชีท้ี ่10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์
ของสถานศกึษา 

5.00 5.00 ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่11 ผลการด าเนินโครงการพเิศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของสถานศกึษา 5.00 5.00 ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่12 ผลการสง่เสรมิพฒันาสถานศกึษาเพือ่ยกระดบัมาตรฐานรกัษา
มาตรฐาน และพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูการศกึษา 

5.00 4.00 ด ี

คะแนนรวม 100.00 80.03 ด ี
การรบัรองมาตรฐานสถานศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา 
ผลคะแนนรวมทุกตวับ่งชี ้ ตัง้แต่ 80 คะแนนขึน้ไป                                                ใช่              ไมใ่ช่ 
มตีวับ่งชีท้ีไ่ดร้ะดบัดขีึน้ไปอยา่งน้อย 10 ตวับ่งชี ้จาก 12 ตวับ่งชี ้                              ใช่              ไมใ่ช่ 
ไมม่ตีวับ่งชีใ้ดทีม่รีะดบัคุณภาพตอ้งปรบัปรุงหรอืตอ้งปรบัปรุงเร่งด่วน                           ใช่              ไมใ่ช่ 
สรุปผลการจดัการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษาในภาพรวม 
               สมควรรบัรองมาตรฐานการศกึษา               ไมส่มควรรบัรองมาตรฐานการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
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สรปุผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสามจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 

ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน : มธัยมศึกษา 
ตารางที ่39 สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสามจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(มธัยมศกึษา) 

น ้าหนกั 
(คะแนน

) 

คะแน
นทีไ่ด ้

ระดบั
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 มาตรฐานทีว่่าดว้ยผลการจดัการศกึษา 
กลุ่มตวับ่งชี ้พืน้ฐาน    
ตวับ่งชีท้ี ่1 ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี 10.00 9.69 ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่2 ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 10.00 9.58 ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่3 ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้และเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 10.00 8.78 ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่4 ผูเ้รยีนคดิเป็น ท าเป็น 10.00 8.96 ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่5 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 20.00 8.30 พอใช ้
กลุ่มตวับ่งชี ้อตัลกัษณ์    
ตวับ่งชีท้ี ่9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วสิยัทศัน์  พนัธกจิ
และวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 

5.00 4.00 ด ี

ตวับ่งชีท้ี ่10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็น
เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

5.00 5.00 ดมีาก 

กลุ่มตวับ่งชี ้มาตรการสง่เสรมิ    
ตวับ่งชีท้ี ่11 ผลการด าเนินโครงการพเิศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของ
สถานศกึษา 

5.00 5.00 ดมีาก 

มาตรฐานที ่2 มาตรฐานทีว่่าดว้ยการบรหิารจดัการศกึษา 
กลุ่มตวับ่งชี ้พืน้ฐาน    
ตวับ่งชีท้ี ่7 ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศกึษา 5.00 4.30 ด ี
กลุ่มตวับ่งชี ้มาตรการสง่เสรมิ    
ตวับ่งชีท้ี ่12 ผลการสง่เสรมิพฒันาสถานศกึษาเพือ่ 
ยกระดบัมาตรฐาน รกัษามาตรฐาน และพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ ทีส่อดคลอ้ง
กบัแนวทางการปฏริปูการศกึษา 

5.00 4.00 ด ี

มาตรฐานที ่3 มาตรฐานทีว่่าดว้ยการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
กลุ่มตวับ่งชี ้พืน้ฐาน    
ตวับ่งชีท้ี ่6 ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 10.00 8.00 ด ี
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มาตรฐานที ่4 มาตรฐานทีว่่าดว้ยการประกนัคุณภาพภายใน 
กลุ่มตวับ่งชี ้พืน้ฐาน    
ตวับ่งชีท้ี ่8 พฒันาการของการประเมนิคุณภาพภายในโดยสถานศกึษา ตน้
สงักดั 

5.00 4.42 ด ี

ผลรวมคะแนนทัง้หมด 100.00 80.03 ด ี
 

 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลกัเกณฑ์  และวิธีการประกนั

คณุภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

1.ด้านผลการจดัการศึกษา 

 ผู้เรยีนควรได้รบัการพฒันาให้มคีวามรู้และทกัษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร  ในทุกกลุ่มสาระการ

เรยีนรูโ้ดยเน้นการจดัการสอนซ่อมเสรมิ  ใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง      การปลูกฝังนิสยั

รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ และควรไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามสามารถในการคดิ  โดย

การฝึกประสบการณ์ใหเ้ขม้ขน้เกีย่วกบัการจ าแนก แจงองคป์ระกอบของสิง่ต่างๆ  การจดัล าดบัและ

การเปรยีบเทยีบข้อมูลการวจิารณ์สิง่ที่ได้เรยีนรู้อย่างมเีหตุผล  การประเมนิความน่าเชื่อถือของ

ขอ้มลูและเลอืกทางทีเ่หมาะสม  การคดินอกกรอบการสรา้งผลงานเขยีน  งานศลิปะ  งานสรา้งสรรค ์

ดว้ยกจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนฝึกคดิ  ฝึกปฏบิตั ิ ฝึกแกปั้ญหาและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

เช่น  แบบฝึก  โครงงาน  สรุปหรอืรายงานจากการศกึษาคน้ควา้จากแหล่งเรยีนรูต้่างๆเป็นตน้  และ

ควรจดัหาสือ่การเรยีนการสอนใหเ้พยีงพอต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู้โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยทีี่ใช้

ในห้องปฏบิตัิการต่างๆ  ในการจดัการเรยีนการสอน  การพฒันาแหล่งเรยีนรู้ภายในเพิม่มากขึ้น  

เช่น  ลานธรรม  มุมหนังสอื  ส าหรบัผูเ้รยีนไว้ตามส่วนต่างๆของโรงเรยีน เพื่อใหม้แีหล่งเรยีนรู้ที่

หลากหลายขึน้ 

2. ด้านการบริหารจดัการศึกษา 

 ผู้บริหารสถานศึกษา  ควรส่งเสริมด้านวิชาการ ได้แก่  การพฒันาหลกัสูตรของสถานศกึษา 

พฒันากระบวนการเรยีนรู ้การจดัการสอนซ่อมเสรมิ การจดักจิกรรมนักเรยีนตามหลกัสตูร  โดยการ

ตดิตามนิเทศครู  จดัการประชุมครูก่อนเปิดภาคเรยีน สงัเกตการสอนในชัน้เรยีน การเยีย่มชัน้เรยีน

อื่นๆ  ผูบ้รหิารสถานศกึษามกีารแลกเปลีย่นสาธติการสอน การนิเทศดว้ยการใหค้ าปรกึษาหารอืเป็น

รายบุคคล เป็นต้น ทัง้นี้สถานศกึษาควรท าระบบ  การประกนัภายในใหเ้ขม้แขง็ โดยความร่วมมอื

ของทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง  น าผลการประเมนิ   รอบสอง ทีไ่ดร้บัมาทบทวนและน าขอ้เสนอแนะทีไ่ด้รบั
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จากการประเมนิรอบ 3 โดยใช้โครงการและกิจกรรมเป็นตวัขบัเคลื่อนมกีารก ากับ ติดตาม โดย

บรหิารงานทัง้ 4 ฝ่าย อย่างใกล้ชดิ มกีารประเมนิผลการด าเนินงานรายภาคและรายปี จดัอบรม

พฒันาครูในกลุ่มสาระที่สอน อย่างสม ่าเสมอ  มกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนทัง้ก่อนสอบ ระหว่าง

สอบ และหลงัสอบ เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

3. ด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 สถานศกึษาควรมกีารน าผลการประเมนิทัง้การประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้การประเมนิการ

จดัการเรยีนการสอน  และประเมนิแบบวดั  แบบทดสอบของครทูุกคน ทุกภาคการศกึษา ไปพฒันา

ครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทัง้ครูควรพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นด้านการ

ประเมนิความก้าวหน้าของผู้เรยีนด้วยวธิกีาร ที่หลากหลาย  เหมาะสมกบัธรรมชาติของวชิาและ

ระดบัการพฒันาของผูเ้รยีน รวมทัง้การวางเงื่อนไขใหผู้เ้รยีนประเมนิความก้าวหน้าของตนเองและ

น ามาใชป้รบัปรุงพฒันาตนเอง  และ  การวเิคราะหผ์ลการประเมนิและน ามาใชซ้่อมเสรมิและพฒันา

ผู้เรียน รวมทัง้ปรบัปรุง การจดัการเรียนการสอน รวมทัง้ครูควรมกีารวิเคราะห์ผลการเรียนของ

ผูเ้รยีน  เพือ่ท าการซ่อมเสรมิในกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีม่ผีลการเรยีนต ่ากว่าระดบัด ี

4. ด้านการประกนัคณุภาพภายใน 

 สถานศกึษาควรรกัษามาตรฐานและพฒันาระบบคุณภาพภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ   มากยิง่ขัน้

โดยเฉพาะในด้านการพฒันาบุคลากรของสถานศกึษาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ มากยิง่ขึน้ในการน า

ระบบคุณภาพภายในสู่การปฏบิตัิในสถานศกึษา  โดยเฉพาะอย่างยิง่ การด าเนินตามแผนพฒันา

การจดัการของสถานศึกษา  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  การด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และการจดัให้มีการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อร่วมมอืกนัพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในใหม้ปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ขึน้  และคงอยูอ่ยา่งยัง่ยนื 

5. ผลการติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการศึกษา จดุเด่น จดุท่ีควรพฒันา และข้อเสนอแนะ 

ตารางที ่40 แสดงผลการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา และขอ้เสนอแนะ 

องคป์ระกอบ/ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ 
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดบั
คุณภาพ 

แปล
ความหมาย 

องคป์ระกอบที ่1 การก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 4.50 5 ดเียีย่ม 
องคป์ระกอบที ่2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาทีมุ่ง่คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

4.55 5 ดเียีย่ม 

องคป์ระกอบที ่3 การจดัระบบบรหิารและสารสนเทศ 4.67 5 ดเียีย่ม 
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สรปุผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาโดยรวมตามองคป์ระกอบท่ี 1 – 8 

 สถานศึกษาได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศกึษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา จดัระบบบริหาร

และสารสนเทศ ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษา ของสถานศกึษา จดัใหม้กีารติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จดัให้มกีารประเมนิคุณภาพภายในตาม มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน ประเมนิ คุณภาพภายใน และจดัใหม้กีารพฒันา

คุณภาพการศกึษา อยา่งต่อเน่ือง 

 

จดุเด่นระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 สถานศกึษามมีาตรฐานการศกึษา  มแีผนพฒันาคุณภาพการศกึษา มแีผนปฏบิตักิารประจ าปี มี

การรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โดยทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งมสีว่นร่วม 

 

จดุท่ีควรพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 ควรมีการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรบัทราบทัง้ภายใน ภายนอกสถานศึกษา ควรมีการ

ประเมินผลโครงการควรท าให้ครบ 3 ระยะ และจัดท าเป็นรูปเล่ม ควรมีการจัดเก็บข้อมูลให้

ครอบคลุมทุกฝ่าย ควรด าเนินโครงการตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้

 

องคป์ระกอบ/ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ 
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดบั
คุณภาพ 

แปล
ความหมาย 

องคป์ระกอบที ่4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา 

4.50 5 ดเียีย่ม 

องคป์ระกอบที ่5 การจดัใหม้กีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 4.50 5 ดเียีย่ม 
องคป์ระกอบที ่6 การจดัใหม้กีารประเมนิคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

4.00 4 ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่7 การจดัท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงาน ประเมนิ
คุณภาพภายใน 

5.00 5 ดเียีย่ม 

องคป์ระกอบที ่8 การจดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอยา่ง
ต่อเนื่อง 

4.67 5 ดเียีย่ม 

ผลการตดิตามตรวจสอบระบบการ 
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

4.55 5 ดเียีย่ม 
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ข้อเสนอแนะในการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 การจะพฒันาคุณภาพการศกึษาฝ่ายบรหิารและทมีงานจ าต้องสร้างความเขา้ใจ ให้ตรงกนัใน

เรื่องทศิทางของการประกนัคุณภาพการศกึษา และความสอดคล้องของเอกสาร ต้องชดัเจน ต้อง

ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินตามโครงการให้ชดัเจนและมกีารนิเทศติดตามเป็นระยะๆ 

สถานศกึษาตอ้งจดัท ารปูแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศใหไ้ปในทศิทางเดยีวกนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

ผลการประเมินคณุภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ตารางที ่41 แสดงผลผลการประเมนิคุณภาพมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัคณุภาพ 
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คณุภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  ดเีลศิ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ยอดเยีย่ม 

 
มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน 

ระดบัคณุภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพฒันา 
 จากการทีโ่รงเรยีนปงรชัดาภเิษกไดก้ าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและค่าเป้าหมาย       
ปีการศกึษา 2563 และได้มกีารพฒันาด้วยวธิกีารต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเดน็
พจิารณา  ดงันี้ 

1.1. ด้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณ โรงเรยีนได้
ด าเนินการพฒันาโดยครูผู้สอนได้ออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนการอ่าน การเขยีน การ
สื่อสาร และการคดิค านวณโดยการก าหนดชัว่โมงการเรยีนรูต้ามหน่วยกติ มเีกณฑ์การประเมนิผลการ
อ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตามตวัชี้วดั และมเีกณฑ์การวดัผล ประเมนิผลโดย
ครผููส้อน  
   2) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาโรงเรียนได้ด าเนินการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์คดิอย่างมี
วจิารณญาณอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็  และแก้ปัญหาโดยการจดักจิกรรมการเรยีนในรายวิชา
โครงงานวทิยาศาสตร์ วชิาการค้นคว้าอิสระ ( IS) และการจดักิจกรรม  หมู่บ้านรชัดาน่าอยู่ ซึ่งท าให้
นกัเรยีน สามารถ สรา้งโครงงาน ชิน้งาน สิง่ประดษิฐท์ีแ่ละกจิกรรมนกัเรยีนสนใจ มกีารคน้ควา้ รวบรวม
ขอ้มลู สรุปผลอยา่งเป็นระบบและเป็นขัน้ตอน 
   3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม โรงเรยีนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัการศกึษา
ใหน้ักเรยีนไดเ้สาะหาสบืคน้ขอ้มูลดว้ยตนเอง  การคดิสรา้งสรรค ์การก าหนดปัญหา การรวบรวมขอ้มูล 
การท างานเป็นทมี และน าองค์ความรู้ที่ได้มาสร้างนวตักรรม มกีารน าเสนอในรูปโครงงาน ซึ่งมคีรูที่
ปรกึษาทุกโครงงาน มกีารเผยแพร่ทัง้ภายใน และภายนอกสถานศกึษา และบางนวตักรรมไดร้บัรางวลั
ชนะเลศิระดบัประเทศ 
 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โรงเรียนได้
ด าเนินการพฒันาโดยก าหนดรายวชิาพื้นฐาน และเพิม่เตมิเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  ไวใ้น
หลักสูตรโครงสร้างสถานศึกษาและส่งเสริมครูผู้สอนให้ใช้เทคโนโลยีในการจดักิจกรรมการสอน มี
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แผนการสอนออนไลน์ และนักเรยีนได้ใชเ้ทคโนโลยมีาใชช้่วยในการเรยีนรูก้ารคน้ควา้ การส่งงาน การ
ตดิต่อคร ูและการตดิต่อสือ่สารระหว่างกนั 
   5) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนได้ด าเนินการพฒันา
โดย ก าหนดใหทุ้กกลุ่มสาระ ก าหนดค่าเป้าหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกปีการศกึษา และใหจ้ดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จดักิจกรรมการสอนแบบ Active Learning มี
กจิกรรมทีห่ลากหลายตามความของแต่ละรายวชิา 
   6)  มคีวามรู ้ทกัษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตี่องานอาชพี โรงเรยีนได้ด าเนินการพฒันา
โดย    มกีารก าหนดรายวชิาพืน้ฐาน และเพิม่เตมิทีส่่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจต
คตทิีด่ตี่องานอาชพี เช่น วชิาช่างอุตสาหกรรม เกษตรกรรม คหกรรม และภาษาต่างประเทศมโีครงการ 
มกีารวดัผลประเมนิผล และการสรุปโครงการ กิจกรรมหมู่บ้านรชัดาน่าอยู่ ซึ่งประกอบด้วย  หมู่บ้าน
เกษตรกรรม หมูบ่า้นหตัถกรรม หมูบ่า้นรไีซเคลิ หมูบ่า้นปศุสตัว ์มธีนาคารขยะและธนาคารโรงเรยีน 
  1.2. ด้านคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน 
   1) มคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด โรงเรยีนไดด้ าเนินการพฒันา 
โดยก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระได้สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีในแผนการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นทุกรายวชิา มกีารประเมนิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีการท ากิจกรรมเนื่ องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาชมรมต้นกล้ารชัดา ชมรมชวนน้องท าดี และการ
ด าเนินโครงการชุมชนรชัดาน่าอยู่ 
   2) มคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย โรงเรยีนไดด้ าเนินการพฒันาโดยใหม้กีาร
จดัการเรยีนการสอนในรายวชิาสงัคมศกึษาบูรณาการท้องถิ่นของเรา มกีารศกึษาจากแหล่งเรยีนรูใ้น
ชุมชน อกีทัง้รายวชิาศลิปะ นาฏศลิป์ และดนตรไีทย เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความภาคภูมใิจในทอ้งถิน่และ
ความเป็นไทย 
   3) ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  โรงเรียนได้ด าเนินการ
พฒันาโดย ได้จดัให้มกีิจกรรมลูกเสอืและยุวกาชาด กิจกรรมการเลอืกตัง้คณะกรรมการสภานักเรียน 
กจิกรรมกฬีาส ีกจิกรรมการเขา้ค่ายคุณธรรม กจิกรรมของชมรมต้นกล้ารชัดาและชมรมชวนน้องท าด ี
เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข ช่วยเหลือและ
ยอมรบัฟังความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
   4) มสีุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจติสงัคม โรงเรยีนไดด้ าเนินการพฒันาโดยจดัใหม้ี
รายวชิาพื้นฐานและเพิม่เตมิในรายวชิาสุขศกึษา และพลศกึษา การจดักจิกรรมกฬีาส ีกฬีากลุ่ม มกีาร
ทดสอบสมรรถภาพนักเรยีน ด้านลกัษณะจติสงัคมมกีารจดักจิกรรมการบ าเพญ็ประโยชน์ การเขา้ค่าย
คุณธรรม มกีารจดัคาบอบรมคุณธรรม จรยิธรรมในคาบที ่7 ของทุกวนัศุกร ์
 
2. ผลการด าเนินงาน 
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     ตามที่โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ได้ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและค่าเป้าหมาย  
ปีการศกึษา 2563 และได้มกีารพฒันาด้วยวธิกีารต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเดน็
พจิารณาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  โดยสรุปผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของแต่
ละประเดน็พจิารณาดงันี้ 
    2.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน   
        2.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
   ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  

การสือ่สาร ระดบัดขีึน้ไป           
          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิการอ่าน 

คดิ 

วเิคราะห ์และเขยีน ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 93.69 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ
ระดบัดขีึน้ไป  

   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  
การสือ่สาร ระดบัดขีึน้ไป           

           ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิการอ่าน 
คดิ 

วเิคราะห ์และเขยีน ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 95.19 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ
ระดบัดขีึน้ไป 

ปีการศึกษา 2563 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  
การสือ่สาร ระดบัดขีึน้ไป           

       ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิการอ่าน 

คดิวเิคราะห ์และเขยีน ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 95.44 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ

ประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

ผลภาพรวมของความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร 3 ปียอ้นหลงัตามที่
สถานศกึษาก าหนดมผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป และสงูกว่าค่าเป้าหมายในทุกปีการศกึษา 

         2) ความสามารถในการส่ือสาร  
   ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการสือ่สาร ระดบัดขีึน้
ไป           
          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิ
สมรรถนะ 

ส าคญั ดา้นความสามารถในการสือ่สาร ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 80.18      
ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป   



78 
 
   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการสือ่สาร ระดบัดขีึน้
ไป           

          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิ
สมรรถนะ 
ส าคญั ดา้นความสามารถในการสือ่สาร ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 82.40   
ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป 

ปีการศึกษา 2563 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการสือ่สาร ระดบัดขีึน้
ไป           

          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิ

สมรรถนะ 

  ส าคญั ดา้นความสามารถในการสือ่สาร ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 83.41 ของ 

  ผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

 ผลภาพรวมของความสามารถในการสือ่สาร 3 ปียอ้นหลงัตามทีส่ถานศกึษาก าหนดมผีล
การประเมนิระดบัดขีึน้ไป และสงูกว่าค่าเป้าหมายในทุกปีการศกึษา 

 
 

3) ผู้เรียนท่ีอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 
ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนจ านวน 619 คน อ่านไมค่ล่องเขยีนไมค่ล่อง  

จ านวน 41 คน 
          ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิการอ่าน  

  การเขยีน ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 6.62 ของผูเ้รยีนทัง้หมด  

   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนจ านวน 624 คน อ่านไมค่ล่องเขยีนไมค่ล่อง  
จ านวน 38 คน 

          ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิการอ่าน  

.  การเขยีน ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 6.08 ของผูเ้รยีนทัง้หมด  

             ปีการศึกษา 2563 ผูเ้รยีนจ านวน 615 คน อ่านไมค่ล่องเขยีนไมค่ล่อง  
จ านวน 32 คน 

          ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิการอ่าน 

การ 

  เขยีน ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 5.20 ของผูเ้รยีนทัง้หมด  

ผลภาพรวมของผูเ้รยีนทีอ่่านไมค่ล่องเขยีนไม่คล่อง 3 ปียอ้นหลงัตามทีส่ถานศกึษาก าหนดมผีล
การประเมนิลดลงในทุกปีการศกึษา และมแีนวโน้มทีจ่ะลดลงเรื่อย ๆ ในทุกปี 
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     4) คณุภาพด้านการส่ือสารภาษาต่างประเทศ  
             ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 45 มคีุณภาพดา้นการสือ่สาร
ภาษาต่างประเทศ  

ระดบัดขีึน้ไป  
ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน 
รายวชิาภาษาต่างประเทศ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 69.89 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ
ประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 50 มคีุณภาพดา้นการสือ่สาร
ภาษาต่างประเทศ ระดบัดขีึน้ไป  

          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  รายวชิาภาษาต่างประเทศ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 71.40 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ 

  ประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

ปีการศึกษา 2563 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มคีุณภาพดา้นการสือ่สาร
ภาษาต่างประเทศ  

ระดบัดขีึน้ไป  
       ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

รายวชิาภาษาต่างประเทศ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 74.32 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ

ประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

 ผลภาพรวมของคุณภาพดา้นการสือ่สารภาษาต่างประเทศ 3 ปียอ้นหลงัตามทีส่ถานศกึษา
ก าหนดมผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป และสงูกว่าค่าเป้าหมายในทุกปีการศกึษา 
 
 

5) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
ปีการศึกษา 2561  

ผูเ้รยีนรอ้ยละ 43 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ  
ระดบัดขีึน้ไป   

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 

รายวชิาคณิตศาสตร ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 77.72 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ
ประเมนิ 

ระดบัดขีึน้ไป  
   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 45 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  
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การสือ่สาร และการคดิค านวณ ระดบัดขีึน้ไป   
          ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 รายวชิาคณิตศาสตร ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 79.45ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ 

 ระดบัดขีึน้ไป 

   ปีการศึกษา 2563 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 45 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  
การสือ่สาร และการคดิค านวณ ระดบัดขีึน้ไป   

         ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 รายวชิาคณิตศาสตร ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 81.13 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ 

 ระดบัดขีึน้ไป  

 ผลภาพรวมของความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ 3 ปียอ้นหลงั
ตามทีส่ถานศกึษาก าหนดมผีลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป และสงูกว่าค่าเป้าหมายในทุกปีการศกึษา 

6) ผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านการคิดค านวณ  
ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนจ านวน 619 คน มปัีญหาดา้นการคดิค านวณ  

จ านวน 20 คน 
ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วชิา 
คณิตศาสตรเ์ป็น 0 ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 3.23 ของ
ผูเ้รยีนทัง้หมด  

   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนจ านวน 624 คน มปัีญหาดา้นการคดิค านวณ  
จ านวน 18 คน 

         ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ 

 เรยีนวชิาคณิตศาสตรเ์ป็น 0 ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 2.88 

ของ 

 ผูเ้รยีนทัง้หมด  

   ปีการศึกษา 2563 ผูเ้รยีนจ านวน 615 คน มปัีญหาดา้นการคดิค านวณ  
จ านวน 15 คน 

     ผลการด าเนินงาน โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วชิา 

  คณิตศาสตรเ์ป็น 0 ระดบัปรบัปรุง ลดลงในภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 2.43 ของ

ผูเ้รยีน 

  ทัง้หมด  
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 ผลภาพรวมของผูเ้รยีนทีม่ปัีญหาดา้นการคดิค านวณ 3 ปียอ้นหลงัตามทีส่ถานศกึษาก าหนดมผีล
การประเมนิลดลงในทุกปีการศกึษา และมแีนวโน้มทีจ่ะลดลงเรื่อย ๆ ในทุกปี 

2.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ และแก้ปัญหา   

 การคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเหน็ 
 ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระดบัดขีึน้ไป 
        - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั  

ดา้นความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 79 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ

ระดบัผ่านขึน้ไป  

 ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระดบัดขีึน้ไป 
       - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั  

ดา้นความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 83 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ

ระดบัผ่านขึน้ไป  

 ปีการศึกษา 2563 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระดบัดขีึน้ไป 
       - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั  

ดา้นความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 84.06 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ

ระดบัผ่านขึน้ไป  

 ภาพรวมของผลการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ 3 ปีย้อนหลงัตามท่ีสถานศึกษาก าหนดมีผลการประเมินระดบัดีขึ้นไป  
การแก้ปัญหา 
 ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาระดบัดขีึน้ไป 
       - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั ดา้น

ความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 77.55 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบั

ผา่นขึน้ไป  

 ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาระดบัดขีึน้ไป 
       - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั ดา้น

ความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 82.55 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบั

ผา่นขึน้ไป  
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 ปีการศึกษา 2563 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาระดบัดขีึน้ไป 
       - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะส าคญั ดา้น

ความสามารถในการคดิ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 83.08 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิระดบั

ผา่นขึน้ไป  

 ภาพรวมของผลการแก้ปัญหา 3 ปีย้อนหลงัตามแนวทางการประเมินสมรรถนะส าคญั 

ของ สพฐ.  มีผลการประเมินระดบัดีขึ้นไป 

  2.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

ตารางที ่42 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะการท างานอยา่งเป็นระบบมคีวามคดิสรา้งสรรค์ 

ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ระดบัผลการ
ประเมิน 

2561 75 ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิรายวชิา 
IS สงูกว่าค่าเป้าหมาย 

80 ด ี

2562 75 ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิรายวชิา 
IS สงูกว่าค่าเป้าหมาย 

80.25 ด ี

2563 75 ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิรายวชิา 
IS สงูกว่าค่าเป้าหมาย 

78.13 ด ี

 
ตารางที ่43 แสดงรอ้ยละของความสามารถในการสรา้งนวตักรรม  
ปีการศึกษา ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ระดบัผลการ

ประเมิน 
2561 75 ผูเ้รยีนมผีลงานการพฒันา

นวตักรรมไดแ้ก่ โครงงาน
คุณธรรม ,  
การแขง่ขนัทกัษะวชิาการ 

80 ด ี

2562 75 ผูเ้รยีนมผีลงานการพฒันา
นวตักรรมไดแ้ก่ โครงงาน
คุณธรรม ,  
การแขง่ขนัทกัษะวชิาการ 

85.25 ด ี

2563 75 ผูเ้รยีนมผีลงานการพฒันา
นวตักรรมไดแ้ก่ โครงงาน
คุณธรรม ,  
การแขง่ขนัทกัษะวชิาการ 

88.00 ด ี
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    2.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
   ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สาร            
   - ผลการด าเนินงาน  สงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิในรายวชิา
คอมพวิเตอรแ์ละ ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 89.25 
ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ ระดบัผ่านขึน้ไป โดยโรงเรยีนมเีครื่องมอืทีพ่รอ้มในการบรกิารขอ้มลูครู
และนกัเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน ดงันี้ 

1. คร ูนกัเรยีน ใชร้ะบบ Google For Education ในการจดัการเรยีนการสอน 
  2. คร ูใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูประมวลผลขอ้มลูและสารสนเทศเฉพาะดา้น  
  3. โรงเรยีน มบีรกิารระบบอนิเทอรเ์น็ตครอบคลุมในสถานศกึษา 
 
  2.1.5  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศึกษา   

   1) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 68.83  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย   

ระดบั 3 ขึน้ไป 

ตารางที ่44 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย   
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 เป้าหมาย 2563 

รอ้ยละของระดบั 3 
ขึน้ไป 

57 61.32 60 69.56 70 75.62 68.83 

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ

เรยีนรูภ้าษาไทย ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 68.83  ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ระดบั3 ขึน้ไป  

2) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 53.35 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 
ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่45 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 เป้าหมาย 2563 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

43 51.83 45 52.90 55 55.32 53.35 

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 53.35 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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ระดบั 3 ขึน้ไป  
  3) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 71.70 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์  
ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่46 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์  
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 เป้าหมาย 2563 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

50 70.06 52 74.20 65 70.84 71.70 

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 71.70 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ระดบั3 ขึน้ไป  

 
 
 
 
 
 4) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 68.83 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ   

ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่47 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ   
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 เป้าหมาย 2563 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

55 67.71 60 71.18 70 67.59 68.83 

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 68.83 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ระดบั3 ขึน้ไป  
  5) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 72.05 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ   
ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่48 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 เป้าหมาย 2563 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

45 69.89 50 71.93 70 74.32 72.05 
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ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษ  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 72.05 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ระดบั3 ขึน้   

6) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 77.66 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่49 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 เป้าหมาย 2563 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

70 73.27 65 83.78 80 75.94 77.66 

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 77.66 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ระดบั3 ขึน้ไป  
  7) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 85.29  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและ 
พลศกึษา  ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่50 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพล
ศกึษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 เป้าหมาย 2563 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

80 87.32 85 91.42 90 77.13 85.29 

  ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 85.29 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ระดบั 3 ขึน้ไป 
   8) ผูเ้รยีนรอ้ยละ 82.25 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี   
ระดบั 3 ขึน้ไป 
ตารางที ่51 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 
เป้าหมาย 2561 เป้าหมาย 2562 เป้าหมาย 2563 

รอ้ยละของระดบั 3  
ขึน้ไป 

79 85.13 60 75.03 85 86.59 82.25 

ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพี ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 82.25 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ระดบั 3 ขึน้ไป  
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ภาพรวมรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิร์ะดบัดขีึน้ไป 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 
2563  
คดิเป็นร้อยละ 72.50 
  9) ผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน 0  ลดลงรอ้ยละ 5 
ตารางที ่52 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน 0  ลดลงรอ้ยละ 5 

ผลการเรียน 0 
ผลการประเมินเฉล่ียร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

รอ้ยละ 4.33 4.64 3.41 4.13 
ผลการด าเนินงานมแีนวโน้มลดลง โดยพจิารณาจากมผีลการเรยีน 0  ภาพรวมระดบั

สถานศกึษาลดลง คอื รอ้ยละ 5 ตามทีแ่ต่ละโรงเรยีนก าหนด 
10) ผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน ร  ลดลงรอ้ยละ 5 

ตารางที ่53 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน ร  ลดลงรอ้ยละ 5 

ผลการเรียน ร 
ผลการประเมินเฉล่ียร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

รอ้ยละ 4.02 4.32 1.95 3.43 
ผลการด าเนินงานมแีนวโน้มลดลง โดยพจิารณาจากมผีลการเรยีน 0  ภาพรวมระดบั

สถานศกึษาลดลง คอื รอ้ยละ 5 ตามทีแ่ต่ละโรงเรยีนก าหนด 
   11) ผูเ้รยีนทีไ่มม่สีทิธิส์อบ   ลดลงรอ้ยละ 5 

 
 
 
 
 

ตารางที ่54 แสดงรอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่มม่สีทิธิส์อบ   ลดลงรอ้ยละ 5 

ผลการเรียน ร 
ผลการประเมินเฉล่ียร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

รอ้ยละ 1.70 1.28 0.33 1.10 
ผลการด าเนินงานมแีนวโน้มลดลง โดยพจิารณาจากมผีลการเรยีน 0  ภาพรวมระดบัสถานศกึษาลดลง 

คอื รอ้ยละ 5 ตามทีแ่ต่ละโรงเรยีนก าหนด 

 2.1.6  มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
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   ปีการศึกษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 72 มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพี และ

มปีระสบการณ์ในงานอาชพีทีส่นใจ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพี 

   - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 85.13 ของผู้เรยีนที่ม ี

ผลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป 

   ปีการศึกษา 2562 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพี และ

มปีระสบการณ์ในงานอาชพีทีส่นใจ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพี 

   - ผลการด าเนินงานสงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 75.03 ของผูเ้รยีนที่ม ี

ผลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป 

   ปีการศึกษา 2563 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75 มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพี และ

มปีระสบการณ์ในงานอาชพีทีส่นใจ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพี 

   - ผลการด าเนินงานต ่ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี  ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื ร้อยละ 78.50 ของผู้เรยีนที่ม ี

ผลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป 

    ภาพรวมผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพี และมปีระสบการณ์

ในงานอาชพีทีส่นใจ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพี ในปีการศกึษา 2561 - 2563 มผีลการประเมนิดี

ขึน้ไปตามล าดบั 

   นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 รอ้ยละ 100 สามารถประเมนิทางเลอืกในการประกอบอาชพีที่

สอดคลอ้งกบัความรู ้ความถนดั และความสนใจ 

   - ผลการด าเนินงานเท่ากบัค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มูลการประเมนิทางเลอืกในการ

ประกอบอาชพีทีส่อดคลอ้งกบัความรู ้ความถนัด และความสนใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3   คอื 

รอ้ยละ 100 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

   ภาพรวมของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รบัการประเมนิทางเลือกในการประกอบ

อาชพีทีส่อดคลอ้งกบัความรู ้ความถนัด และความสนใจ ในปีการศกึษา 2561 -2563 มผีลการด าเนินงาน

เท่ากบัค่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

   นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 มปีระสบการณ์ในอาชพีที่ถนัดและสนใจ และมี

คุณลกัษณะทีด่ตี่ออาชพี 
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    - ผลการด าเนินงาเท่ากบัค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูจ านวนนกัเรยีน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีม่ปีระสบการณ์ในอาชพีทีถ่นดัและสนใจ และมคีุณลกัษณะทีด่ตี่ออาชพี  คอื รอ้ย

ละ 100 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 

   ภาพรวมของนักเรยีนมธัยมศึกษาปีที่ 6 ที่มปีระสบการณ์ในอาชพีที่ถนัดและสนใจ และมี

คุณลกัษณะทีด่ตี่ออาชพี ในปีการศกึษา 2561 -2563 มผีลการด าเนินงานเท่ากบัค่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

    2.2 คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน  
  2.2.1. มีคณุลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

1) รอ้ยละ 75 ของผูเ้รยีนทีม่คีุณลกัษณะทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนดระดบัดเียีย่มขึน้ไป  
- ผลการด าเนินงาน สงูกว่าค่าเป้าหมายทีก่ าหนด โดยพจิารณาจากผลกการประเมนิ 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คุณลกัษณะและค่านิยมตามทีโ่รงเรยีนก าหนด โดย
การจดัการเรยีนรู ้การจดัท าโครงการ กจิกรรม ทีโ่รงเรยีนไดจ้ดัขึน้เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้พีฤตกิรรมเป็น
ผูท้ีม่คีุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎระเบยีบ มคี่านิยมและจติส านึกตามทีส่ถานศกึษาก าหนด โดยไม่
ขดักับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสงัคม เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ 
นกัเรยีนทุกคนผา่นเกณฑก์ารประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกมกีระบวนการสง่เสรมิและพฒันานักเรยีนใหม้ลีกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละ
ค่านิยมทีด่งีามจากโครงการ หรอืกจิกรรมดงันี้ 

ตารางที ่55 แสดงโครงการ/ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิและพฒันานักเรยีนใหม้ลีกัษณะอนัพงึประสงค์
และค่านิยมทีด่งีาม 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 
1 จดัท าแผนการเรยีนในรายวชิาเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ วชิาหน้าทีพ่ลเมอืง วชิากฎหมายน่ารู้ 

การเมอืงการปกครองของไทย 
2 โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมตามอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 
3 กจิกรรมวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
4 กจิกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่ วนัแมแ่ห่งชาต ิวนัพอ่แห่งชาติ วนัชาต ิวนัสถาปนา 
5 โครงการสง่เสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน 
6 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
7 กจิกรรมสาธารณประโยชน์/ กจิกรรมชมรม 
8 โครงการชุมชนรชัดาน่าอยู่ 
9 โครงการ To be Number 1 
10 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

จากการด าเนินกิจกรรมดงักล่าว ส่งผลท าให้นักเรียนของโรงเรียนปงรชัดาภิเษก มี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคจ์ากการวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนใน
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รายวชิาพืน้ฐาน จาก ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย ๘ ประการ ไดแ้ก่ (๑) รกัชาต ิศาสน์ 
กษัตรยิ์ (๒) ซื่อสตัย์สุจรติ (๓) มวีนิัย (๔) ใฝ่เรยีนรู้ (๕) อยู่อย่างพอเพยีง (๖) มุ่งมัน่ในการ
ท างาน (๗) รักความเป็นไทย (๘) มีจิตสาธารณะ ผ่านเกณฑ์คุณภาพตามเป้าหมายที่
สถานศกึษาก าหนด รอ้ยละ 96.33 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ ระดบัดเียีย่มขึน้ไป 

นอกจากนัน้ จากการด าเนินการโครงการกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคข์องนักเรยีนดงักล่าว ยงัมผีลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีน คอื นักเรยีนมจีติใจใฝ่
คุณธรรม มกีรยิามารยาทอย่างไทย ยิม้ ไหว ้ทกัทาย นักเรยีนไดท้ ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
สงัคม มขีวญัและก าลงัใจในการท าความด ี

2) รอ้ยละ 99.89 ของผูเ้รยีนทีม่คีุณลกัษณะทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด ระดบัผ่านขึน้
ไป  

- ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยพจิารณาจากผลกการประเมนิ
รายวชิา เพิม่เตมิ หน้าทีพ่ลเมอืง ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 100 ของผูเ้รยีนทีม่ผีล
การประเมนิ ระดบัผา่นขึน้ไป 

 2.2.2. มีความภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
โรงเรียนปงรชัดาภิเษก ได้จดัการเรียนการสอน การส่งเสริมผู้เรียนมคีวามภูมใิจใน

ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย 
รวมทัง้ภูมปัิญญาไทย โดยการใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมกบัชุมชน ทอ้งถิน่ มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์
วฒันธรรม ประเพณี และภูมปัิญญาไทยจากโครงการหรอืกจิกรรม ดงันี้ 

   1) รอ้ยละ 75 ของผูเ้รยีนทีพ่ฤตกิรรมการแสดงออกถงึความภูมใิจในทอ้งถิน่และความ 
เป็นไทย 
  - ผลการด าเนินงาน  สงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูการเขา้ร่วมกจิกรรมที่
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกถงึความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ทีส่ถานศกึษา ชุมชน 
หรือหน่วยงานอื่นจัดกิจกรรม คือ โครงการวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมชุมนุม 
กจิกรรมวนัสุนทรภู่ กจิกรรมคนืสู่เหยา้ ซึ่งมคีวามภูมใิจในท้องถิน่และความเป็นไทย   โรงเรยีน
ได้ด าเนินการพฒันาโดยเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คอื นักเรยีนทุกคนผ่าน
เกณฑ์การประเมนิเกี่ยวกบัการเขา้ร่วมโครงการ กจิกรรม ชมรม ชุมนุม และการแสดงออกถงึ
ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

   โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกมกีระบวนการส่งเสรมิและพฒันานักเรยีนใหม้กีารแสดงออกถงึ
ความ   
           ภูมใิจใน ทอ้งถิน่และความเป็นไทยจากโครงการ หรอืกจิกรรมดงันี้ 
  ตารางที ่56 แสดงโครงการ/ กจิกรรมทีแ่สดงออกถงึความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม ปี 2561(ร้อยละ) ปี 2562(ร้อยละ) ปี 256๓(ร้อยละ) 
๑ กจิกรรมวนัสุนทรภู่ 77 88 0 
๒ กจิกรรมชุมนุม 100 100 100 
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๓ กจิกรรมวนัส าคญัของไทย 80 85 85 
๔ กจิกรรมคนืสูเ่หยา้ 77 78.5 0 

จากตารางแสดงถึงความภูมใิจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยปีการศึกษา 
2561 - 2563  ดา้นการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่าของความเป็นไทย มี
สว่นร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย รวมทัง้ภูมปัิญญาไทย ผา่นการร่วมกจิกรรม
วนัส าคญัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น วนัส าคญัต่าง ๆ ทีท่ าในสถานศกึษาและร่วมกบัชุมชน กจิกรรมคนืสู่
เหยา้ กจิกรรมชุมนุม โดยการใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมกบัชุมชน ทอ้งถิน่ โดยสถานศกึษาก าหนด
เป้าหมายในการสรา้งใหน้กัเรยีนเกดิความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ระดบัดขีึน้ รอ้ยละ 
80 

 2.2.3. ยอมรบัท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  
1) รอ้ยละ 80 ของผูเ้รยีนที่มพีฤตกิรรมการการแสดงออกถงึการยอมรบัที่จะอยู่กนับน

ความแตกต่างและหลากหลาย 
- ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากสรุปผลการประเมิน

พฤติกรรมเด็ก (Stregths and Difficulties Questionnaire : SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ด้าน
อารมณ์ ด้านความประพฤติ ด้านพฤติกรรม ด้านความสมัพนัธ์กบัเพื่อนและสงัคม ภาพรวม
ระดบัสถานศกึษา คอื      ร้อยละ 95.87 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ จดัอยูใ่นกลุ่มปกต ิ 

2) ร้อยละ 2.48  ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินเด็ก (Strengths and Difficulties 
Questionnaire : SDQ) ของกรมสุขภาพจติ ด้านอารมณ์ ด้านความประพฤติ ด้านพฤติกรรม 
ดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นและสงัคม ทีจ่ดัอยูใ่นกลุ่มเสีย่ง 

- ผลการด าเนินงาน สงูกว่าค่าเป้าหมายโดยพจิารณาจากสรุปผลการประเมนิพฤตกิรรม
เดก็ (Strengths and Difficulties Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจติ ด้านอารมณ์ ด้าน
ความประพฤต ิดา้นพฤตกิรรม ดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นและสงัคม ภาพรวมระดบัสถานศกึษา 
คอื รอ้ยละ 2.48 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ จดัอยูใ่นกลุ่มเสีย่ง  

3) ร้อยละ 0.50 ของผู้ เ รียนที่มีผลการประเมินเด็ก (Strengths and Difficulties 
Questionnaire : SDQ) ของกรมสุขภาพจติ ด้านอารมณ์ ด้านความประพฤติ ด้านพฤติกรรม 
ดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นและสงัคม ทีจ่ดัอยูใ่นกลุ่มมปัีญหา 

- ผลการด าเนินงาน สงูกว่าค่าเป้าหมายโดยพจิารณาจากสรุปผลการประเมนิพฤตกิรรม
เดก็ (Strengths and Difficulties Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจติ ด้านอารมณ์ ด้าน
ความประพฤต ิดา้นพฤตกิรรม ดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นและสงัคม ภาพรวมระดบัสถานศกึษา 
คอื รอ้ยละ 1.65 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ จดัอยูใ่นกลุ่มมปัีญหา 

 
   2.2.4 มีสขุภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสงัคม   

         1) ปีการศกึษา 2561 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 75.90  ทีม่ภีาวะโภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู  
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  ตามเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยั   
             - ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มูลสรุปผลการประเมนิ
ภาวะ 
  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 75 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ 
  ประเมนิตามเกณฑม์าตรฐาน ทีโ่รงเรยีนก าหนด 
    ปีการศกึษา 2562 ผู้เรยีนร้อยละ 76.06 ที่มภีาวะโภชนาการ น ้าหนัก – ส่วนสูง ตาม
เกณฑ ์
  มาตรฐานของกรมอนามยั   
             - ผลการด าเนินงาน สงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูสรุปผลการประเมนิภาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 75 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ 
 ประเมนิตามเกณฑม์าตรฐาน ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

    ปีการศกึษา 2563 ผู้เรยีนร้อยละ 78.91 ที่มภีาวะโภชนาการ น ้าหนัก – ส่วนสูง ตาม
เกณฑ ์
  มาตรฐานของกรมอนามยั   
             - ผลการด าเนินงาน สงูกว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูสรุปผลการประเมนิ
ภาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 75 ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ 
 ประเมนิตามเกณฑม์าตรฐาน ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

    2)  ปีการศกึษา 2561 ผูเ้รยีนทีม่ภีาวะโภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตาม

เกณฑ ์

  ลดลง รอ้ยละ 24.10 

             - ผลการด าเนินงาน ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มูลสรุปผลการประเมนิ

ภาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 25 ของผูเ้รยีนทีม่ภีาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตามเกณฑล์ดลง ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

     ปีการศกึษา 2562 ผูเ้รยีนทีม่ภีาวะโภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์

ลดลง  

  รอ้ยละ 23.94 

             - ผลการด าเนินงาน ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูสรุปผลการประเมนิ

ภาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 25 ของผูเ้รยีนทีม่ภีาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตามเกณฑล์ดลง ทีโ่รงเรยีนก าหนด 
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    ปีการศกึษา 2563 ผูเ้รยีนทีม่ภีาวะโภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์

ลดลง  

  รอ้ยละ 21.09 

             - ผลการด าเนินงาน ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพจิารณาจากขอ้มลูสรุปผลการประเมนิ

ภาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ภาพรวมระดบัสถานศกึษา คอื รอ้ยละ 25 ของผูเ้รยีนทีม่ภีาวะ 

  โภชนาการ น ้าหนกั – สว่นสงู ไมเ่ป็นไปตามเกณฑล์ดลง ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

 
3. เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยเชิงประจกัษ์ท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผู้เรียน 
   1.  รายงานผลการจดัการเรยีนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

2.  รายงานสุขภาวะของนกัเรยีนปีการศกึษา 2563 
3.  รายงานโครงการ กจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้ง   
4.  รายงานการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคลตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
5.  แฟ้มขอ้มลูผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
6.  สถติกิารใชส้ือ่เทคโนโลยขีองนกัเรยีน  
7.  ผลงานนกัเรยีนทีเ่กดิจากการใชส้ือ่และเทคโนโลย ี
8.  รายงานการวจิยัในชัน้เรยีนของครแูต่ละคน     

4. จดุเด่น  
1. นกัเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาใหม้ทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี
2. ผูเ้รยีนมกีารดูแลสุขภาพและออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ มนี ้าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ปลอดจากสิง่เสพตดิ เหน็คุณค่าของตวัเอง มคีวามมัน่ใจในตนเอง  
3. มผีลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมทางด้านวชิาการ เทคโนโลย ีภาษาองักฤษ ศลิปะ ดนตร ี

นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ ในระดบัประเทศ ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะและ
ค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด            

     
5. จดุท่ีควรพฒันา 

1. ยกระดบั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้หม้กีารพฒันาขึน้ในทุกปี 
2. ยกระดบั ผลการทดสอบระดบัชาตใิหผ้า่นเกณฑใ์นระดบัประเทศทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
3. จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมวีิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลีย่นความคดิเหน็  และแกปั้ญหา  เพิม่เตมิ 
4. จดักจิกรรมส่งเสรมิความสามารถสรา้งนวตักรรม และมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการสรา้ง

นวตักรรม เพิม่เตมิ   
6. ข้อเสนอแนะ (เพื่อปรบัปรงุ แก้ไขจดุท่ีควรพฒันา) 
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สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและ
ครอบคลุม 
นกัเรยีนทุกคน ทุกชัน้ ในเรื่องต่อไปนี้ 

1. การใชส้ือ่เทคโนโลย ีคอมพวิเตอรใ์นการเรยีนรูแ้ละสบืคน้ขอ้มลูตามหลกัสตูร 
2. การพฒันากระบวนการคดิ 
3. การฝึกทกัษะด้านการอ่าน การเขยีน และใหผู้เ้รยีนฝึกแสดงความคดิเหน็การค้นหาวธิีการ

แกปั้ญหา  
7. แผนการพฒันาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสงูขึ้นในปีต่อไป โรงเรยีนจะด าเนินการ ดงันี้  

1. พฒันาใหน้ักเรยีนมทีกัษะในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณเป็นไปตาม
เกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนดในแต่ระดบัชัน้  

2. พฒันาใหน้ักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พจิารณา
อยา่งรอบคอบโดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหา
อยา่งมเีหตุผล   

3. พฒันาใหน้ักเรยีนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไ้ดท้ัง้ด้วยตนเองและการท างานเป็น
ทมี เชื่อมโยงองคค์วามรู ้และประสบการณ์มาใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆ 

4. พฒันาใหจ้ดัมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการสรา้งนวตักรรมและน านวตักรรมไปใช ้
5. พฒันาใหน้ักเรยีน มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพฒันา

ตนเอง และสงัคมในดา้นการเรยีนรู ้การสือ่สาร การท างาน อยา่งสรา้งสรรค ์และมคีุณธรรม  
6. พฒันาใหน้ักเรยีน มคีวามกา้วหน้าในการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษาจากพืน้ฐานเดมิใน

ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทัง้ 
7. พฒันาใหน้ักเรยีนมคีวามกา้วหน้าในผลการทดสอบระดบัชาต ิมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานในการ

จดัการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดบัชัน้ที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกตกิา  

8. พฒันาใหน้กัเรยีนมคี่านิยมและจติส านึกตามทีส่ถานศกึษามคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่า
ของความเป็นไทย มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีไทยรวมทัง้ภูมปัิญญาไทย     

9. พฒันาให้นักเรยีน มกีารรกัษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์ และสงัคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมโครงการเพือ่ใหเ้กดิการพฒันา  ไดแ้ก่ โครงการสง่เสรมิความสามารถการอ่าน  การเขยีน  และ
การสื่อสาร  โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โครงการเสรมิสรา้งนวตักรน้อย โครงการ
ส่งเสรมิการอ่านและพฒันาระบบสารสนเทศ  โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์  โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โครงการเพิม่
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ี   โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ  โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ  โครงการ
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เพิ่มผลสมัฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  โครงการเพิ่มผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ  โครงการส่งเสรมิการมคีุณลกัษณะและค่านิยมที่ดงีามตามที่
โรงเรยีนก าหนด  โครงการส่งเสรมิความภูมใิจในทอ้งถิน่  ความเป็นไทยและการยอมรบัความแตกต่าง  
โครงการพฒันาและสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม  โครงการสง่เสรมิสุขภาวะทางร่างกาย  โครงการปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง  โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน โครงการแนะแนว  เป็นตน้ 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ระดบัคณุภาพ : ดีเลิศ 

1.กระบวนการบริหารจดัการ 
โรงเรยีนปงรชัดาภิเษก ได้ด าเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศกึษา ภายใตร้ะบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และกระบวนการบรหิารและการจดัการ 
แต่ละประเดน็พจิารณา ดงันี้ 
 1.1  มีวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงคท่ี์สถานศึกษาก าหนดชดัเจน   

1) ประชุมแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประกอบดว้ย ผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการ 
หวัหน้าฝ่ายงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ทบทวน รวบรวมขอ้มลูสูก่ารก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และ
เป้าประสงคโ์รงเรยีน 

2) คณะกรรมการทบทวน รวบรวมขอ้มูล สารสนเทศของโรงเรยีน จากรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (สมศ.) 
นโยบายการศกึษาที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อทบทวนน าผลการประเมนิมาวเิคราะห์ก าหนดกลยุทธ์ของ
โรงเรยีน 

3) ศกึษาสภาพของโรงเรยีนโดยใช้เครื่องมอื SWOT Analysis ค้นหาจุดแขง็ จุดอ่อน 
โอกาส และขอ้จ ากดั เพื่อน าผลทีไ่ดม้าหาขอ้สรุปและก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้าประสงค์
ของโรงเรยีนต่อไป 
 4) จดัท าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน เพื่อเสนอในที่ประชุมของ
โรงเรียนและขอความเห็นชอบ ชี้แจงต่อผู้รบัผิดชอบทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารของ
โรงเรยีนสูก่ารปฏบิตั ิ

5) น าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ไปใช้ และหาจุดบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นใน
กระบวนการวางแผนปฏบิตักิารโครงการต่าง ๆ เพือ่ท าแผนปฏบิตักิารต่อไป 

6) สรุปรายงานผลการน าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ไปปฏิบตัิจากการสรุป
โครงการต่าง ๆ  โดยน าผลการด าเนินการไปพฒันาใหบ้รรลุวตัถุประสงค์และตวัชี้วดัใหเ้ป็นไป
ตามค่าเป้าหมายทีต่ัง้ไวใ้นปีการศกึษาต่อไป 

 1.2 มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 
 - ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา    
  โรงเรยีนไดก้ าหนดมาตรฐานการศกึษา เพือ่เป็นจุดเริม่ตน้ในการพฒันาและเป็นเป้าหมายส าคญั
ที่สุดที่ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายต้องรบัรู้และปฏบิตังิานในหน้าที่ที่รบัผดิชอบใหบ้รรลุถงึเป้าหมายตาม 
มาตรฐานทีโ่รงเรยีนก าหนดขึน้ ซึง่แนวทางด าเนินการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพในแต่ละขัน้ตอนมี
รายละเอยีด ดงันี้ 
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  1) ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โรงเรยีนศกึษาวเิคราะห์มาตรฐานและ
ตวับ่งชี้ ว่าด้วย การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามทีก่ฎกระทรวงประกาศใช ้เปิด
โอกาสใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้งเขา้มามสี่วนร่วมในทุกกระบวนการอย่างชดัเจน ก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
คอื คณะกรรมการด าเนินการจดัท ามาตรฐานและตวัชีว้ดัของสถานศกึษา พจิารณาสาระส าคญัที่
จะก าหนดในมาตรฐานและตวับ่งชี้ที่สะท้อนอตัลกัษณ์และมาตรการ ส่งเสรมิของสถานศกึษา 
กิจกรรมที่จ าเป็นต้องปฏบิตัิ โดยผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งร่วมกนัก าหนดจุดเน้น จุดเด่นที่สะท้อนอตั
ลกัษณ์และมาตรการสง่เสรมิ ของสถานศกึษา ก าหนดมาตรฐานและตวับ่งชีท้ีจ่ะใชเ้ป็นมาตรฐาน
ของสถานศึกษา จากนัน้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและ
หน่วยงานต้นสงักดั ท าการประกาศมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ประกาศค่าเป้าหมายความส าเรจ็ของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งชี้โดย
ไดร้บัความ เหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และประชาสมัพนัธใ์หผู้เ้กีย่วขอ้ง
ทัง้ภายในและภายนอกรบัทราบโดยใชว้ธิกีารที่หลากหลาย เช่น เวป็ไซต์ของโรงเรยีน วารสาร 
เป็นตน้ 

2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศกึษาของสถานศกึษา โดยโรงเรยีนได้ก าหนดกรอบระยะเวลาในการจดัท าแผนพฒันาการ
จดัการศกึษา 4 ปี คอืปีงบประมาณ 2563 – 2566 โดยใชว้งจรคุณภาพ PDCA ขบัเคลื่อนโดยให้
ทุกภาคส่วนภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกบัโรงเรียนร่วมกนัด าเนินการ น ากระบวนการ
เกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสทิธภิาพ โดยมขีัน้ตอนการวางแผน ดงันี้ 

(1)  โรงเรียนแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานร่วมกัน ประกอบด้วย 
ผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการ หวัหน้าฝ่ายงาน หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้ตวัแทนคร ูนกัเรยีน 
และผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี ได้แก่ ตวัแทนเครอืข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ตวัแทน
ศษิยเ์ก่า เพือ่ร่วมกนัด าเนินการวางแผนจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

(2) คณะกรรมการทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนที่ผ่านมาของโรงเรยีน โดยด าเนินการวเิคราะห์และสงัเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายการศึกษาของสพฐ.และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 36 เพือ่วางแผนจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน   

(3) ศึกษาสภาพของโรงเรียน โดยใช้เครื่องมอื SWOT Analysis เพื่อท าการ
วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน จุดแขง็ (S) และจุดอ่อน (W) วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
คือ โอกาส (O) และภัยคุกคาม (T) โดยโรงเรียนมีผลการวิเคราะห์ คือ สภาพดาวรุ่ง 
(สภาพแวดลอ้มภายนอกเป็นโอกาส และสภาพแวดลอ้มภายในเป็นจุดแขง็ ต่างเป็นปัจจยัเอือ้ต่อ
การพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพ)  
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(4) น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหม์าก าหนดทศิทางในการก าหนดกลยุทธข์อง
โรงเรยีน เพือ่ตอบสนองวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงคข์องโรงเรยีน 

(5) ร่างและจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาระยะ 4 ปี (2563-2566) และ
แผนปฏบิตัิการประจ าปี ให้มคีวามสอดคล้องกบักลยุทธ์ของโรงเรียน เพื่อเสนอผู้อ านวยการ
อนุมตัแิละเสนอขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

(6) ประกาศใชโ้ดยชีแ้จงรายละเอยีดแนวทางการปฏบิตังิานของโรงเรยีน เมื่อมี
การประชุมครู บุคลากรเพื่อน าไปปฏิบตัิในการบริหารจดัการทัง้ 4 กลุ่มงาน ให้เป็นไปตาม
วสิยัทศัน์    พนัธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรยีนสามารถด าเนินการให้สอดคล้องกบักรอบและ
ระยะเวลาทีก่ าหนดได ้ 

           3) จดัระบบบรหิารและสารสนเทศ 
  โรงเรยีนมกีารจดัระบบบรหิารและสารสนเทศ ดงันี้  

      (1) จดัโครงสรา้งระบบบรหิารของสถานศกึษาทีเ่อื้อต่อการพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายใน ของสถานศกึษา โดยครอบคลุมทัง้ 4 กลุ่มงาน คอื กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป กลุ่มบรหิารงานกจิการนักเรยีน และกลุ่มบรหิารงานอ านวยการ พรอ้มทัง้
ก าหนดผูร้บัผดิชอบในแต่ละงาน  
      (2) จดัระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู ่ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการ
น าไปใชแ้ละ เชื่อมโยงกบัหน่วยงานตน้สงักดั  

       (3) น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาสถานศกึษาในดา้นต่าง 
ๆ  
   4) ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  

   การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ผูร้บัผดิชอบ งานโครงการ/กจิกรรม ปฏบิตัดิงันี้  
       (1) น าแผนปฏบิตักิารประจ าปีไปสูก่ารปฏบิตัติามกรอบระยะเวลา และกจิกรรม
โครงการทีก่ าหนดไว ้ 
       (2) ผู้รบัผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความ
รบัผดิชอบตามทีไ่ด ้ก าหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุด 
      (3) ด าเนินการโครงการตามกรอบระยะเวลา โดยด าเนินการตามขัน้ตอน

ระเบยีบ 
ราชการ 
      (4) โรงเรยีนมกีารก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินโครงการต่าง ๆ  
ทุกเดอืน/ทุกไตรมาส และสิน้ปีงบประมาณ เพือ่ตรวจสอบการด าเนินการรอบดา้น 
      (5) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ โดยวเิคราะหค์วามส าเรจ็กบัค่า

เป้าหมาย 
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ทีต่ัง้ไว ้รวมทัง้จดัท ารายงานน าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน หน่วยงานตน้สงักดั
และ 

ประชาสมัพนัธไ์ปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และทบทวนผลการด าเนินงาน น าปัญหาอุปสรรคและ 
ขอ้เสนอแนะ มาปรบัปรุงเพือ่จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณต่อไป 

   5) จดัใหม้กีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา  
   โรงเรยีนมกีารมกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา มแีนวทางในการปฏบิตัดิงันี้  

       (1) การก าหนดผูร้บัผดิชอบ สรา้งความเขา้ใจ มอบหมายงาน ร่วมกนัวางแผน 
ในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา     
       (2) ด าเนินการติดตามตรวจสอบทัง้ระดบับุคคลและระดบัสถานศึกษา อย่าง
น้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ (โดยคณะกรรมการระดบัสถานศกึษา)  
       (3) จดัท ารายงานเสนอต่อผูเ้กี่ยวขอ้งและน าผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาไปใชว้างแผนด าเนินงานปรบัปรุงพฒันา การบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนการ
สอน 
       (4) เตรยีมการรองรบัการตรวจสอบและใหค้วามร่วมมอืในการตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา จากหน่วยงานต้นสงักดั โดยเตรียมการเป็นระบบทัง้ด้านข้อมูล เอกสาร 
หลกัฐาน ร่องรอยการด าเนินงาน ต่าง ๆ อยา่งครบถว้น ชดัเจน สมบรูณ์ โดยความร่วมมอืของผู้
มสีว่นเกีย่วขอ้ง 
  6) จดัให้มกีารประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา โดย                                          
ประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยแต่งตัง้คณะกรรมการอย่าง น้อย 
3 คน ประกอบด้วย 1) บุคลากรภายในสถานศกึษา 2) ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที่หน่วยงานต้น
สงักดัขึน้ทะเบยีนไวอ้ย่างน้อย 1 คน จดัท าเครื่องมอือย่างหลากหลาย และด าเนินการประเมนิ
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

   7) จดัท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายใน  
       (1) แต่งตัง้คณะท างาน ผู้รบัผดิชอบ จดัท ารายงานประจ าปีของสถานศกึษา 
โดยก าหนดช่วงระยะเวลาจดัท า จดัเก็บ รวบรวมขอ้มูล รายละเอียดการรายงาน แสดงความ
คดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ รวมทัง้รายงานต่อผูเ้กีย่วขอ้งก่อนเริม่ปีการศกึษาใหม่ของทุกปี
ในการ แต่งตัง้คณะท างานจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศกึษา ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้  
1.1 ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 1.2 รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 1.3 หวัหน้ากลุ่มงานตามโครงสรา้งการ
บริหารงานของโรงเรียน 1.4 หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หวัหน้างาน/กิจกรรม 1.5 ครูและ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง  
               (2) ขัน้รวบรวมข้อมูลส ารสนเทศ วิเคราะห์ และแปลผล การรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ วเิคราะห ์และแปลผล  
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       (3) ขัน้เขยีนรายงานประจ าปีของสถานศกึษา รายงานประจ าปีของสถานศกึษา 
เขยีนไดห้ลายแบบตามความเหมาะสมและตรงตามรูปแบบทีห่น่วยงานตน้สงักดัก าหนด โดยใช้
ภาษาทีอ่่านเขา้ใจงา่ยน าเสนอทัง้ขอ้มลูเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ  
               (4) ขัน้น าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ หลงัจาก
เขยีนรายงานประจ าปีเสรจ็สมบูรณ์ สถานศกึษาจะต้องน าเสนอคณะกรรมการ สถานศึกษา 
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ เพือ่รบัรองผลการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา  
       (5) ขัน้เผยแพร่ เป็นการเขยีนรายงานสรุปผลการด าเนินงานพฒันาคุณภาพ
การจดัการศกึษาต่อ สาธารณชน หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และหน่วยงานตน้สงักดัภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด 

  8) จดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
โรงเรยีนมกีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง โดยการ 1) วเิคราะห์ขอ้มูล และผลการ
ประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา (ทุกปีการศกึษา) 2) วเิคราะห์ขอ้มูล และผลการประเมนิ
คุณภาพภายนอก 3) น าผลการประเมนิไปใช้วางแผนปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

  - โครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน  
  โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มกีารบรหิารจดัการโดยใช ้PONGRAT MODEL ภายใต้วงจร

คุณภาพ (PDCA) ด้วยการบรหิารที่เป็นระบบ ยดึหลกัธรรมาภิบาล การบรหิารแบบมสี่วนร่วม (PLC) 
เป็นวฒันธรรมองคก์รในการท างานทีช่ดัเจนและมปีระสทิธภิาพ  ส่งผลใหโ้รงเรยีนมรีะบบและกลไกการ
บรหิารจดัการคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาเพื่อการประกนัคุณภาพการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพและมี
ประสทิธผิล สง่ผลใหก้ระบวนการบรหิารและการจดัการอยูใ่นระดบั ดเีลศิ  

นวตักรรมในการบริหารงาน “PONGRAT  MODEL” 
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ภาพที ่2 แสดงนวตักรรมในการบริหารงาน “PONGRAT  MODEL” 
 นวตักรรมในการบรหิารงาน “PONGRAT  MODEL” เป็นการบรหิารจดัการภายใตว้งจรคุณภาพ 
PDCA เป็นยุทธศาสตรใ์นการขบัเคลื่อนการบรหิารงานของโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก 
 

การด าเนินการพฒันา นวตักรรมในการบริหารงาน “PONGRAT  MODEL” 
8. P : Participation การมสีว่นร่วม  

ใช้กระบวนการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู นักเรียน 

ผูป้กครองและชุมชน 

9. O : Organization การจดัการองคก์ร 

ด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีการแบ่งโครงสร้างในการด าเนินงาน จัดแบ่งหน้าที่

รบัผดิชอบชดัเจน มคีณะกรรมการด าเนินงานและโครงสรา้งการบรหิารชดัเจน 

10. N : Network  การสรา้งเครอืขา่ย การใชเ้ครอืขา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การสร้างเครือข่าย ใช้เครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

สถานศกึษา 

11. G : Goal การก าหนดเป้าหมาย 

ก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจน และเป็นเป้าหมายที่เกิดจากการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายที่มี

ส่วนเกี่ยวขอ้ง ร่วมกนัก าหนดขึน้ น าไปสู่แนวทางในการด าเนินงานทีเ่ป็นกระบวนการ 

การมเีป้าหมายชดัเจนเป็นแรงผลกัดนัใหทุ้กฝ่ายท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนด

ไวไ้ด ้

12. R : Reinforcing  การเสรมิแรง สรา้งก าลงัใจ 

การสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูป้ฏบิตังิาน เพื่อไม่ใหเ้กดิความย่อทอ้ วธิกีารเสรมิแรง

และสรา้งก าลงัใจเช่น การยกยอ่ง ชมเชย ชื่นชม จดักจิกรรมมอบเกยีรตบิตัร รางวลัฯลฯ 

13. A : Activity  การจดักจิกรรม 

จดักจิกรรมทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและบรบิทของโรงเรยีน ทัง้กจิกรรม

การเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม และกิจกรรมเสรมิ

หลกัสตูร  กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นเลศิดา้นต่าง ๆ  

14. T : Teamwork  การท างานเป็นทมี 

เป็นการท างานโดยผูบ้รหิารกระจายอ านาจใหค้ร ูบุคลากรไดม้โีอกาสเป็นผูน้ าและผูต้าม

ในการท างาน ส่งเสรมิการท างานเป็นทมี    สรา้งบรรยากาศการท างานแบบเปิด สรา้ง

ทมีงานทีเ่ขม้แขง็ 
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          โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มกีระบวนการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิและเป้าหมาย อย่างเป็นระบบ
และเป็นขัน้ตอน โดยแต่งตัง้คณะกรรมการ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะห์ SWOT  
ก าหนดจุดยนื ก าหนดภาพความส าเรจ็ จดัท าร่างวสิยัทศัน์ ประเมนิทบทวนและปรบัปรุงแกไ้ข ส่งผลให้
โ ร ง เ รี ย น มี วิ สั ย ทั ศ น์   
พนัธกจิและเป้าหมายทีช่ดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มกีารจดัโครงสรา้งการบรหิารงานโดยใช้ PONGRAT MODEL แบ่งการ
บริหารงานออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานอ านวยการ กลุ่ม
บริหารงานทัว่ไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ก ากบัดูแลองค์กรและพฒันากระบวนการบริหาร
จดัการ ยดึหลกัธรรมาภบิาล เน้นการบรหิารคน (Human Resource Management) และบรหิารงานแบบ
มสี่วนร่วม (Participation Management) โดยน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (Sufficiency) 
มาใชใ้นการบรหิารและการจดัการเรยีนการสอน ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) เพื่อพฒันาผู้เรยีน ครู 
ผู้บริหาร โรงเรียน และชุมชนสู่ความเป็นเลิศ (Smart) อย่างยัง่ยืน (Sustainable) มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการ  วเิคราะห ์SWOT วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา/แผนปฏบิตักิารประจ าปี  ด าเนินการ
ตามแผนทีว่างไว ้ นิเทศก ากบัตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นระยะ  รายงานผลการปฏบิตังิาน น า
ผลที่ได้มาปรบัปรุงและพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื ตามโครงสรา้งบรหิารงาน
ของโรงเรยีน ดงันี้  
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             ภาพที ่4 แสดงแผนภูมกิารบรหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ชมรมผู้ปกครองและครู 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานกิจการ

-  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ินและ
กระบวนการเรียนรู้ 
- งานวางแผนงานด้านวิชาการและงานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอน ผลการเรียน 
-  งานทะเบียนและสารสนเทศ 
-  งานสื่อนวัตกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
-  งานแนะแนวและการแก้ปัญหา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และห้องสมุด 
-   งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-   งานบุคลากรครู การนิเทศและการพัฒนา 
-  งานส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว ชุมชน องค์กร 
สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
- งานนวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและโครงการตามพระราชดำริ 
-  งานระบบการประกันคุณภาพแผนงาน,โครงการและการพัฒนา
ระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ     
- งานรับนักเรียนและการจัดทำสำมะโน   นักเรียน                    
-  โครงการพิเศษและงานอ่ืน ๆ 

- การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

- วินัยและการรักษาวินัย 
- งานออกจากราชการ 
- การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง     
  งบประมาณ 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการและการจัดสรร
งบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและรายงาน
ผลการใช้เงินงบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรและ การลงทุนเพื่อ  
  การศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญชี 
- การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

 - งานอ่ืน ๆ ที่มอบหมาย 

 

- การดำเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การประสานและพัฒนา เครือข่ายการศึกษาทั้งใน นอก ระบบและ 
   ตามอัธยาศัย 
- การจัดระบบบริหารงานวางแผน วิจัยและพัฒนาองค์กร 
- งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมู สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ      
    การศึกษา 
- งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
- งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- งานประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษา 
- งานบริการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่ครอบครัว ชุมชน  
    องค์กร สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและงานจัดระบบควบคุมใน 
   หน่วยงาน 
- งานโสตทัศนศึกษาและงานวิทยุสื่อสาร 
- งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- งานยานพาหนะและจราจร 
- งานสภาวัฒนธรรม  
- งานอ่ืน ๆ ที่มอบหมาย 
 

- งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียนและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานครูเวรประจำวัน 
- งานส่งเสริมวินัยนักเรียน 
- งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

แผนภูมิการบริหารงาน 
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1.1

นักเรียน 
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1.3 ด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรยีนมกีารด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามขัน้ตอนดงันี้  
     1) ออกแบบหลกัสตูรและกระบวนการ  
      โรงเรยีนมกีระบวนการในการจดัท าขอ้ก าหนดที่ส าคญัของหลกัสูตรและกระบวนการท างาน 
ดงันี้ 
         (1) ประชุมวางแผนในการจดัท าขอ้ก าหนดทีส่ าคญัของหลกัสตูรและกระบวนการท างาน  
         (2) แต่งตัง้คณะกรรมการในการจดัท าขอ้ก าหนดที่ส าคญัของหลกัสูตรและกระบวน การท างาน 
เพือ่ให ้

     ทราบแนวทาง การด าเนินงาน  
         (3) ศกึษาขอ้ก าหนดของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  

         (4) ศกึษาความตอ้งการของนกัเรยีน 

         (5) วเิคราะหว์สิยัทศัน์ พนัธกจิ สมรรถนะหลกั และเป้าประสงค ์โดยมุ่งเน้นการจดัการศกึษา ดว้ย
ระบบคุณภาพ โดยชุมชนมสี่วนร่วมเสรมิสรา้งโรงเรยีนใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐาน
การศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร พฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิ          (6) น าเสนอข้อก าหนดที่ส าคัญของหลักสูตร ได้แก่ 
ระบบการจดัการเรยีนรู้และระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ต่อที่ประชุมใหร้บัทราบ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ขอ้ก าหนดทีส่ าคญัของหลกัสตูร 
     (7) รายงานผลต่อผูน้ าระดบัสงู เพื่อใหค้วามเหน็ชอบ หากไม่ไดร้บัความเหน็ชอบ น าไปปรบัปรุง
ขอ้ก าหนดใหม่ หากผ่านความเหน็ชอบ น าขอ้ก าหนดหลกัสูตรไปเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์โดยจดัท าเป็น
ประกาศขอ้ก าหนดทีส่ าคญัของหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีน  
     (8) น าขอ้ก าหนดที่ได้มาใชใ้นการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา ของโรงเรยีนโดยจดัประชุมคณะครู
ทุกกลุ่มสาระ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามก าหนดของหลกัสตูรและกระบวนการของโรงเรยีนต่อไป 
     2) การจดัการกระบวนการ  

     โรงเรยีนน ากระบวนการไปปฏบิตัเิพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทีส่ าคญัในกระบวนการจดัการ
เรยีนรู ้มขี ัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี้  

(1) ประชุมวางแผนในการน าขอ้ก าหนดของหลกัสตูรและกระบวนการไปปฏบิตัเิพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดทีส่ าคญั  

(2) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการตามระบบงานหลกัที่ส าคญั 3)ประชุมชี้แจง วางแผนการ
ด าเนินงานใหบ้รรลุตามตวัชีว้ดั 

(4) ด าเนินกจิกรรมตามขอ้ก าหนดทีส่ าคญัในกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 
(5) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ โดยรายงานผลการด าเนินงานตาม

โครงการ/กจิกรรม  
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(6) น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ปรบัปรุงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททัง้
ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
    3) การจดัการนวตักรรม 
  โรงเรยีนมวีธิกีารในการด าเนินการตามโอกาสเชงิกลยุทธ ์โดยไดว้เิคราะหก์ระบวนการท างานโดย
ใชก้ระบวนการ SWOT เพือ่วเิคราะหจ์ุดอ่อน จุดแขง็ทัง้ภายในและภายนอก ดงันี้ 
  (1) ประชุมวางแผนในการจดัท านวตักรรมเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลจากการศกึษาโอกาสเชงิกลยุทธ์ที่
ส าคัญโดยนวัตกรรม PONGRAT Model ภายใต้การบริหารงานวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อขบัเคลื่อน
ระบบงานของโรงเรยีนใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นแผนการปฏบิตังิานประจ าปี 
  (2) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูของโรงเรยีน 
  (3) ประชุม ระดมความคดิ แลกเปลี่ยนความคดิเหน็พร้อมระดมความคดิในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
จากการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรยีนทัง้ 4 กลุ่มงาน เพื่อวเิคราะหโ์อกาสเชงิกลยุทธท์ีส่ าคญัคอื 
โรงเรยีนบรหิารจดัการศกึษาด้วยระบบคุณภาพโดยชุมชนมสี่วนร่วม ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม พฒันา
หลกัสตูรกระบวนการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ครแูละบุคลากรมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี มแีหล่ง
เรยีนรูสู้โ่รงเรยีนคุณธรรมตามแนวทางศาสตรพ์ระราชา   
  (4) แจ้งผลการวิเคราะห์แก่ครูเพื่อน าไปสู่การวางแผนปฏบิตัิงาน การพฒันา ปรบัปรุงรูปแบบ
กจิกรรม เพื่อใหส้อดคล้องกบักลยุทธ์ โดยใชน้วตักรรม PONGRAT Model ภายใต้การบรหิารงาน วงจร
คุณภาพ PDCA  
 4) ด าเนินการด้านการจดัการทรพัยากรท่ีใช้ในการด าเนินงาน มีวิธีการด าเนินการ ดงัน้ี  
     (1) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานแผนงานและงบประมาน 
      (2) วางแผนการด าเนินงานและจดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น เพื่อใช้ในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการเพือ่พฒันาผูเ้รยีน  
      (3) ด าเนินกจิกรรมตามแผน โครงการตามก าหนดเวลา    
      (4) ประเมนิผลการด าเนินงานปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ืองและประเมนิผลสิน้สุดการด าเนินงาน  
      (5) สรุปผลและน าเสนอผลการด าเนินงาน เพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนการท างานในครัง้ต่อไป
โดยโครงการการพฒันาต่อยอดที่ประสบผลส าเรจ็และสามารถพฒันาผู้เรยีนให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาและปรบัปรุงโครงการทีม่ไีม่ตอบสนองกลยุทธต์่อไป เพือ่การขบัเคลื่อนกระบวนการขอ้ก าหนดที่
ส าคญัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
1.4 พฒันาครแูละบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  โรงเรยีนมกีารด าเนินการพฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ดงันี้ 
 1) ขีดความสามารถและอตัราก าลงับุคลากร  
  โรงเรียนมีการส ารวจบุคลากร โดยพิจารณาขีดความสามารถ อัตราก าลังบุคลากร ทักษะ 
สมรรถนะ คุณวุฒ ิและจ านวนบุคลากร ดงันี้ 

(1) โรงเรียนได้ประชุมผู้ที่เกี่ยวขอ้งประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรยีน หวัหน้าฝ่ายทัง้ 4 กลุ่มงาน 
คณะกรรมการสถานศกึษา และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนขดีความสามารถและอตัราก าลงัของบุคลากร 
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 (2) คณะกรรมการร่วมก าหนดคุณสมบตัิบุคลากรตามโครงสร้างการบรหิารโดยพจิารณาข้อมูล
ส าคญัเกีย่วกบั เพศ อายุ การศกึษา ต าแหน่งวทิยฐานะ ความรูค้วามสามารถ เพือ่จดัสรรแต่งตัง้และบรรจุ 
  (3) โรงเรยีนมอบหมายภาระงาน ตามความเหมาะสมกบัความรู ้ ขดีความสามารถ สมรรถนะ ของ
บุคลากรใหป้ฏบิตัหิน้าทีส่อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการบรหิารเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการ
ปฏบิตังิาน ตรงตามขดีความสามารถของแต่ละบุคคล เช่น งานหลกัได้แก่ การสอนตรงตามวชิาเอก ส่ วน
งานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานการเงนิ งานพสัดุ งานวชิาการ งานบรหิารทัว่ไป ฯลฯ 
        (4) โรงเรยีนจดัตัง้คณะกรรมการ นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลตรงตามการด าเนินงานโดยแบ่ง
หน้าที่ ดงันี้ ด้านการจดัการเรยีนรูม้อบหมายใหห้วัหน้ากลุ่มสาระเป็นผูน้ิเทศ ตดิตาม ด้านงานสนับสนุน
ต่าง ๆ มอบหมายใหห้วัหน้าฝ่ายเป็นผูด้ าเนินการและด้านการบรหิารโรงเรยีนมอบหมายใหห้น่วยงานต้น
สงักดัเป็นผูด้ าเนินการ 
       (5) โรงเรียนมกีารน าข้อมูลจากการประเมนิผล เพื่อพฒันาปรบัปรุงสรุปรายงาน ต่อผู้บริหาร 
เพื่อให้ผู้บริหารตรวจสอบผลการประเมิน อนุมตัิเห็นชอบผลการประเมิน และแจ้งผลการประเมินให้
บุคลากรทราบข้อมูลในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อโรงเรียนสามารถ
มอบหมายภาระงานที่เหมาะสมกบับุคลากรสอดคล้องกบักลยุทธ์ของโรงเรยีนด้านพฒันาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพ
ตามมาตรฐานการศกึษา และพฒันาสูท่กัษะแห่งศตวรรษที ่21 
 2) บุคลากรใหม่ (New WORKFORCE Members) 
       (1) โรงเรยีนไดแ้ต่งตัง้และประชุมคณะกรรมการประกอบดว้ย ผูบ้รหิารหวัหน้ากลุ่มงานทัง้ 4 กลุ่ม
งาน เพือ่ศกึษาอตัราก าลงัดา้นบุคลากรและส ารวจอตัราก าลงัเพือ่วางแผนสรรหาบุคลากรใหม่ 
        (2) โรงเรยีนส ารวจอตัราก าลงัโดยยดึตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ได้ด าเนินการตามขัน้ตอนการ สรรหา
ว่าจ้าง บรรจุ แต่งตัง้และรบัย้ายตามต าแหน่งว่าง ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน เพือ่จดัสรรอตัราก าลงัใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการและสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 
  (3) โรงเรยีนมกีารวางแผนอตัราก าลงั ดงันี้  
    3.1 กรณีโรงเรยีนมอีตัราก าลงัเพยีงพอ โรงเรยีนจะมอบหมายภาระงานแก่บุคลากรให้
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขดีความสามารถ และสมรรถนะรายบุคคล 
   3.2 กรณีที่ไม่ได้รบัจดัสรรอตัราก าลงั โรงเรียนได้จ้างบุคลากรผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน คณะกรรมการฝ่ายบรหิาร ในการคดัเลอืกบุคลากร ใชว้ธิกีารสอบ
ขอ้เขยีน สอบปฏบิตั ิและสอบสมัภาษณ์ เพือ่คดัเลอืกบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน 
      (4) เมื่อมบีุคลากรใหม่โรงเรยีนมกีารด าเนินการโดยจดัการนิเทศตดิตามเพื่อปรบัความ
เข้าใจในวฒันธรรมขององค์กรการปฏิบัติตัวในการปฏิบัติงานแต่งตัง้ครูพี่เลี้ยงเพื่อคอยดูแลให้ความ
ช่วยเหลอืแนะน าและใหค้ าปรกึษาตลอดระยะเวลาการประเมนิ   
      (5) โรงเรยีนมกีารประเมนิบุคลากรใหม ่ดงันี้  
   5.1 กรณีครูบรรจุใหม่ โรงเรยีนได้ท าการประเมนิผลงานตามสมรรถนะสายงานการสอน
ตามเกณฑ ์ก.ค.ศ. ก าหนด คอื มกีารประเมนิทุก ๆ 6 เดอืน ตลอดระยะเวลา 2 ปี รวม 4 ครัง้ 
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   5.2 กรณีครูอัตราจ้างใหม่ ทางโรงเรียนได้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏบิตังิานทุก  6  เดอืน ถา้ผลการประเมนิอยู่ในระดบัดเีด่น ทางโรงเรยีนจะมกีารพจิารณาต่อสญัญาจ้าง
ในปีถดัไป 
    3) ความส าเรจ็ในงาน  

โรงเรียนมีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารงานโดยยึดรูปแบบการบริหารโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล มโีครงสรา้งการบรหิารงาน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงาน มคีณะกรรมการในการก ากบั นิเทศ 
ตดิตาม ใหค้ าปรกึษาในการด าเนินงาน และประเมนิผลการปฏบิตังิาน มกีารสนับสนุนบุคลากร สรา้งขวญั
ก าลงัใจและสง่เสรมิการท างานใหบุ้คลากรปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งมคีวามสุข   มกีารสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยใีน
การบรหิารจดัการเรยีน     การสอน การปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีน
มกีารส่งเสรมิสนับสนุนผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีโดยการเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจ ยกย่อง  ชมเชย ทัง้ต่อนักเรยีน 
คร ูและผูป้กครอง โดยการสนบัสนุนใหค้รแูละนักเรยีนไดแ้สดงความสามารถในเวทกีารแขง่ขนัต่าง ๆ เช่น 
รางวลัทรงคุณค่า สพฐ. รางวลัหนึ่งแสนครูด ีครูดไีม่มอีบายมุข มอบเกยีรตบิตัรยกย่องแม่ดเีด่น พ่อดเีด่น 
ลกูกตญัญ ูและ พอ่คร ูแมค่ร ูดเีด่น เป็นต้น 

ซึ่งผลจากการด าเนินงานต่อไปนี้ท าให้เกิดความเชื่อมัน่และการยอมรบั เกิดความพร้อมที่จะให้
ความร่วมมอืในการพฒันาโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์โรงเรยีน คอื พฒันาครูและ
บุคลากรใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี  ส่งเสรมิการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการ เรยีน
การสอนดว้ยกระบวนการวจิยั   
     4) การจดัการเปล่ียนแปลงด้านบุคลากร  

(1) วเิคราะห์และรายงานปัจจยัภายนอกและภายในทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงอตัราก าลงั  ไดแ้ก่ 
ความพรอ้มของบุคลากรต่อความต้องการของนักเรยีนและผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี แนวโน้มการโยกยา้ย การ
เกษยีณอายุราชการทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงดา้นอตัราก าลงัต่อผูบ้รหิาร 
  (2) จดัท าแผนอตัราก าลงั พรอ้มกบัพฒันาขดีความสามารถการเปลีย่นแปลงดา้นบุคลากร ทัง้ดา้น
ความรู ้ความสามารถ เพือ่ใหก้ารจดัการศกึษาของโรงเรยีนมปีระสทิธภิาพ 
  (3) ด าเนินการตามแผน เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านอัตราก าลัง เช่น ผู้บริหารโรงเรียนติด
ราชการทางโรงเรยีนมคี าสัง่แต่งตัง้บุคลากรปฏบิตัริาชการแทน หรอืเมื่อจ านวนบุคลากรลดลงโรงเรยีนได้
จดัสรรอตัราก าลงัทีม่อียูป่ฏบิตัหิน้าทีแ่ทน ในกรณีทีบุ่คลากรเพิม่ขึน้โรงเรยีนสามารถจดัสรรใหบุ้คลากรไป
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามภาระงานของสถานศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม ท าใหบุ้คลากรในโรงเรยีนมคีวามพรอ้มที่จะ
ปรบัเปลีย่นภาระงานตามโครงสรา้งการบรหิารงานของโรงเรยีน 
 (4) ประเมนิ สรุป และรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร เพื่อน าผลที่ได้มาใชใ้นการปรบัปรุง
แผนการด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ สอดคลอ้งกบักลยุทธข์องโรงเรยีน คอื โรงเรยีนสามารถบรหิาร
จดัการศกึษาดว้ยระบบคุณภาพ โดยชุมชนมสีว่นร่วมเสรมิสรา้งโรงเรยีนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้
1.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้  
 โรงเรยีนมกีารจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้ดงันี้ 
 1. พฒันาห้องเรยีน อาคารสถานที่ ให้มคีวามสะดวก สะอาด มัน่คง ปลอดภยั โดยการจดัซื้อ 
ซ่อมบ ารุง วสัดุ อุปกรณ์ ภายในหอ้งเรยีน อาคารเรยีน อาคารประกอบ และสนามกฬีา เพือ่ใหใ้ชง้านไดอ้ยู่
เสมอ 
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 3. ดูแลซ่อมบ ารุง อุปกรณ์ อเิลก็ทรอนิกส ์ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด เพื่อยดือายุการใชง้าน มอีุปกรณ์ 
อเิลก็ทรอนิกสใ์หอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านในการจดัการเรยีนรูแ้ละการน าเสนอผลงาน 
 4. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้ครูเวรประจ าวนั  ฝึกซ้อมแผนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ตดิตัง้
อุปกรณ์ป้องกนัอคัคภียัทุกอาคารเรยีน  
 5. จดั ปรบัปรุง ดูแลรกัษา สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนเอื้อต่อการเรียนรู้และพฒันาแหล่ง
เรยีนรู ้ในโรงเรยีน สรา้งบรรยากาศในโรงเรยีนใหร้่มรื่น แหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีนไดร้บัการพฒันา ส่งเสรมิ  
สง่ผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 
1.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 

โรงเรยีนมคีวามพรอ้มใชง้านของขอ้มลูและสารสนเทศ โดยมกีระบวนการดงัต่อไปนี้ 

       1. กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรยีนรูร้่วมประชุมวางแผนพจิารณาคดัเลอืกวธิกีารในการใช้ขอ้มูล
และสารสนเทศเพื่อเลอืกใช้ขอ้มูลสารสนเทศที่พร้อมใช้งานรองรบัการท างานของกลุ่มงาน     และกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
        2. กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้เลือกใช้สื่อที่พิจารณาคดัเลือกแล้วเพื่อน าไปใช้ให้ความ
เหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ดงันี้ 
 - กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรยีนรู ้Social Media ในการตดิต่อสือ่สาร 
 - กลุ่มงานวชิาการ ใชร้ะบบ SGS online วดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน 
 - กลุ่มกจิการนกัเรยีน ใชร้ะบบ Student Care ในการบรหิารขอ้มลูระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน 

- คร ูนกัเรยีน ใชร้ะบบ Google For Education ในการจดัการเรยีนการสอน 
 - คร ูใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูประมวลผลขอ้มลูและสารสนเทศเฉพาะดา้น  
 - โรงเรยีน จดัท าวารสารรายงานประจ าปี เผยแพร่ผลงานของโรงเรยีน 
 - บุคคลทัว่ไปสามารถแสดงความคดิเห็น แลกเปลี่ยน ผ่าน Social Media ช่องทางต่าง ๆ ของ
โรงเรยีน 
       3. กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ประเมนิผลการด าเนินการดา้นความพรอ้ม
ใชง้านของขอ้มูลและสารสนเทศ เพื่อวดัระดบัความพงึพอใจต่อความพรอ้มในการ    ใชง้านของขอ้มูลและ
สารสนเทศ 
        4. กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรยีนรู้ สรุปผลการด าเนินการเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบบรกิารข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรยีนใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
 

2. ผลการด าเนินงาน 

 โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ก าหนดโครงการเพื่อพฒันาวชิาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบด้าน  
ตามหลกัสูตรสถานศกึษา เช่น โครงการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการการศกึษาตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน (งบ
เรียนฟรี 15  ปี)  โดยมีความส าเร็จของโครงการคิดเป็นร้อยละ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาตามแนวทางโรงเรยีนมาตรฐานสากล ท าใหเ้ป็นหลกัสตูรทีม่ปีระสทิธภิาพ  มกีระบวนการใน
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การพัฒนางานด้านวิชาการ ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลเชิงประจักษ์ระดับเขตพื้นที่  ระดับภาค  
ระดบัประเทศ  เป็นจ านวนมากมาย สรุปไดด้งันี้ 
ปีการศกึษา 2561-2563 

ผลงานสถานศึกษา 
 1. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกไดร้บัการยกยอ่งเป็นโรงเรยีนตน้แบบ โรงเรยีนคุณธรรม  

สพฐ.ระดบัยอดเยีย่ม 
          2. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกไดร้บัรางวลัดเีด่น การคดัเลอืกโรงเรยีนรกัการอ่าน ประจ าปี 2561  
ประเภทโรงเรยีนขนาดกลาง ระดบัสหวทิยาเขตภูลงักา 
 3. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกไดร้บัรางวลัรางวลัดเีด่น การคดัเลอืกหอ้งสมุดชวีติ ประจ าปี 2561  
ประเภทโรงเรยีนขนาดกลาง ระดบัสหวทิยาเขตภูลงักา  
 4. โรงเรียนปงรชัดาภิเษก ได้รบัรางวลัเหรียญทอง ระดบัภูมภิาค การประกวดสิง่ประดษิฐ์ 
ประจ าปี 2561 
 5. โรงเรียนปงรชัดาภิเษก ได้รบัรางวลัรองชนะเลิศอันดบั 1 การแข่งขนัวาดภาพระบายสี
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ หวัขอ้ “พะเยา เมอืงแห่งนกยงูไทย” 
 6. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ไดร้บัรางวลัชมเชย อนัดบั 2 การแขง่ขนัวาดภาพระบายสรีะดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ หวัขอ้ “พะเยา เมอืงแห่งนกยงูไทย” 
 7. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิ ระดบัเหรยีญทอง อนัดบัที ่2 การประเมนิ
โครงการโรงเรยีนสวย ภูมทิศัน์สดใส ปลอดภยั ไรม้ลพษิ ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 8. โล่ประกาศเกยีรตคิุณของกระทรวงศกึษาธกิาร เป็นสถานศกึษาดเีด่นการจดักจิกรรมกล้า
คุณธรรมตามโครงการกลา้แผน่ดนิดว้ยพลงับวร ประจ าปี 2563 

ผลงานผู้บริหาร 
   1. ผูบ้รหิารไดร้บัรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS กจิกรรม ผูอ้ านวยการสถานศกึษา
ยอดเยีย่มระดบัมธัยมศกึษาขนาดกลาง ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน 
  2. ผูบ้รหิารไดร้บัรางวลัผูบ้รหิารองคก์รภาคเีครอืขา่ย ทีร่่วมขบัเคลื่อนกจิกรรมจติอาสา ภายใต ้
“โครงการ 99 กลา้ด ีใตร้่มพระบารมบีรมราชจกัรวีงศ”์ 
 3. ผูบ้รหิารไดร้บัรางวลัโล่ประกาศเกยีรตคิุณ ครดูไีมม่อีบายมุข ประเภทผูบ้รหิารสถานศกึษา  
จาก สพฐ. 
 4. ผูบ้รหิารไดร้บัรางวลัครดูศีรรีชัดา ประเภทผูบ้รหิารดเีด่น จากกลุ่มโรงเรยีนรชัดาภเิษก  
 5. โล่ประกาศเกียรติคุณของรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร นายณัฐพล ทปีสุวรรณ ใน
ฐานะผูท้ าคุณประโยชน์ต่อโครงการ กลา้แผน่ดนิ ดว้ยเศรษฐกจิพอเพยีง 
 6. โล่ประกาศเกยีรตคิุณจากกระทรวงวฒันธรรม ผูบ้รหิารสถานศกึษาดเีด่น การขบัเคลื่อนการ
จดักจิกรรมพฒันาคุณธรรมและจติอาสา ตามโครงการกลา้แผน่ดนิดว้ยพลงับวร ประจ าปี 2563 

 
ผลงานครแูละบุลากรทางการศึกษา 

             1. รางวลัครดูศีรรีชัดา จากกลุ่มโรงเรยีนรชัดาภเิษก 
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              2. ครไูดร้บัรางวลัครเูกยีตยิศ ประเภทขา้ราชการครู 
 3. ครไูดร้บัรางวลัครดูเีด่น ประเภทพนกังานราชการครู 
 4. ครไูดร้บัรางวลัครดูเีด่น ประเภทครอูตัราจา้ง 
 5. ครูได้รบัรางวลัระดบัด ีประเภทสื่อผสมหรอืสื่ออื่นๆกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศกึษาและพล
ศกึษา การประกวดสือ่และนวตักรรมคร ูกลุ่มโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัพะเยา 
 6. ครูไดร้บัรางวลัโล่ประกาศเกยีรตคิุณของพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา แก่ชมรมตน้กลา้รชัดา
ใน 
ฐานะพลงัเครอืขา่ยเยาวชนทีม่จีติอาสาดเีด่น ประจ าปี 2563 
 7. โล่ประกาศเกยีรตคิุณของรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร นายณัฐพล ทปีสุวรรณ ใน
ฐานะผูท้ าคุณประโยชน์ต่อโครงการ กลา้แผน่ดนิ ดว้ยเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

ผลงานนักเรียน 
 1. รางวลัชนะเลศิ กจิกรรมการประกวด (Viral Clip) ภายใตห้วัขอ้ “ชวนกนัท าด ีมาฆปุรณม ีวถิี
ใหม”่ ประเภทเยาวชน รปูแบบผลงานทมี 
 2. รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 การประกวดคลปิสัน้ หวัขอ้ “ฉนัจะไมห่มดไฟ(ฟ้า)” ประเภททมี 
 3. รางวลัชมเชยเยาวชน ICT ระดบัประเทศ Thailand ICT Youth Challenge 2018 
 4. รางวลัเหรยีญทองแดงการแขง่ขนัคดัจนี ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
 5. รางวลัเหรยีญทองระดบัภูมภิาค การประกวดสิง่ประดษิฐ์โครงการ Bangchak Green Blood 
2561 การประกวดนวตักรรมเยาวชน 
 6. นักเรียนผู้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์จากการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ประจ าปีการศกึษา 2561 
 7. รางวลัชนะเลศิการเขา้ร่วมฐานกิจกรรมหลกัโครงการชุมนุมผู้น านักประชาธปิไตยส าหรบั
เยาวชนดว้ยกระบวนการลูกเสอื ในโครงการกองทุนการศกึษาประจ าปีงบประมาณ 2562  
 8. นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ การแข่งขันโครงงาน
คอมพวิเตอร ์
ประเภทซอฟแวร ์การแขง่ขนังานมหกรรมความสามารถทางศลิปหตัถกรรม วชิาการและเทคโนโลย ีของ
นกัเรยีนระดบัชาต ิ  
 9. นักเรียนได้รบัรางวลัเหรียญทอง 13 เหรียญ เหรียญเงนิ 2 เหรียญ จากการแข่งขนังาน
มหกรรมความสามารถทางศลิปหตัถกรรม วชิาการและเทคโนโลย ีของนกัเรยีนระดบัชาต ิ
  10. นักเรยีนได้รบัรางวลัจากการแขง่ขนัทกัษะวชิาการ งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีนระดบัภาค
และระดบัประเทศ 
 11. รางวลัผูท้ าคุณประโยชน์ใหก้บักระทรวงวฒันธรรม ประเภทส าหรบัเยาวชน จากกระทรวง
วฒันธรรม 
 12. รางวลักลุ่มผูน้ าเยาวชนจติอาสา ระดบัดเียีย่ม ภายใต้โครงการกล้าแผ่นดนิด้วยเศรษฐกจิ
พอเพยีงจากนายกรฐัมนตร ี
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 13. โล่ประกาศเกยีรตคิุณของพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีก่ชมรมตน้กลา้รชัดา 
ในฐานะกลุ่มพลงัเครอืขา่ยเยาวชนทีม่จีติอาสาดเีด่น ประจ าปี 2563 

    14. โลป่ระกาศเกยีรตคิุณของกระทรวงวฒันธรรมแก่ชมรม ในฐานะเป็นเยาวชนในฐานะกลุ่ม
พลงัเครอืขา่ยเยาวชนทีม่จีติอาสาดเีด่น ประจ าปี 2563 

 
3. เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยเชิงประจกัษ์ท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 

1. แผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
2. คู่มอืระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
3. หลกัสตูรสถานศกึษา 

   4. รายงานการพฒันาตนเอง 
  5. รายงานการเขา้ร่วมการอบรม สมัมนา พฒันาตนเอง  
  6. แผนปฏบิตักิารประจ าปีของสถานศกึษา 

4. จดุเด่น  
  1. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มกีารก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์และพนัธกจิของสถานศกึษาอยา่ง
ชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา มกีารส ารวจความตอ้งการของชุมชน ศกึษานโยบายรฐับาล
และแผนการศกึษาของชาต ิเพือ่ก าหนดเป้าหมายของสถานศกึษามกีารก าหนดตวัชีว้ดัของ แต่ละ
มาตรฐานการศกึษาอย่างชดัเจน พฒันางานวชิาการเน้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น  ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา และสง่เสรมิสนบัสนุนพฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญตรงตามความตอ้งการ  ให้
เป็นชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี  มาใชใ้นการพฒันางานและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน   
 2. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง
มคีุณภาพ มคีวามพรอ้มในเรื่องอาคารสถานที ่มแีหล่งเรยีนรู ้มทีพีกัผอ่นหยอ่นใจ ร่มรื่น สวยงาม มี
หอประชุมทีส่ะดวกต่อการใชง้าน มสีถานทีเ่พยีงพอในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนนอกหอ้งเรยีน 
หรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
5. จดุท่ีควรพฒันา 
 ระบวนการนิเทศ  ก ากบั  ตดิตาม ของโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ยงัไมเ่ป็นรปูธรรม  และขาดความ
ต่อเนื่อง การใชข้อ้มลูและสารสนเทศของโรงเรยีน  
6. ข้อเสนอแนะ  
 จดัอบรมพฒันาบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบังานระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา โดยขอความ
อนุเคราะหจ์ากหน่วยงานตอ้นสงักดัหรอืผูเ้ชีย่วชาญ มาใหค้วามรูแ้ละนิเทศ ตดิตาม การท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
7. แผนการพฒันาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสงูขึ้นในปีต่อไป 
 แผนปฏบิตักิารที ่1 จดัการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันานวตักรรมมากขึน้ 
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 แผนปฏบิตักิารที ่2 โครงการพฒันาองคก์รสูค่วามเป็นเลศิโดยเน้นการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งการพฒันาบุคลากรในดา้นวชิาการและวชิาชพี  โดยจดัท าแผนพฒันาบุคลากรการพฒันา
บุคลากรตามแผน  และการนิเทศก ากบัตดิตามโดยใชก้ระบวนการ PLC 
 แผนปฏบิตักิารที ่3 สง่เสรมิและพฒันาครผููส้อนใหม้เีทคนิคการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่เทคโนโลย ี
เพือ่พฒันาทกัษะในศตวรรษที ่21   
 แผนปฏบิตักิารที ่4 ด าเนินงานโครงการโรงเรยีนคุณธรรมตามแนวทางศาสตรพ์ระราชา ด าเนิน
ชวีติตามวถิปีรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เผยแพร่ไปสู ่ผูป้กครอง ชุมชน และ หน่วยงานองคก์รต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ระดบัคณุภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
 โรงเรียนปงรชัดาภิเษกมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ได้พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน  โดยการจัดท า
แผนปฏบิตัิการ หลกัสูตรสถานศกึษา แผนการจดัการเรยีนรู ้โดยจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญั จดัโครงการต่างๆ ทีส่่งผลในการยกระดบัผลสมัฤทธิ ์เช่น โครงการพฒันางานวชิาการและส่งเสรมิ
ความเป็นเลศิทางวชิาการ โครงการพฒันาครดูา้นนวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอนดว้ย
กระบวนการวิจยั  โครงการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โครงการคลินิกหมอภาษา 
โครงการพฒันากระบวนการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ เพื่อเพิม่ทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะห์ จ้างครู
ต่างชาต ิจ้างครูเชีย่วชาญเฉพาะสาขา เขา้ค่ายภาษาองักฤษ  โครงการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้หอ้งสมุดและ
เทคโนโลย ี โครงการรกัการอ่าน  โครงการปรบัปรุงหอ้งสมุดสวน แขง่ขัน กจิกรรมทางวชิาการ  โครงการ
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community) 
     1.1 ระบบการจดัการเรียนการสอน    

 วิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล  
การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคลเพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูส าหรบัศกึษาวเิคราะหแ์ยกแยะ

นกัเรยีน   เพือ่หาความแตกต่างระหว่างบุคคล เกีย่วกบัความพรอ้มดา้นความรูพ้ืน้ฐานและ
ประสบการณ์เดมิทีม่อียูก่่อนทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดร้บัการเรยีนรูว้ชิาหรอืกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ด ๆของแต่ละ
ระดบัชัน้ ตลอดทัง้ศกึษาวเิคราะหเ์กีย่วกบัความพรอ้มดา้นพฤตกิรรม  และองคป์ระกอบความพรอ้ม
ดา้นต่าง ๆ ดงันี้  ดา้นความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์  ความพรอ้มดา้นสตปัิญญา ความพรอ้ม
ดา้นพฤตกิรรม ความพรอ้มดา้นร่างกาย ความพรอ้มดา้นสงัคม 

วิเคราะหห์ลกัสตูร 
โรงเรยีนปงรชัดาภเิษกมหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของ

ทอ้งถิน่ โรงเรยีนมกีารปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาใหเ้หมาะสมกบับรบิทของผูเ้รยีน ก าหนดเป้าหมาย
การจดัการศกึษาตามหลกัสตูรของแต่ละชัน้และแต่ละช่วงชัน้อยา่งชดัเจน โดยสรา้งความเขา้ใจในการ
ก าหนดใหเ้ป็นหลกัการเพือ่น าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดตามหลกัสตูร 

ออกแบบการจดัการเรียนรู้  
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การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้มกีารออกแบบทีจ่ดักจิกรรมพฒันาทกัษะกระบวนการคดิใหม้ี
ประสทิธภิาพ ดว้ยรปูแบบการสอน วธิกีารสอน และเทคนิคการสอนต่างๆ เพือ่การพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิ วเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การคดิแกปั้ญหา การคดิวจิารณญาณ การคดิสรา้งสรรค ์และ
การคดิอยา่งเป็นระบบ ดว้ยกระบวนการส าคญัการประเมนิตามสภาพจรงิองิสมรรถนะ เป็นการประเมนิ
ความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงออกในรปูแบบต่าง ๆ เพือ่น าผลมาพฒันาวธิกีารจดัการเรยีนรู ้เสรมิต่อทกัษะกระบวนการคดิ และ 
สมรรถนะของผูเ้รยีนใหม้พีฒันาการสงูขึน้ 

จดัการเรียนรู้  (ตามแผนการจดัการเรียนรู้)  
1. โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการการเรยีนการสอนและงานสนบัสนุนการเรยีนรูด้ว้ยโดยใช้

กระบวนการ  PDCA ในการท างาน  โดยโรงเรยีนมกีารประชุมครเูพื่อจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูใ้น
รายวชิาทีไ่ดร้บัมอบหมายและน าหลกัสตูรแกนกลางมาวเิคราะหแ์ละจดัท าค าอธบิายรายวชิา  โครงสรา้ง
รายวชิา หน่วยการเรยีนรู ้ แผนการจดัการเรยีนรู ้แผนการวดัผลประเมนิผล จากนัน้ครจูดัท าแผนการ
จดัการเรยีนรูแ้ละสอนตามรปูแบบและกระบวนการตามแผนการจดัการเรยีนรู ้โรงเรยีนมกีารตดิตามผล
โดยใชก้ระบวนการนิเทศการศกึษาของครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้โดยฝ่ายวชิาการและศกึษานิเทศก ์และ
รายงานผลการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนพรอ้มทัง้น าผลไปปรบัปรุงกจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป 
นอกจากน้ีเมื่อครจูดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามทีแ่ผนการจดัการเรยีนรู ้บนัทกึหลงัแผนแลว้ ไดน้ าผล
การบนัทกึกจิกรรมมาจดักจิกรรมพฒันาวชิาชพีชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) เพือ่แกไ้ขปัญหาและพฒันา
กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนหรอืการจดัท าวจิยัในชัน้เรยีนต่อไป  

2. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูม้กีารใชส้ือ่ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูร้วมทัง้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่มาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้โดยสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีน
ไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากสือ่ทีห่ลากหลาย เช่น สือ่ธรรมชาต ิสือ่คอมพวิเตอร ์อนิเทอรเ์นต จดัใหม้ี
แหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ใชภู้มปัิญญาทอ้งถิน่บรูณาการในการจดัการเรยีนการสอน
เอือ้ต่อการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก โดยการใหค้รเูรยีนรูก้ระบวนการจดัการเรื่องการสอน โดย
เน้นนกัเรยีนเป็นส าคญั เพือ่ตอบสนองสมรรถนะของนกัเรยีน 5 สมรรถนะ คอื ทกัษะการวเิคราะห ์ทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลย ีทกัษะการสือ่สาร ทกัษะในการแกปั้ญหา และทกัษะการใชช้วีติประจ าวนั ทัง้นี้เน้นการ
จดักระบวนการกลุ่ม กระบวนการ Active Learning นกัเรยีนมสีว่นร่วมคดิ ร่วมท า มสีว่นร่วมในการสรา้ง
ขอ้ตกลงกบัครูและเพือ่นร่วมชัน้เรยีน ใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
เพือ่ปลกูฝังทกัษะการอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสุข 
 

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ ใช้วิธีการอยา่งไร  ใช้เคร่ืองมืออะไรบ้างในการวดั K  P  A 
   ใชผ้ลการวดัและประเมนิการเรยีนรูป้รบัปรุงระหว่างเรยีน ตดัสนิผลการเรยีนเมื่อจบหน่วยฯ หรอื 
รายวชิาโดยครูผูส้อนมกีารจดัท าแผนการวดัและประเมนิผลเพือ่ท ามาใชท้ดสอบผูเ้รยีนโดยใชก้ระบวนการ
วดัแบบ K P A ทีห่ลากหลาย เช่น การทดสอบโดยใชข้อ้สอบปรนัยและอตันัย การทดสอบภาคปฏบิตั ิการ
สงัเกตพฤตกิรรม การสมัภาษณ์ การตรวจผลงานต่างๆทีก่ าหนดใหผู้ป้ระเมนิท า มกีารบนัทกึผลหลงัสอน
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และน าผลการจดัการเรยีนการสอนมาใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาโดยผ่านกระบวนการ PLC รวมทัง้จดัการ
สอนซ่อมเสรมิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน 
 
 1.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลบัเพื่อปรบัปรงุและพฒันาการจดัการเรียนรู้
อย่างไรบ้าง 
   โรงเรยีนสง่เสรมิใหค้รมูกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้สง่เสรมิการใชก้ระบวนการพฒันาวชิาชพีแบบ
ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (plc) โดยไดร้บัความร่วมมอืทัง้ดา้นองคค์วามรูแ้ละงบประมาณจากคุรุ
สภา  ในการจดักจิกรรม plc  ระหว่างเพือ่นครูและผูเ้กีย่วขอ้งโดยน าบนัทกึผลหลงัการสอน  ผลการ
ประเมนิ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ผลจากการนิเทศตดิตามจากหวัหน้ากลุ่มสาระ  ฝ่ายบรหิาร 
ศกึษานิเทศก ์มาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ ัง้การจดัการเรยีนรูร้ายบุคคลและ
ภาพรวมของโรงเรยีน  ส่งเสรมิใหค้รนู าผลการเรยีนรูม้าสูก่ารท าวจิยัในชัน้เรยีนท าใหเ้กดิสือ่และนวตักรรม
ทีห่ลากหลาย 

2. ผลการด าเนินงาน 

 จากกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัของโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ผลการ
ด าเนินงานปีการศกึษา 2563 มดีงันี้ 

2.1 ครผููส้อนจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการ
ด าเนินชวีติ รอ้ยละ 84.50 สงูกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 

2.2 ครผููส้อนใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้  ร้อยละ 92.25
  

สงูกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 

2.3 ครผููส้อนมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก รอ้ยละ 94.50 สงูกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 

2.4 ครผููส้อนตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน ร้ อ ย
ละ 91.25สงูกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 

2.5 ครูผู้สอนมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลบัเพื่อปรบัปรุงและพฒันาการจดัการ
เรยีนรูร้อ้ยละ 95.75 สงูกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 

 โรงเรียนปงรชัดาภิเษกได้สนับสนุนบุคลากรครูและนักเรียนอย่างเต็มศกัยภาพให้ได้รบัรางวลั
ต่างๆเพือ่พฒันาและเพิม่พนูทกัษะในการเรยีนรู ้ดงันี้ 

10. รางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลศิระดบัเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ด้านวิชาการ โดย
นางสาว       กฤษดาพร การหมัน่ ปีการศกึษา 2562  

11. โล่ประกาศเกียรติคุณของพลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา แก่ชมรมต้นกล้ารชัดาในฐานะพลงั
เครอืขา่ยเยาวชนทีม่จีติอาสาดเีด่น ปีการศกึษา 2562  
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12. ปีการศึกษา 2561 นักเรียนได้คะแนนจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน         
(O-NET)  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 วชิาคณิตศาสตร์ 100 คะแนนเตม็ โดย นายกมัปนาท  
ค านวณ 

13. ปีการศึกษา 2562 นักเรียนได้คะแนนจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน         
(O-NET)  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 คะแนนเฉลีย่รวม 4 วชิา คอื 36.97 เป็นล าดบัที ่17 ของ 
สพม.36 (จากทัง้หมดจ านวน 59 โรงเรยีน ) 

14.  ปีการศกึษา 2562 นักเรยีนได้คะแนนจากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน        
(O-NET)  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 คะแนนเฉลีย่รวม 5 วชิา คอื 31.57 เป็นล าดบัที ่13 ของ 
สพม.36 (จากทัง้หมดจ านวน 59 โรงเรยีน )  
 

3. เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยเชิงประจกัษ์ท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   1.  หลกัสตูรสถานศกึษา/หลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 

2.  แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละบนัทกึหลงัสอน 
3.  บนัทกึนิเทศการสอน   
4.  รายงานการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคลตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
5.  แฟ้มขอ้มลูผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
6.  ผลรางวลัของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
7.  ผลงาน/ชิน้งาน/ของผูเ้รยีน 
8.  ทะเบยีนสือ่ / บนัทกึการใชส้ือ่ 
9.  สถติกิารใชส้ือ่เทคโนโลยขีองนกัเรยีน  
10.  ผลงานนกัเรยีนทีเ่กดิจากการใชส้ือ่และเทคโนโลย ี
11.  รายงานการวจิยัในชัน้เรยีนของครูแต่ละคน     
12.  อื่นๆ (ระบุ) สรุปผลกจิกรรม/งาน/โครงการ 

4. จดุเด่น  
1.  ครมูแีผนการจดัการเรยีนรูแ้ละแผนการวดัผลประเมนิครบทุกคน 
2.  ครมูวีเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคล 
3.  โรงเรยีนมกีารจดัท าการวเิคราะหห์ลกัสตูรของสถานศกึษา 

5. จดุท่ีควรพฒันา 
1.  การมสีว่นร่วมของนกัเรยีนในกระบวนการเรยีนการสอน 
2.  นกัเรยีนควรไดศ้กึษาจากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหห้ลากหลายมากยิง่ขึน้ 

6. ข้อเสนอแนะ 
1.  ครคูวรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมในกระบวนการเรยีนการสอนอยา่งหลากหลายและ 

ควรระบุในแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
2.  ครูควรส่งเสรมิใหน้ักเรยีนได้ศกึษาจากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาท้องถิน่ใหห้ลากหลายมาก
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ยิง่ขึน้ 
7. แผนการพฒันาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสงูขึ้นในปีต่อไป โรงเรยีนจะด าเนินการดงันี้  

   สถานศกึษาควรมกีารน าผลการประเมนิทัง้การประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู้ การประเมนิการ
จดัการเรยีนการสอน และประเมนิแบบวดั แบบทดสอบของครทูุกคน ทุกภาคการศกึษา ไปพฒันาครูแต่ละ
คนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทัง้ครูควรพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ในด้านการประเมิน
ความกา้วหน้าของผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองวชิาและระดบัพฒันาการของ
ผูเ้รยีน รวมทัง้การวางเงื่อนไขใหผู้เ้รยีนประเมนิความกา้วหน้าของตนเองและน ามาใชป้รบัปรุงและพฒันา
ตนเอง และการวเิคราะห์ผลการประเมนิและน ามาใชใ้นการซ่อมเสรมิและพฒันาผู้เรยีน รวมทัง้ปรบัปรุง
การจดัการเรยีนการสอน รวมทัง้ครคูวรมกีารวเิคราะหผ์ลการเรยีนของผูเ้รยีน เพือ่ท าการซ่อมเสรมิในกลุ่ม
สาระการเรยีนรูท้ีม่ผีลการเรยีนต ่ากว่าระดบัด ี
     แผนปฏบิตักิารที ่1  
  การจดัการเรยีนรูท้ี่มุ่งเน้นไปสู่กระบวนการปฏบิตัใินวถิชีวีติจรงิ โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูท้ี่เกดิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องครใูนศตวรรษที ่21 จงึตอ้งมคีวามรูใ้นเนื้อหาทีส่อนอยา่งลกึซึง้ มคีวามรูแ้ละ
เชีย่วชาญในการสอน สามารถพฒันาหลกัสตูรได ้วางแผนการสอนและแบบเรยีนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั มี
การคดิคน้ ด าเนินการสอนที่ผูเ้รยีนทุกคนสามารถเรยีนรูไ้ด้ ใหน้ักเรยีนเรยีนรูจ้ากการสบืเสาะหาความรู้ 
ช่วยใหน้กัเรยีนเขา้ใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลย ีและเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนได้
พฒันาเจตคต ิทกัษะต่างๆทีช่่วยใหผู้เ้รียนมกีารเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนื ซึง่ตอ้งตระหนักและเน้นทกัษะ และพฒันา
ครใูนเรื่องต่อไปนี้ 
   1. สรา้งครูใหเ้ป็นผูท้ี่มทีกัษะความรู้ความสามารถในเชงิบูรณาการ การใชเ้ครื่องมอืและก าหนด
ยุทธศาสตรส์ูก่ารปฏบิตัใินชัน้เรยีน และสรา้งใหค้รมูคีวามสามารถในการวเิคราะห ์และก าหนดกจิกรรมการ
เรยีนรูไ้ดเ้หมาะสม 
  2. สรา้งความสมบรูณ์แบบในมติขิองการสอนดว้ยเทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 
  3. สร้างให้ครูเป็นผู้มทีกัษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหา การคิดแบบ
วจิารณญาณ และทกัษะดา้นอื่นๆทีส่ าคญัต่อวชิาชพี 
  4. สร้างสมรรถนะทางวิชาชพีให้เกิดขึ้นกบัครูเพื่อเป็นตวัแบบ (Model) แห่งการเรียนรู้ของชัน้
เรยีนทีจ่ะน าไปสูก่ารเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
  5. สรา้งใหค้รูเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถวเิคราะหผ์ูเ้รยีนไดท้ัง้รูปแบบการเรยีนสตปัิญญา จุดอ่อน จุด
แขง็ ในตวัผูเ้รยีน และสามารถวจิยัเชงิคุณภาพทีมุ่ง่ผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีน 
  6. ช่วยให้ครูได้เกิดการพฒันาความสามารถให้สูงขึ้น เพื่อน าไปใช้ส าหรบัการก าหนดกลยุทธ์
ทางการสอน และจดัประสบการณ์ทางการเรยีนไดเ้หมาะสมกบับรบิททางการเรยีนรู ้
  7. สนบัสนุนใหเ้กดิการประเมนิผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง เพือ่สรา้งทกัษะและเกดิการพฒันาการเรยีนรู้ 
  8. แบ่งปันความรูร้ะหว่างชุมชนทางการเรยีนรู ้โดยใชช้่องทางหลากหลายในการสือ่สารใหเ้กดิขึน้ 
  9. สรา้งใหเ้กดิตวัแบบทีม่กีารพฒันาทางวชิาชพีไดอ้ย่างมัง่คงและยัง่ยนื  
 แผนปฏบิตักิารที ่2  
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  ส่งเสรมิใหค้รูได้ใชส้ื่อเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู ้มหีอ้งเรยีนที่มสีื่อโปรเจคเตอร ์เครื่องขยาย
เสียง โรงเรียนมีโครงการพัฒนาครูด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการวจิยั 
 แผนปฏบิตักิารที ่3  
  1. จดัให้มหีนังสอืและสื่อการเรยีนรู้ที่มคีุณภาพและเพยีงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกบั
นกัเรยีน คร ูผูบ้รหิาร และคนในชุมชน 
  2. พฒันาสภาพแวดลอ้ม และจดับรรยากาศในหอ้งสมุดทีเ่อือ้ต่อการอ่านและการเรยีนรู ้
  3. พฒันาและเพือ่ยกระดบัคุณภาพหอ้งสมุดในโรงเรยีน 
 แผนปฏบิตักิารที ่4  
         ในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน บุคลากรเป็นปัจจยัหลกัของความส าเรจ็ในการพฒันาทุกดา้นของ
การศกึษาเพราะบุคลากรเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการสนบัสนุนการเรยีนการสอนและการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีน การบรหิารงานโดยการจดัการใหค้นร่วมกนัท างานอยา่งมนี าหนึ่งใจเดยีวกนั และท างานดว้ยความ
พงึพอใจ ขวญัและก าลงัใจมอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานเป็นอนัมาก เพราะขวญัและก าลงัใจ
เป็นสภาพจติใจและพฤตกิรรมของบุคคล แสดงออกใหเ้หน็ถงึลกัษณะและความรูส้กึทีม่ตี่อการปฏบิตังิาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



118 
 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

จดุเด่น  จดุควรพฒันา และแนวทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาเป็นขอ้มูลสารสนเทศส าคญัทีส่ถานศกึษาจะตอ้งน าไป

วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ เพือ่สรุปน าไปสูก่ารเชื่อมโยงหรอืสะทอ้นภาพความส าเรจ็กบัแผนพฒันาการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา  และน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา  ดงันัน้  
จากผลการด าเนินงานของสถานศกึษา  สามารถสรุปภาพรวมผลการประเมนิตนเอง  จุดเด่น  จุดทีค่วร
พฒันาของแต่ละมาตรฐาน  พรอ้มทัง้แผนงาน/แนวทางการพฒันาคุณภาพการศกึษาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานที่
สงูขึน้  ดงันี้ 
 
ภาพรวมผลการประเมินตนเอง 
ระดบัคณุภาพ : ยอดเยี่ยม 
ตารางที ่57 แสดงจุดเด่น/จุดทีค่วรพฒันาของสถานศกึษา 

จดุเด่น จดุท่ีควรพฒันา 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน 
     1. นกัเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาใหม้ทีกัษะ
ในการใชเ้ทคโนโลย ี
     2. ผูเ้รยีนมกีารดแูลสุขภาพและออกก าลงักาย
อยา่งสม ่าเสมอ มนี ้าหนกั สว่นสงูตามเกณฑ ์มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ปลอดจากสิง่เสพ
ตดิ เหน็คุณค่าของตวัเอง มคีวามมัน่ใจในตนเอง  
     3. มผีลงานจากการเขา้ร่วมกจิกรรมทางดา้น
วชิาการ เทคโนโลย ีภาษาองักฤษ ศลิปะ ดนตร ี
นาฏศลิป์ กฬีาและนันทนาการ ในระดบัประเทศ 
ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะและ
ค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด       
          

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน 
     1. ยกระดบั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรูใ้หม้กีารพฒันาขึน้ในทุกปี 
     2. ยกระดบั ผลการทดสอบระดบัชาตใิหผ้่าน
เกณฑใ์นระดบัประเทศทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
     3. จดักจิกรรมสง่เสรมิความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย
แลกเปลีย่นความคดิเหน็  และแกปั้ญหา  เพิม่เตมิ 
     4. จดักจิกรรมสง่เสรมิความสามารถสรา้ง
นวตักรรม และมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการ
สรา้งนวตักรรม เพิม่เตมิ 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 
     1. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มกีารก าหนด
เป้าหมาย วสิยัทศัน์และพนัธกจิของสถานศกึษา
อยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
มกีารส ารวจความตอ้งการของชุมชน ศกึษา
นโยบายรฐับาลและแผนการศกึษาของชาต ิเพือ่
ก าหนดเป้าหมายของสถานศกึษามกีารก าหนด
ตวัชีว้ดัของ แต่ละมาตรฐานการศกึษาอยา่งชดัเจน 
พฒันางานวชิาการเน้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น  
ตามหลกัสตูรสถานศกึษา และสง่เสรมิสนบัสนุน
พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญตรง
ตามความตอ้งการ   
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 
     ระบวนการนิเทศ  ก ากบั  ตดิตาม ของ
โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก ยงัไมเ่ป็นรปูธรรม  และ
ขาดความต่อเนื่อง การใชข้อ้มลูและสารสนเทศ
ของโรงเรยีน 

จดุเด่น จดุท่ีควรพฒันา 

ใหเ้ป็นชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี  มาใชใ้นการ
พฒันางานและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน   
     2. โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก มสีภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้
อยา่งมคีุณภาพ มคีวามพรอ้มในเรื่องอาคาร
สถานที ่มแีหล่งเรยีนรู ้มทีพีกัผอ่นหยอ่นใจ ร่มรื่น 
สวยงาม มหีอประชุมทีส่ะดวกต่อการใชง้าน มี
สถานทีเ่พยีงพอในการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนนอกหอ้งเรยีน หรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
     1.  ครมูแีผนการจดัการเรยีนรูแ้ละแผนการ
วดัผลประเมนิครบทุกคน 
     2.  ครมูวีเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคล 
     3.  โรงเรยีนมกีารจดัท าการวเิคราะหห์ลกัสตูร
ของสถานศกึษา 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
     1.  การมสีว่นร่วมของนกัเรยีนในกระบวนการ
เรยีนการสอน 
     2.  นกัเรยีนควรไดศ้กึษาจากแหล่งเรยีนรูแ้ละ
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหห้ลากหลายมากยิง่ขึน้ 
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แผนงาน/แนวทางพฒันาคณุภาพการศึกษา 

แผนปฏบิตักิารที ่1 จดัการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันานวตักรรมมากขึน้ 
 แผนปฏบิตักิารที ่2 โครงการพฒันาองคก์รสูค่วามเป็นเลศิโดยเน้นการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งการพฒันาบุคลากรในดา้นวชิาการและวชิาชพี  โดยจดัท าแผนพฒันาบุคลากรการพฒันา
บุคลากรตามแผน  และการนิเทศก ากบัตดิตามโดยใชก้ระบวนการ PLC 
 แผนปฏบิตักิารที ่3 สง่เสรมิและพฒันาครผููส้อนใหม้เีทคนิคการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่เทคโนโลย ี
เพือ่พฒันาทกัษะในศตวรรษที ่21   
 แผนปฏบิตักิารที ่4 ด าเนินงานโครงการโรงเรยีนคุณธรรมตามแนวทางศาสตรพ์ระราชา ด าเนิน
ชวีติตามวถิปีรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เผยแพร่ไปสู ่ผูป้กครอง ชุมชน และ หน่วยงานองคก์รต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 การพฒันาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้ง
กบับรบิทของโรงเรยีน  โดยไดด้ าเนินการพฒันามาอยา่งต่อเนื่อง จนเกดิผลการด าเนินงานทีม่คีวามโดด
เด่น เป็นทีป่ระจกัษ์และไดร้บัการยอมรบั ไดร้บัรางวลัในระดบัต่างๆ และสรา้งชื่อเสยีงใหก้บัโรงเรยีนมา
โดยตลอด ดงันี้ 

1. จดุเน้นของสถานศึกษา  
  สถานศกึษามกีระบวนการการพฒันาผูเ้รยีนในดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดว้ยวธิกีารที่
หลากหลาย โดยมุง่เน้นการพฒันาผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของสถานศกึษา “โรงเรยีนปง
รชัดาภเิษก เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้คู่คุณธรรม กา้วน าวชิาการ สบืสานศาสตรพ์ระราชา พฒันาสู่
ศตวรรษที ่21”  สถานศกึษาไดจ้ดักจิกรรมสง่เสรมิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยจดัท าโครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. โดยใหผู้เ้รยีนแบ่งหน้าทีก่ารท างานตามเขตรบัผดิชอบของตนเอง ซึง่สอดคลอ้งกบัการ
ท างานทีผู่เ้รยีนสนใจ จงึไดเ้กดิกจิกรรม หมูบ่า้นรชัดาน่าอยู ่โดยตัง้ชื่อแต่ละหมู่บา้นดงันี้ 1.) หมูบ่า้น
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หตัถกรรม 2.) หมูบ่า้นเกษตรกรรม 3.) หมูบ่า้นรไีซเคลิ 4.) หมูบ่า้นปศุสตัว ์ซึง่ท าใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการ
เรยีนรูค้วบคู่คุณธรรม ทัง้นี้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน คอื การพฒันาผูเ้รยีนใหม้วีนิยั 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ คอื การบรหิารจดัการเรยีนการสอน
แบบบูรณาการ  

มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั คอื การจดัการเรยีนรู้
แบบประสบการณ์กบัชวีติจรงิ 

2. นวตักรรม (Innovation)  
ตารางที ่58 แสดงมาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน ดงันี้ 

ท่ี ช่ือนวตักรรม ผู้พฒันานวตักรรม ประโยชน์ของนวตักรรม 
1 โครงงานคุณธรรม คร ูนกัเรยีน  

โรงเรยีนปงรชัาภเิษกทุกคน 
- ปลกูฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม อนั
ดงีามใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

ตารางที ่59 แสดงมาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดงันี้  
ท่ี ช่ือนวตักรรม ผู้พฒันานวตักรรม ประโยชน์ของนวตักรรม 
1 PONGRAT MODEL คร ูโรงเรยีนปงรชัาภเิษกทุก

คน 
- พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ให ้เก่ง ด ีที
ความสุข  

ตารางที ่60 แสดงมาตรฐานที ่3 กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั จ านวน 3 รายการ ดงันี้ 
ท่ี ช่ือนวตักรรม ผู้พฒันานวตักรรม ประโยชน์ของนวตักรรม 
1 การเรยีนรูโ้ดยโครงงาน - คร ูนกัเรยีน ในรายวชิา - ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัติจิรงิ 
2 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิี

วจิยั 
- คร ูนกัเรยีน ในรายวชิา - พฒันาผูเ้รยีนอย่างมรีะบบ 

3 การจกัการเรยีนรู ้Active 
Learning 

- คร ูนกัเรยีน ในรายวชิา - ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 

4 การพฒันาวชิาชพีแบบชุมชน
แห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
(PLC)  

- คร ูนกัเรยีน ในรายวชิา - เพือ่พฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูข้อง
ครผููส้อน 

 
3. วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  (Best  Practice)  
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ภาพที ่3 แสดงวิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ  (Best  Practice) 
 

 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม มกีารบรหิารจดัการโดยใช ้“PONGRAT MODEL” ภายใตว้งจร
คุณภาพ (PDCA) ยดึหลกัธรรมาภบิาล บรหิารแบบมสีว่นร่วม (PLC) เป็นวฒันธรรมองคก์รในการท างาน
ทีช่ดัเจน และมปีระสทิธภิาพ 

สง่ผลใหผู้บ้รหิาร บุคลากร ครแูละนกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคล์ดลง และมพีฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงคเ์พิม่มากขึน้ โดยมผีลการด าเนินการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรท์ัง้ 3 ยทุธศาสตร ์ซึง่กระบวนการ
บรหิารจดัการ “PONGRAT MODEL” จะตอ้งเป็นการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เป็นขัน้ตอน ตามแบบ
แผนกระบวนการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน คอื พฒันาผูเ้รยีนใหม้รีะเบยีบวนิัย 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ คอื ใชน้วตักรรมในการบรหิารจดัการ 
“PONGRAT MODEL”  
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั คอื พฒันาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 
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ภาคผนวก 

- ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
- ประกาศโรงเรยีน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและค่าเป้าหมายตาม

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศกึษา 

- สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษา          
ขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2563 
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 ค าสัง่โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก 

ที ่ 062/๒๕63 

เรื่อง   แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒563 

-------------------------------- 

  ตามที่  พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.

2545ก าหนดใหห้น่วยงานต้นสงักดัและสถานศกึษาจดัใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  

อนัน าไปสู่การก าหนดใหม้มีาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานขึน้ ประกอบกบัไดม้กีารประการใชก้ฎกระทรวง

การประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.2561  และกระทรวงศกึษาธกิารมกีารประกาศใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา

ระดบัปฐมวยั  ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานศูนย์การศกึษาพเิศษ พ.ศ.2561 

ลงวนัที ่6 สงิหาคม 2561 ส าหรบัใหส้ถานศกึษาใชเ้ป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศกึษาและเตรยีมการส าหรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก ซึง่จะท าใหเ้กดิความมัน่ใจแก่ผูม้สี่วน

เกีย่วขอ้งทุกฝ่ายว่าการจดัการศกึษาของสถานศกึษามคีุณภาพ  ไดม้าตรฐาน  และคงรกัษาไวซ้ึง่มาตรฐาน

จากการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มรีะบบการ

ประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา จดัท า

แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีมุ่ง่คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและด าเนินการตามแผน

ที่ก าหนดไว ้จดัใหม้กีารประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ติดตามผลการ

ด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน และจดัส่งรายงานผลการประเมนิตนเอง

ใหแ้ก่หน่วยงานตน้สงักดัเป็นประจ าทุกปี นัน้ 

  ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานมกีารขบัเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง โดยการมสี่วนร่วมของ

ผู้เกี่ยวข้อง และส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามที่โรงเรียนก าหนด  

โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก     จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มหีน้าที่  ก ากบั ติดตาม ให้ค าปรกึษา ขอ้เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 

ต ล อ ด จ น 
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    ส่งเสรมิ สนับสนุนให้การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาให้มกีารขบัเคลื่อนอย่างเป็น

ร ะ บ บ  

    มปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล  ประกอบดว้ย 

1. นายสทิธชิยั สทิธวิงศ ์ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ 
2. นายเจรญิ บุญทา รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน รองประธานกรรมการ 
3. นายบุญสงิห ์    วรนิทรร์กัษ์ ประธานคณะกรรมการ 

สถานศกึษาฯ 
ผูท้รงคุณวุฒ ิ
 

4. นางทองพรรณ ปัญญาอุดมกุล ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นยางขาม ผูท้รงคุณวุฒ ิ
5. นางจนัทนา     เนาวเศรษฐ ์ กรรมการสถานศกึษาฯ ผูท้รงคุณวุฒ ิ
6. นายอุเทน วงษ์ทนัท ์ หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานทัว่ไป กรรมการ 
7. นางนิชนนัท ์ สุกนัทอง หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ กรรมการ 
8. นางอรอนงค ์ ละค ามา หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานกจิการนกัเรยีน กรรมการ 
9. นางอภณิภรณ์ ปิงเมอืง โปรง่สุ

ยา 
หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานอ านวยการ กรรมการ 

10. นายเอกพงษ์     แก่นจนัทร ์ หวัหน้างานประกนัคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  มหีน้าที ่ ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาให้

เ ป็ น ไ ป 

    ตามมาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และก าหนดค่าเป้าหมายทีเ่หมาะสม  สอดคลอ้งกบั

บรบิทของโรงเรยีน  ประกอบดว้ย 

1. นายสทิธชิยั สทิธวิงศ ์ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ 
2. นายเจรญิ บุญทา รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน รองประธานกรรมการ 
3. นายอุเทน วงษ์ทนัท ์ หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานทัว่ไป กรรมการ 
4. นางนิชนนัท ์ สุกนัทอง หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ กรรมการ 
5. นางอรอนงค ์ ละค ามา หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานกจิการนกัเรยีน กรรมการ 
6. นางอภณิภรณ์ ปิงเมอืง โปรง่สุ

ยา 
หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานอ านวยการ กรรมการ 

7. นางสาวธนิดา  ศรภีา หวัหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย กรรมการ 
8. นางสุภทัร ์ ภญิโญ หวัหน้ากลุ่มสาระฯ สงัคมศกึษา กรรมการ 
9. นายประสทิธิ ์ ทองอุ่น  หวัหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชพี กรรมการ 
10. นายปรทิศัน์ ละค ามา หวัหน้ากลุ่มสาระฯ วทิยาศาสตร ์ กรรมการ 
11. นางอรอนงค ์     ละค ามา หวัหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์ กรรมการ 
12. นายอุเทน         วงษ์ทนัท ์ หวัหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศกึษา พลศกึษา กรรมการ 
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13. นางพชัรนิทร ์ สุขประสาร หวัหน้ากลุ่มสาระฯ ศลิป กรรมการ 
14. นางสาวกฤษดาพร การหมัน่ หวัหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาองักฤษ กรรมการ 
15. นางสาวมะลวิลัย ์ เขือ่นปัญญา หวัหน้าแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
16. นายเอกพงษ์ แก่นจนัทร ์ หวัหน้างานประกนัคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 

 

3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มหีน้าที่  ติดตาม 

ตรวจสอบการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา วางแผนการประเมนิ ด าเนินการประเมนิ และ

สรุปผลการประเมนิ  หลงัการประเมนิใหแ้จง้ผลการประเมนิ ใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงพฒันาคุณภาพ

การศึกษา  โดยยึดหลักการประเมินเพื่อพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมาย

ความส าเรจ็ และเกณฑ์การประเมนิตามสภาพบรบิทของสถานศกึษา เน้นการประเมนิตามหลกัฐานเชงิ

ประจกัษ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่

เ ห ม า ะ ส ม  ข้ อ มู ล มี ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ผ ล 

การประเมนิได้ตามสภาพบรบิทของสถานศกึษา และสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานของ

สถานศกึษาไดอ้ยา่งชดัเจน ประกอบดว้ย 

1. นายเจรญิ บุญทา รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ 
2. นายอุเทน วงษ์ทนัท ์ หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานทัว่ไป รองประธานกรรมการ 
3. นางนิชนนัท ์ สุกนัทอง หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ กรรมการ 
4. นางอรอนงค ์ ละค ามา หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานกจิการนกัเรยีน กรรมการ 
5. นางอภณิภรณ์ ปิงเมอืง โปรง่สุ

ยา 
หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานอ านวยการ กรรมการ 

6. นางสาวมะลวิลัย ์ เขือ่นปัญญา หวัหน้าแผนงานและ
งบประมาณ 

กรรมการและเลขานุการ 

7. นายเอกพงษ์ แก่นจนัทร ์ หวัหน้างานประกนัคุณภาพฯ กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

4. คณะกรรมการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง  มหีน้าที ่ รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ ไดแ้ก่ ขอ้มูล

ทัว่ไปของสถานศกึษา และขอ้มูลที่เป็นผลการประเมนิต่างๆ ตลอดจนผลการประเมนิคุณภาพภายนอก

แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 

รอบที่ผ่านมา ผลการใชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายใน ภายนอกสถานศกึษา ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ฯลฯ จดัท ารายงานการประเมนิตนเองที่สะท้อนคุณภาพผูเ้รยีน ผลส าเรจ็ของกระบวนการบรหิาร

และการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  น าเสนอรายงานต่อ
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คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน และหน่วยงานต้นสงักดั ตลอดจนเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน

และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  ประกอบดว้ย 

1. นางนิชนนัท ์  สุกนัทอง หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ ประธานกรรมการ 
2. นางอภณิภรณ์ ปิงเมอืง โปรง่สุ

ยา 
หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานอ านวยการ รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวมะลวิลัย ์ เขือ่นปัญญา หวัหน้าแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
4. นางพชัรนิทร ์  สุขประสาร ครชู านาญการ กรรมการ 
5. นางสาวนุชนาฎ   อรุณสว่าง ครชู านาญการ กรรมการ 
6. นางศศกิานต ์     ขนัทะวงศ์ คร ู กรรมการ 
7. นายเอกพงษ์  แก่นจนัทร ์ หวัหน้างานประกนัคุณภาพฯ   กรรมการและเลขานุการ 

 

5. คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  มหีน้าที ่ ด าเนินการเกีย่วกบัขอ้มลูพืน้ฐาน  

ข้อมูลเฉพาะกิจที่สถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย ความจ าเป็นเร่งด่วน หรือตามความจ าเป็นของ

สถานศกึษา  ตรวจสอบและประมวลผลด้วยวธิกีารต่างๆ  จดัเกบ็ขอ้มูลสารสารเทศอย่างเป็นระบบ เป็น

ปัจจุบนั และมคีวามสะดวกในการใชห้รอืการเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศ  ประกอบดว้ย 

1. นางอภณิภรณ์ ปิงเมอืง โปรง่สุ
ยา 

หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานอ านวยการ ประธานกรรมการ 

2. นางสาวมะลวิลัย ์ เขือ่นปัญญา หวัหน้าแผนงานและงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
3. นางอศิราภรณ์ มลัลกิะมาลย์ ครชู านาญการพเิศษ กรรมการ 
4. นางธนิดา ศรภีา ครชู านาญการ กรรมการ 
5. นางสาวรุ่งนภา  มเีหมย คร ู กรรมการ 
6. นางจติรลดา อุปตมิา  คร ู กรรมการ 
7. นายธรียุทธ ์ ปันอนิต๊ะ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
    

 
6. คณะกรรมการรบัการประเมินคณุภาพภายนอก  มหีน้าที่  ตดิตามความเคลื่อนไหวในการประเมนิ

คุณภาพภายนอกรอบสี่ เตรยีมรบัการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสี ่โดยเตรยีมการต้อนรบัตามสมควร  

และให้ความร่วมมอื อ านวยความสะดวกในการประเมนิคุณภาพภายนอกของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสี ่ประกอบดว้ย 

1.   นายสทิธชิยั      สทิธวิงศ ์  ผูอ้ านวยการโรงเรยีน   ประธานกรรมการ 
2.   นายเจรญิ      บุญทา  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน   รองประธาน
กรรมการ 
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3.   นายบุญสงิห ์    วรนิทรร์กัษ์           ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาฯ ผูท้รงคุณวุฒ ิ
4.   นายอุเทน      วงษท์นัท ์  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานทัว่ไป  กรรมการ 
5.   นางนิชนนัท ์      สุกนัทอง  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ  กรรมการ 
6.   นางอรอนงค ์      ละค ามา  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานกจิการนกัเรยีน กรรมการ 
7.   นางอภณิภรณ์ ปิงเมอืง โปร่งสุยา หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานอ านวยการ  กรรมการ 
8.   นายปรทิศัน์      ละค ามา  ครชู านาญการพเิศษ    กรรมการ 
9.   นางสุภทัร ์      ภญิโญ  ครชู านาญการพเิศษ   กรรมการ 
10. นายเจรญิ      บุญทา  ครชู านาญการพเิศษ   กรรมการ 
11. นายไพบลูย ์     ภญิโญ  ครชู านาญการพเิศษ   กรรมการ 
12. นางอศิราภรณ์   มลัลกิะมาลย์ ครชู านาญการพเิศษ   กรรมการ 
13. นางสาวโสภติรา ศรวีชิยั  ครชู านาญการพเิศษ   กรรมการ 
14. นางสริริตัน์      เขือ่นแกว้  ครชู านาญการพเิศษ   กรรมการ 
15. นางวนิดา      อุทธวงั  ครชู านาญการพเิศษ   กรรมการ 
16. นางพชัรนิทร ์   สุขประสาร  ครชู านาญการพเิศษ   กรรมการ 
17. นายวบิลูย ์      ผวินิล  ครชู านาญการพเิศษ   กรรมการ 
18. นายประสทิธิ ์    ทองอุ่น  ครชู านาญการ    กรรมการ 
19. นางสาวมะลวิลัย ์เขือ่นปัญญา คร ู       ครชู านาญการ   
 กรรมการ 
20. นายอนุชา       ปินตา  ครชู านาญการ    กรรมการ 
21  นายอศัวนิ      จอมเทีย่ง  ครชู านาญการ    กรรมการ 
22. นางธนิดา      ศรภีา  ครชู านาญการ    กรรมการ 
23. นายเอกพงษ์     แก่นจนัทร ์  ครชู านาญการ    กรรมการ  
24. นายณฐัพล      จนัทรแ์ว่น  ครชู านาญการ    กรรมการ 
25. นางสาวกฤษดาพร  การหมัน่  ครชู านาญการ    กรรมการ 
26. นายอดุลย ์       คมขนั  ครชู านาญการ    กรรมการ 
27. นางชมพนุูช       อทุธวงั  ครชู านาญการ    กรรมการ 
28. นางจติรลดา       อุปตมิา  ครชู านาญการ    กรรมการ 
29. นางสาวรุ่งนภา   มเีหมย  ครชู านาญการ    กรรมการ 
30. นางวฒันานันท ์  เดชยา  ครชู านาญการ    กรรมการ 
31. นายธรียุทธ ์      ปันอนิต๊ะ  ครชู านาญการ    กรรมการ 
32. นางสาวนุชนาฎ   อรุณสว่าง  ครชู านาญการ    กรรมการ 
33. นางศศกิานต ์     ขนัทะวงศ์  ครชู านาญการ    กรรมการ 
   /34. นางสาวสุปราณี      
34. นางสาวสุปราณี  แกว้วนัด ี  คร ูค.ศ.1    กรรมการ 
35. นางสาวสุขใจ     บุญเรอืง  คร ูค.ศ.1    กรรมการ 
36. นางทพิยส์ุคนธ ์   วภิูสนัต ิ  คร ูค.ศ.1    กรรมการ 
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37. นางสาวสมาตยา  สมัพันธสิทธิ ์  ครผููช้่วย     กรรมการ 
38. นายประหยดั     วงคข์ตัยิ ์  พนกังานราชการ    กรรมการ 
39. นายวรีะพงษ์      อุทธวงั  พนกังานราชการ    กรรมการ 
40. นางพชัรา       เชงิน ้า  พนกังานราชการ    กรรมการ 
41. นางสาวอกักศิา   อคริากูล  พนกังานราชการ    กรรมการ 
42 นายสุดเขต       สุขประสาร  พนกังานราชการ    กรรมการ 
43. นางสาวกญัญาภคั  วงศห์ลวง  ครอูตัราจา้ง    กรรมการ 
44. นายสรัลรัชต ์   ดอนมูล    ครอูตัราจา้ง    กรรมการ 
45. นางสาวมณฑกานต์  ศรีอัญชลกีร ครอูตัราจา้ง    กรรมการ 
46. นายยศพล       ศรอีญัชลกีร  ครอูตัราจา้ง    กรรมการ 
47. นายสาโรจน์       แกว้นวล  ครอูตัราจา้ง    กรรมการ 
48. นางสาวอารียา   หมืน่จันทร ์  ครอูตัราจา้ง    กรรมการ 
49. นางสาวอรรถยา  ภธิรรมมา  ธุรการ     กรรมการ 
50. นายวทิยาสรรค ์  สุนนัต๊ะ  ช่างไม ้4    กรรมการ 
51. นายสมคดิ       ปันต๊ะ  ช่างไฟฟ้า 3    กรรมการ 
52. นายสนัต์       พรหมมล  ลกูจา้งชัว่คราว    กรรมการ 
53. นายตี ๋       บุญหลาย  ลกูจา้งชัว่คราว    กรรมการ 
54. นายโยธนิ       ท าด ี  พนกังานขบัรถ    กรรมการ 
55. นางนภทัรพร     บญุหลาย  แมบ่า้น     กรรมการ 
56. นางจริชัยา       ศริมิงคลวงศ ์ แมบ่า้น     กรรมการ 
57. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์ทุกคน               กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

 

 ทัง้นี้  ตัง้แต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 สัง่   ณ   วนัที ่ 28  เดอืน  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 
 

(นายสทิธชิยั    สทิธวิงศ)์ 
     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก 
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ประกาศโรงเรียนปงรชัดาภิเษก 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
......................................................... 

 โดยที่มปีระกาศใชก้ฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏริูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ คนไทยและ
การศกึษาไทยในอนาคต ประกอบกบัมนีโยบายให้ปฏริูประบบการประเมนิและการประกนัคุณภาพทัง้ 
ภายในและภายนอกของทุกระดบัก่อนจะมกีารประเมนิคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นตอ้งปรบัปรุงมาตรฐาน
การศึกษาขัน้พื้นฐานให้สอดคล้องกัน    จึงได้มีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน เพื่อประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวนัที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๙  ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา       ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ   (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบ
กบั มตคิณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในการประชุม ครัง้ที ่๕/๒๕๖๑     เมือ่วนัศุกรท์ี ่๑๑ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศกึษาระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน  และระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานศูนย์การศกึษาพเิศษ  
ฉบบัลงวนัที่  ๖  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นหลกัในการเทยีบเคยีงส าหรบัสถานศกึษา  หน่วยงาน    
ต้นสงักัด และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทัง้ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ในการพฒันา ส่งเสริม 
สนบัสนุน ก ากบัดแูล และตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา  

โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก จงึก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน      
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา และการมสี่วนร่วมของผูเ้กีย่วขอ้ง ทัง้บุคลากรทุกคนใน
โรงเรยีน ผูป้กครอง และประชาชนในชุมชน ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกนัเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพ
มาตรฐานการศกึษา การประเมนิคุณภาพภายในและเพื่อรองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก โดยผ่าน
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน เมื่อคราวประชุมครัง้ที่ 2/2563  วนัที่ 17 เดอืน 
เมษายน พ.ศ ๒๕๖3 โรงเรยีนปงรชัดาภเิษก จงึประกาศการใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  ระดบั
การศกึษา     ขัน้พื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตาม
เอกสารแนบทา้ยประกาศฉบบัน้ี 
  
     ประกาศ ณ วนัที ่27 เดอืน เมษายน พ.ศ ๒๕๖3  
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       (นายสทิธชิยั สทิธวิงศ)์ 
                                               ผูอ้ านวยการโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนปงรดัาภิเษก 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑   คณุภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
 ๑)  มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ 
 ๒)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์  คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็  
     และแกปั้ญหา  

 ๓)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
 ๔)  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 ๕)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
 ๖)  มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 
  
๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
 ๑)  มคีุณลกัษณะและคา่นิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด  
 ๒)  มคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
 ๓)  ยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๔)  มสีุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจติสงัคม 
  
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ  
๒.๑ มเีป้าหมาย  วสิยัทศัน์  และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
๒.๓ ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย     
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มาตรฐาน 
๒.๔ พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้ 
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
  
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ 
๓.๒ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพือ่ปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนรู้ 
  

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนปงรชัดาภิเษก 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  และประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน และระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานศนูยก์ารศกึษาพเิศษ  ฉบบัลงวนัที ่๖ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
 เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนปมงีรชัดาภเิษก คุณภาพและไดม้าตรฐานตามที่
สถานศกึษาก าหนด  จงึก าหนดค่าเป้าหมาย ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในปีการศกึษา ๒๕๖3 โดยความ
เหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ในการประชุมครัง้ที ่2/2563 วนัที่ 17 เดอืน เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖3  รายละเอยีดการก าหนดค่าเป้าหมายตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี้ 
 
  ประกาศ ณ วนัที ่27 เดอืน เมษายน พ.ศ ๒๕๖3 
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                  (นายสทิธชิยั สทิธวิงศ)์ 
      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนปงรชัดาภเิษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
โรงเรียนปงรชัดาภิเษก  ปีการศึกษา  ๒๕๖3 

 

มาตรฐาน 
ค่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี ๑   คณุภาพของผู้เรียน ระดบัดี
เลิศ 

๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และ 

    การคดิค านวณ ระดบัดีขึ้นไป 
 

 ๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗5 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างม ี
    วจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหา  ระดบัดีขึ้นไป 

 

 ๓) ผู้เรียนร้อยละ 75.5 มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม  
 ๔) ผู้เรียนร้อยละ 80 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ 

    การสือ่สาร ระดบัดีขึ้นไป 
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มาตรฐาน 
ค่า
เป้าหมาย 

 ๕) ผูเ้รียนร้อยละ 72.5 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ระดบัดี
ขึ้นไป 

 

 ๖) ผูเ้รียนร้อยละ 75.5 มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี ระดบัดี
ขึ้นไป 

 

๑.๒ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน  
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ 80 มคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด  
 ๒) ผู้เรียนร้อยละ 80 มคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย  
 ๓) ผู้เรียนร้อยละ 85 ยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ๔) ผู้เรียนร้อยละ 75.5 มสีุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจติสงัคม  
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดบัดี

เลิศ 
๒.๑ มเีป้าหมาย  วสิยัทศัน์  และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน  
๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา  
๒.๓ ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา  

และทุกกลุ่มเป้าหมาย     
 

๒.๔ ครแูละบุคลากรร้อยละ ๘1 ไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  
๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้  
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้  
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ระดบัดี

เลิศ 
๓.๑ ครผูู้สอนร้อยละ 80.5 จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถ 

น าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ 
 

๓.๒ ครผูู้สอนร้อยละ 85.5 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรู ้

 

๓.๓ ครผูู้สอนร้อยละ 85.5 มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก  
๓.๔ ครผูู้สอนร้อยละ 75.5 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผล 

มาพฒันาผูเ้รยีน 
 

๓.๕ ครผูู้สอนร้อยละ 85 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพื่อปรบัปรุงและ
พฒันาการจดัการเรยีนรู ้

 

การให้ระดบัคณุภาพในการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โรงเรียน ปงรชัดาภิเษก  

สงักดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 36 
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มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน 
ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 
ก าลงัพฒันา 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ  

ต ่ากว่ารอ้ยละ 50  
ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ต ่ากว่ารอ้ยละ 50  
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตี ่ากว่า รอ้ยละ 50  
ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม ต ่ากว่า รอ้ยละ 50 

ปานกลาง 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณ  

เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด           
ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นไปตามเป้าหมาย  
ทีส่ถานศกึษาก าหนด   
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่เีป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด   
ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษา 
ก าหนด   

ด ี 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร  และการคดิค านวณ  

เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด           
ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นไปตามเป้าหมายที ่
สถานศกึษาก าหนด   
      3) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิราย  
          แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหาได้ 
      4) ผูเ้รยีนมคีวามรู ้และทกัษะพืน้ฐานในการสรา้งนวตักรรม 
      5) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารเพือ่พฒันา 
          ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 
      6) ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
      1) ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่เีป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด   
      2) ผูเ้รยีนมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่าของความเป็นไทย มสีว่นร่วมมสีว่นร่วม 
          ในการอนุรกัษ์ วฒันธรรมประเพณี และภูมปัิญญาไทย 
      3) ผูเ้รยีนสามารถอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
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      4) ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษา
ก าหนด   

ดเีลศิ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
       1) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ  

        รอ้ยละ 70 ขึน้ไป  
      2) ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา รอ้ยละ 70 ขึน้ไป         
      3) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิราย 
        แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหาได ้รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
      4) ผูเ้รยีนมคีวามรู ้และทกัษะพืน้ฐานในการสรา้งนวตักรรม รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
      5) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารเพือ่พฒันา 
        ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
      6) ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี  รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
      1) ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่เีป็นไป รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   
      2) ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมการแสดงออกถงึความภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่าของ 
        ความเป็นไทย มสีว่นร่วมมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์ วฒันธรรมประเพณี  
        และภูมปัิญญาไทย  รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   
      3) ผูเ้รยีนสามารถอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   
       ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   

ยอดเยีย่ม 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
       - ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ  

        ตัง้แต่รอ้ยละ 80 ขึน้ไป  
      - ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ตัง้แต่รอ้ยละ 80  
        ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   
      - ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิราย 
        แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหาได ้ รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   
      - ผูเ้รยีนมคีวามรู ้และทกัษะพืน้ฐานในการสรา้งนวตักรรม  รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   
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      - ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารเพือ่พฒันา 
        ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   
      - ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี  รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
      - ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ ี รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   
      - ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมการแสดงออกถงึความภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่าของความ 
        เป็นไทย มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์ วฒันธรรมประเพณี และภูมปัิญญาไทย  
      - ผูเ้รยีนสามารถอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
      - ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
        (ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด)   

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 
ก าลงัพฒันา 1. เป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดไมช่ดัเจน 
 2. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาแต่ไมส่ง่ผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 

    การศกึษาของสถานศกึษา 
ปานกลาง 1.เป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจนเป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิ
 2.มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีส่ง่ผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 

  การศกึษาของสถานศกึษา 
ด ี 1. เป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิท 

 ของสถานศกึษา เป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิ
 2. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีช่ดัเจนสง่ผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 

 การศกึษาของสถานศกึษา 
3. ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
5. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 
6. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 

ดเีลศิ 1. มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดซดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิท
ของสถานศกึษา ความตอ้งการ ชุมชน นโยบายรฐับาล แนวการศกึษาแห่งชาต ิเป็นไปได้
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ใน 
การปฏบิตั ิ

 2. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีช่ดัเจน มปีระสทิธภิาพ สง่ผลต่อ
คุณภาพ   
  ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โดยความร่วมมอืของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 
3. ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีน่ัน้คุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
  และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ 
4. พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพีตรงตามความตอ้งการของคร ู 
  และสถานศกึษา 
5. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ  
  และมคีวามปลอดภยั 
6. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
    ทีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษา 

ยอดเยีย่ม 1. มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนักจิทีส่ถานศกึษาก าหนด ชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิท 
 ของสถานศกึษา ความตอ้งการ ชุมชน นโยบายรฐับาล แผนการศกึษาแห่งชาต ิ 
 เป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิทนัต่อการเปลีย่นแปลง 

 2. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีช่ดัเจน มปีระสทิธภิาพ สง่ผลต่อ
คุณภาพ   
  ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โดยความร่วมมอืของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย มกีาร
น า 
  ขอ้มลูมาใชใ้นการปรบัปรุงพฒันางานอย่างต่อเน่ืองและเป็นแบบอย่างได้ 
3. ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
  และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ และเป็นแบบอยา่งได้ 
4. พฒันาครูและบุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ตรงตามความตอ้งการของครู 
  และสถานศกึษา และจดัใหม้ชีุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีเพือ่พฒันางาน 
5. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ  
  และมคีวามปลอดภยั 
6. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
    ทีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษา 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 
ก าลงัพฒันา 1. จดัการเรยีนรูท้ีไ่มเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ  
 2. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีไ่มเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 



139 
 
ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

3. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนไมเ่ป็นระบบ 
ปานกลาง 1. จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั 

    ของหลกัสตูรสถานศกึษา และสามารถน าไปประยุกตใ์นการด าเนินชวีติ 
 2. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

3. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
ด ี 1. จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดัของ 

    หลกัสตูรสถานศกึษา และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ 
 2. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

3. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
4. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
5. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุง 
    การจดัการเรยีนรู ้

ดเีลศิ 1. จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั 
    ของหลกัสตูรสถานศกึษา มแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถน าไปจดักจิกรรมไดจ้รงิและ 
    สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได้ 
 

 2. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู ้รวมทัง้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรู ้
3. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ มขีัน้ตอน โดยใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารวดั
และ 
    ประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน  
    และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
4. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก เดก็รกัทีจ่ะเรยีนรูแ้ละเรยีนรูร้่วมกนัอยา่งมคีวามสุข 
5. มชีุมชนแห่งการเรยีนรูห้างวชิาชพีระหว่างครเูพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ 

ยอดเยีย่ม 1. จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั 
ของหลกัสตูรสถานศกึษา มแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถน าไปจดักจิกรรมไดจ้รงิ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได ้มนีวตักรรมในการจดัการเรยีนรูแ้ละมกีารเผยแพร่ 

 2. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู ้รวมทัง้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรู ้โดยสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
3. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ มขีัน้ตอน โดยใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารวดั
และประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน 
และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
4. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก เดก็รกัทีจ่ะเรยีนรู ้และเรยีนรูร้่วมกนัอยา่งมี
ความสุข 
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5. มชีุมชนแห่งการเรยีนรูห้างวชิาชพีระหว่างครแูละผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่พฒันาและปรบัปรุง 
    การจดัการเรยีนรู ้ ครแูละผูเ้กีย่วขอ้งมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั 
    เพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรปุผลการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัคณุภาพ 

คณุภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ   ดเีลศิ 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ยอดเยีย่ม 

 
 

มาตรฐานท่ี 1   คณุภาพของผู้เรียน 
ค่าร้อยละ  

สรปุผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน    
 1) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน 

การสือ่สาร และการคดิค านวณ ระดบัดขีึน้ไป 
(ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60 มคีุณภาพดา้นการสือ่สาร
ภาษาองักฤษ ระดบัดขีึน้ไป) 

75 81.13 สงูกว่าเป้าหมาย 

 2)  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็และแกปั้ญหา ระดบัดขีึน้ไป 

70 84.06 สงูกว่าเป้าหมาย 

 3)  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 75 88.00 สงูกว่าเป้าหมาย 
 4)  ผูเ้รยีนความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และ การสือ่สาร ระดบัดขีึน้ไป 
80 89.25 สงูกว่าเป้าหมาย 

 5)  ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศกึษา ระดบัดขีึน้ไป 

72   72.50 สงูกว่าเป้าหมาย 

 6)  ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ี
ต่องานอาชพี ระดบัดขีึน้ไป 

75 78.50 สงูกว่าเป้าหมาย 

1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน    
 1) ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามที่

สถานศกึษาก าหนด 
75 96.33 สงูกว่าเป้าหมาย 

 2) ผูเ้รยีนมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็น
ไทย 

75 80 สงูกว่าเป้าหมาย 

 3) ผูเ้รยีนยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกนับนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

80 95.87 สงูกว่าเป้าหมาย 

 4) ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจติ
สงัคม 

75 78.91 สงูกว่าเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมิน  
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สงูกว่า
เป้าหมาย 
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มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรปุผลการ
ประเมิน 

  2.1 มเีป้าหมาย  วสิยัทศัน์  และพนัธกจิที่
สถานศกึษาก าหนดชดัเจน 

ดเีลศิ ดเีลศิ ตามเป้าหมาย 

  2.2  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ดเีลศิ ดเีลศิ ตามเป้าหมาย 
  2.3  ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพ
ผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย     

ดเีลศิ ดเีลศิ ตามเป้าหมาย 

  2.4  ครแูละบุคลากรรอ้ยละ 80 ไดร้บัการพฒันาให้
มคีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

ดเีลศิ ดเีลศิ ตามเป้าหมาย 

  2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่
เอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้

ดเีลศิ ดเีลศิ ตามเป้าหมาย 

  2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุน
การบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้

ดเีลศิ ดเีลศิ ตามเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมิน ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

ค่าร้อยละ 
สรปุผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

3.1 ครผููส้อนจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิ

และปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้

ในการด าเนินชวีติ 

80 84.50 สงูกว่าเป้าหมาย 

3.2 ครผููส้อนใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และ

แหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

85 92.25 สงูกว่าเป้าหมาย 

3.3 ครผููส้อนมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 85 92.50 สงูกว่าเป้าหมาย 

3.4 ครผููส้อนตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่ง

เป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

75 91.25 สงูกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

ค่าร้อยละ 
สรปุผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

3.5 ครผููส้อนมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลู

ป้อนกลบัเพือ่ปรบัปรุงและพฒันาการจดัการ

เรยีนรู ้

80 95.75 สงูกว่าเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมิน  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สงูกว่าเป้าหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
โรงเรียนปงรชัดาภิเษก ปีการศึกษา 2563 

 


