
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

การให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ประจำปีการศึกษา 2566 
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้พิจารณามีมติเห็นชอบ

แผนปฏิบัต ิการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเร ียนปงรัชดาภิเษก และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้การดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา 2566 ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่

กำหนดไว้ โดยเป็นไปตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการ 

 เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนได้ 

 

 

     (ลงชื่อ)  

                            (นายสิทธิชัย  สิทธิวงศ์) 

           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

 
 

     (ลงชื่อ) 

           (นางณัฏฐ ์ วรินทร์รกัษ์) 
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                                      โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ทบทวนโครงการ กิจกรรมและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึง
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่จะต้องเร่งดำเนินการ
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 
พ.ศ.2553 ที่มุ ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนา
การศึกษาของชาติเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพ คนไทยและสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีส่วนร่วมของ
ทุกกลุ ่มงาน และบุคลากรทุกคนภายใต้การให้คำแนะนำของผู ้อำนวยการโรงเรียน คาดหวังว่า
แผนปฏิบัติการฉบับน้ีจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน 

 
 

                                           โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป  
  โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 เป็นโรงเรียนในสังกัดกรม
สามัญศึกษา ตั้งอยู่เลขที่ 335 หมู่ 1 ต.นาปรัง อ.ปง จ.พะเยา  มีเนื้อที่ 85 ไร่ ซึ่งมีนายสมศักดิ์  พรหมโสภี 
และ นายคำมา  อุ่นเรือน บริจาคที่ดินให้กระทรวงศึกษาธิการ ในสมัย พณฯ ท่านจอมพลถนอม  กิตติขจร 
เป็นนายกรัฐมนตรี โดยจัดตั้งเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงครองราชย์ ครบ 25 ปี ในวันที่ 9 มิถุนายน 
พ.ศ.2514 และก่อตั้งโดยมีการวางศิลาฤกษ์พร้อมกันทั่วประเทศ 9 แห่ง รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรี ได้กราบ
บังคมทูลพระกรุณาทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทขอพระราชทาน จัดตั้งโรงเรียนเพื่อเป็นที่ระลึกในโอกาส
มหามงคลนี้ โดยจัดตั้งโรงเรียนระดับสามัญศึกษา ขึ้น จำนวน 9 โรง ทั่วพระราชอาณาจักร แต่ละโรงได้รับ
นามพระราชทานว่า "รัชดาภิเษก" ประกอบกับชื่ออำเภออันเป็นที่ตั้ง ดังนี้ 
  1. โรงเรียนปงรัชดาภิเษก อำเภอปง จังหวดัพะเยา 

2. โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
3. โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุร ี
4. โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรรีัมย ์
5. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตรุพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
6. โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก อำเภอขลุง จังหวัดจนัทบุรี 

 7. โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมธัยม รัชดาภเิษก ในพระบรมราชูปถัมภ์  
              อำเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ 

8. โรงเรียนทา่แซะรัชดาภิเษก อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
9. โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

   
โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้เข้ารับการคดัเลือกเป็นโรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา รุ่นที่ 4 

เพื่อรับการพัฒนาตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ตั้งแตว่ันที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558   
 
ที่ตั้งโรงเรียน  
 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  ตั้งอยู่บ้านเลขที่  335  หมู่ 1  ต.นาปรัง  อ.ปง  จ.พะเยา  56140 
 โทรศัพท์ 0-5449-7229   
 โทรสาร 0-5449-7268  
 เว็บไซต์  : http://www.prp.ac.th  
 E-mail :  py2pong442@gmail.com 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2_%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1_%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81_%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%96%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%89%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%89%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A


 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

     แผนผังโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอจุน และอำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ  อำเภอเชียงม่วน  จังหวดัพะเยา และอำเภอเมือง จังหวัดน่าน 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอสองแคว และอำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อำเภอจุน และอำเภอดอกคำใต้  จังหวัดพะเยา 
 
 



              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ชมรมผู้ปกครองและครู นักเรียน 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน 
 

-  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ินและ
กระบวนการเรียนรู้ 
- งานวางแผนงานด้านวิชาการและงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอน ผลการเรียน 
-  งานทะเบียนและสารสนเทศ 
-  งานสื่อนวัตกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
-  งานแนะแนวและการแก้ปัญหา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และห้องสมุด 
-   งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-   งานบุคลากรครู การนิเทศและการพัฒนา 
-  งานส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว ชุมชน องค์กร 
สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
- งานนวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและโครงการตามพระราชดำริ 
-  งานระบบการประกันคุณภาพแผนงาน,โครงการและการพัฒนา
ระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ     
- งานรับนักเรียนและการจัดทำสำมะโน   นักเรียน                    
-  โครงการพิเศษและงานอ่ืน ๆ 

- การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

- วินัยและการรักษาวินัย 
- งานออกจากราชการ 
งานอ่ืน ๆ ที่มอบหมาย 

- การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง     
  งบประมาณ 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการและการจัดสรร
งบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและรายงาน
ผลการใช้เงินงบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรและ การลงทุนเพื่อ  
  การศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญชี 
- การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

 - งานอ่ืน ๆ ที่มอบหมาย 

- การดำเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การประสานและพฒันา เครือข่ายการศึกษาทั้งใน นอก ระบบและ 
   ตามอัธยาศัย 
- การจัดระบบบริหารงานวางแผน วิจัยและพัฒนาองค์กร 
- งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมู สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ      
    การศึกษา 
- งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
- งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- งานประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษา 
- งานบริการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่ครอบครัว ชุมชน  
    องค์กร สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและงานจัดระบบควบคุมใน 
   หน่วยงาน 
- งานโสตทัศนศึกษาและงานวิทยุสื่อสาร 
- งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- งานยานพาหนะและจราจร 
- งานสภาวัฒนธรรม  
- งานอ่ืน ๆ ที่มอบหมาย 

- งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียนและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานครูเวรประจำวัน 
- งานส่งเสริมวินัยนักเรียน 
- งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 

นักเรียน 



 
 

2. ข้อมูลด้านบุคลากร  
     2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
    ผู้อำนวยการโรงเรียน นายสิทธิชัย สิทธิวงศ์  
   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา   
   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ เดือน จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 5 ปี  
   โทรศัพท์ 0983638559   
      2.2 ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  2.2.1 จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน   
  2.2.2 จำนวนครู (จำแนกตามกลุม่สาระการเรยีนรู้)  
  ตารางที่ 3 แสดงจำนวนครู (จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้) 2566 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3 อัตราสว่นครูต่อนักเรียน  
   จำนวนครตู่อนักเรียน 1 : 14  คน   
  2.2.4 จำนวนครูผู้สอนครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือไม่  

โรงเรียนมีครูผู้สอนครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.2.5 บุคลากรสนับสนุน  

เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน 1 คน       เจ้าหน้าทีห่้องสมุด   จำนวน 1 คน  
   ลูกจ้างประจำ  จำนวน 2 คน  

2.2.6 อื่น ๆ  
พนักงานขับรถ  จำนวน 1 คน     คนสวน  จำนวน 1 คน  
ยามรักษาการณ์  จำนวน 1 คน        แมบ่้าน จำนวน 2 คน  
ลูกจ้างชัว่คราว จำนวน 2 คน  

 

ลำดับที ่ รายการ จำนวน (คน) 
1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5 
2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 
3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5 
4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 5 
5 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 6 
6 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 
7 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาพลศึกษา 3 
8 ครูกลุ่มสาระการเรียนรูด้นตรีศิลปะ 2 

รวม 39 



 
 

3. ข้อมูลนักเรียน 
 ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลนักเรียน ปีการศกึษา 2562-2565 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 

ม.1/1 31 31 28 28 29 29 33 

ม.1/2 29 29 26 26 29 29 27 

ม.1/3 31 31 31 30 27 27 32 

ม.1/4 27 27 29 29 25 25 23 

ม.2/1 28 28 33 33 28 28 30 

ม.2/2 31 31 29 28 26 26 28 

ม.2/3 22 22 31 31 30 30 28 

ม.2/4 22 21 27 27 27 25 26 

ม.3/1 39 39 28 27 31 31 28 

ม.3/2 34 33 32 32 29 29 28 

ม.3/3 33 32 21 21 31 31 26 

ม.3/4 34 33 20 20 28 27 28 

ม.4/1 31 33 27 27 23 24 27 

ม.4/2 30 30 23 23 22 22 24 

ม.4/3 24 25 28 28 26 25 31 

ม.4/4 14 14 27 26 18 18 18 

ม.5/1 18 18 32 32 28 28 23 

ม.5/2 20 20 29 29 22 23 23 

ม.5/3 15 15 27 29 28 28 24 

ม.5/4 21 21 13 14 27 25 18 

ม.6/1 40 40 18 18 32 32 28 

ม.6/2 26 26 20 20 31 31 24 

ม.6/3 18 18 15 15 28 28 29 

ม.6/4 7 7 23 22 13 12 25 

รวม 625 624 617 615 638 633 631 

 



 
 

4. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 4.1 จำนวนห้องเรียน 
  อาคารเรียน 4 หลัง,อาคารเรียนกึ่งถาวร 1 หลัง,อาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง,โรงฝึกงาน 3 หลัง
,หอประชุม 1 หลัง,โรงอาหาร 1 หลัง,อาคารอเนกประสงค์ 3 หลัง,โรงผลิตน้ำดื่ม 1 หลัง,โรงจอดรถนักเรียน 
1 หลัง,บ้านพักครู 10 หลัง,บ้านพักนักการภารโรง 2 หลัง,สระว่ายน้ำ 1 หลัง,สนามกีฬา 3 สนามและห้องน้ำ 
6 ที่นั่ง 5 หลัง 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่ 

ชื่ออาคาร ชั้น การใช้ประโยชน ์
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ห้องน้ำ 

อาคาร 1 
(อาคารเรียน) 

1 ห้องผู้อำนวยการ,ห้องธุรการ,ห้องวิชาการ,ห้องอำนวยการ,ห้อง
การเง ิน/พ ัสด ุ ,ห ้องก ิจการน ักเร ียน,ห ้องเร ียนสโลป,ห ้อง
โสตทัศนูปกรณ์ (ห้องประชุมดอยผาช้าง) 

8 4 

2 ห้องเรียน111(ห้องศูนย์เรียนรู้ภาษาจีน),ห้องเรียน112,ห้องเรียน
113,ห้องเรียน114, ห้องเรียน115, ห้องเรียน116, ห้องเรียน117,
ห ้องเร ียน118, ห ้องเร ียน119 (ห ้องกล ุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ) 

9 - 

อาคาร 2 
(อาคารเรียน) 

1 ห้อง201(ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์),ห้อง202(ห้องปฏิบัติการ
เคม ี ) ,ห ้อง203(ห ้อ ง เก ็บสาร เคม ี ว ิทยาศาสตร ์ )ห ้ อ ง 204 
(ห้องปฏิบัต ิการฟิส ิกส์),ห ้อง205(ห ้องกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์) 

5 2 

2 ห้อง211(ห้องปฏิบัติการชีววิทยา), ห้องเรียน212, ห้องเรียน213,
ห้องเรียน214, ห้องเรียน215, ห้องเรียน216 

6 - 

อาคาร 3 
(อาคารเรียนกึ่ง
ถาวร) 

1 ห้อง301(ห้องธนาคารโรงเรียน), ห้องเรียน302, ห้อง303 (ห้องสภา
นักเรียน),ห้องเรียน304, ห้องเรียน305, ห้อง306 (ห้องกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 

6 - 

อาคาร 4 
(อาคาร เร ี ยน
ชั่วคราว) 

1 ห้อง411 (ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป), ห้อง412 (ห้องยุว
กาชาด) ,ห้อง413(ห้องชุมนุมมวยไทย), ห้อง414(ห้องเก็บของ
แม่บ้าน), ห้อง415(ห้องลูกเสือ), ห้อง416(ห้องนักการภารโรง) 

6 1 

อาคาร 5 
(อาคารเรียน) 

1 ห้องแนะแนว, ห้องสมุด, ห้องศูนย์เรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ 3 - 
2 ห้อง511(ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา), ห้องเรียน512,

ห ้องเร ียน513, ห้องเร ียน514, ห้องเร ียน515,ห้องเร ียน516,
ห้องเรียน517, ห้อง518(ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 

8 7 



 
 

ชื่ออาคาร ชั้น การใช้ประโยชน ์
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ห้องน้ำ 

3 ห้องเรียน 521,ห้องเรียน 522,ห้องเรียน 523,ห้องเรียน 524,
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์1,ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์2,ห้อง
ระบบเครือข่ายซ่อมบำรุง,ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์3 

8 - 

อาคาร 6 
(อาคารเรียน) 

1 ห้อง 601(ห้องเรียนวิชาดนตรี),ห้อง602(ห้องดนตรี) 2 - 
2 ห้อง 611 ห้องนาฎศิลป์ ห้อง612กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ห้อง

613 ห้องทัศนศิลป์ 1 ห้อง 614 ห้องทัศนศิลป์ 2 
4 - 

อาคารฝึกงาน1 1 อาคารอุตสาหกรรม  - 
อาคารฝึกงาน2 1 ห้องฝึกงาน1(ห้องคหกรรม1),ห้องฝึกงาน2(ห้องคหกรรม2),ห้อง

ฝึกงาน3(ห้องคหกรรม3) 
3 - 

อาคารฝึกงาน3 1 ห้องฝึกงาน1(ห้องเกษตรกรรม1),ห้องฝึกงาน2 (ห้องเกษตรกรรม2) 2 1 
 
 4.2 ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
  - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  - ห้องปฏิบัติการเคม ี
  - ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
  - ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์1 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์2 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์3 
  
 4.3 ห้องพยาบาล 
       ห้องพยาบาลจำนวน 1 ห้องห้องน้ำ1 เตียงพยาบาลจำนวน 8 เตียง คุณครูผู้ดูแลจำนวน 2 ท่าน 
มีการจัดทำโครงการจัดซื้อ จัดเตรียมยาในทุก ๆ ปีการศึกษา และอยู่ในความควบคุม ดูแลของโรงพยาบาลปง 
 
5. ข้อมูลสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
 โรงเรียนปงรัชดาภิเษกได้จัดการระบบสาธารณูปโภค แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
       1. ระบบไฟฟ้า มีระบบการจัดการไฟฟ้าที่นำเข้าไปใช้ในชั้นเรียนและสถานที่ภายในบริเวณ
โรงเรียนเพียงพอต่อความต้องการ  
      2. ระบบน้ำ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  
    2.1 ระบบน้ำใช้ โรงเรียนมีระบบน้ำบาดาล จำนวน 1 หลัง ใช้จ่ายไปยังอาคารต่าง 
ๆ ห้องน้ำ บ้านพักครู และสถานที่ต่าง ๆ บริเวณโรงเรียนอย่างเพียงพอ 



 
 

   2.2 ระบบน้ำดื่ม โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากกรมทรัพยากร จังหวัดลำปาง 
จำนวน 1 หลัง สามารถบริการน้ำดื่มให้กับนักเรียนตามจุดบริการน้ำดื่มภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
                3. ระบบโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต โรงเรียนได้เช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงจาก
หน่วยงานที่มีความน่าเชื่อถือ บริษัททีโอทีจำกัดมหาชน (TOT) ได้ติดตั้งคลอบคลุมพื้นที่อาคารเรียนและ
สถานที่พักผ่อนเพียงพอต่อความต้องการ  
 
6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  6.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
   1) โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่โดยรอบ ซึ่งลักษณะของชุมชนเป็นชนบทล้านนา และกลุ่มชาติ
พันธ์ อาศัยอยู่ร่วมกันมีประชากรประมาณ 52,857คน (ข้อมูลจากฝ่ายทะเบียนราษฎร์ อำเภอปง จังหวัด
พะเยา ปี 2565) 
   2) บริเวณใกล้เคียงโดยรอบเป็นเขตชุมชน ดังนี้ 

- ตำบลนาปรัง จำนวน 7 หมูบ่้าน ดังนี้ บ้านนาปรัง บ้านห้วยแม่แดง  
บ้านบ่อค้าง บ้านบุญยืน บ้านหมุ้น บ้านห้วยคอกหมู และบ้านหนองท่าควาย 

- ตำบลปง จำนวน 8 หมู่บ้าน ดังนี้ บ้านดู่ บ้านดอนชัย บ้านกองแล บ้านหนุน 
บ้านม่วง บ้านห้วยสิงห์ บ้านบอน และบ้านบุญเรือง 

- ตำบลควร 5 จำนวน  หมู่บ้าน ดังนี้ บ้านควรดง บ้านแสะ บ้านป่าคา บ้านวังบง 
และบ้านศรีพรม 

 - ส่วนหน่วยงานของรัฐและเอกชน ได้แก่ ที่ทำการอำเภอปง องค์การบริหาส่วน
ตำบลนาปรัง เทศบาลตำบลปง ธนาคาร ร้านค้า เป็นต้น  
   3) อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ร้อยละ 90 และอื่น ๆ ร้อยละ 10 เช่น ค้าขาย รับ
ราชการ รับจ้างทั่วไป เป็นต้น  
   4) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 95 และศาสนาอื่น ร้อยละ 5 ได้แก่ ศาสนา
คริสต์ และไม่นับถือศาสนาอื่น 
   5) ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได้โดยเฉลี ่ย 61,222.77 บาท /คน/ปี จำนวนคนเฉลี ่ยต่อ
ครอบครัว 4 คน 
   6) ชุมชนในท้องถิ่นมีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม และภาษาที่หลากหลาย เช่น ภาษาไทย
ล้านนา ภาษาลั๊วะ และภาษาม้ง เป็นต้น 
   7) ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น คือ งานต๋านก๋วยสลาก งานลอยกระทง งานแห่เทียน
เข้าพรรษา งานสรงน้ำพระธาตุดอกหยวก งานสงกรานต์ (งานปี๋ใหม่เมือง) เป็นต้น 
 
 
 



 
 

6.2 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โอกาส ข้อจำกัด 

1. โรงเรียนมีคณะทำงาน เป็นทีมมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มชีมรมผู้ปกครองที่เข้มแข็ง 
2. มีครูสอนตรงตามวชิาเอกและตามความถนัด 
3. การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ผา่นเกณฑ์
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน 
5. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
สามารถนำไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ได้ 
6. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ภูมิปัญญา
ที่ดีงามที่เป็นเอกลักษณ์ประจำถิ่นที่หลากหลาย 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนได ้

1. แนวโน้มโครงสร้างประชากรวัยเรียนลดลงส่งผล
ให้ผู้มาเข้าเรียนลดลง โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มข้ึน 
2. วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาจึงทำให้ค่านิยม
เปลี่ยนไป ตามกระแสของสังคม 
2. ประชากรยากจน รายได้น้อย ส่วนใหญ่มีอาชีพ 
เกษตรกรรม 
4. การประเมินทั้งภายในและภายนอกเน้น
หลักฐานเอกสาร ทำให้เป็นภาระแก่โรงเรียน 
 

 
7. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

    โรงเรียนปงรัชดาภิเษกพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้แหล่งการเรียนรู้ช่วย
เชื่อมโยงเรื่องราวในท้องถิ่นสู่การเรียนรู้สากล พัฒนาคุณลักษณะและความคิด ความเข้าใจในคุณค่า และ
ทัศนคติ ค่านิยม ใฝ่รู ้ ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ มีทักษะการแสวงหาความรู้ สามารถจัดการความรู้ ซึ ่งมี
ความสำคัญและมีความหมายอย่างมากสำหรับผู้เรียน ดังนี้ 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพชีวิตจริง สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ช่วยให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ท้องถิ่น 

2. ผู้เรียนได้เรียนในสิ่งที่มีคุณค่า มีความหมายต่อชีวิต ทำให้เห็นคุณค่า เห็นความสำคัญของสิ่งที่
เรียน 

3. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ท้องถิ่นสู่ความรู้สากลสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวไปสู่สิ่งที่อยู่ไกลตัวได้อย่าง
เป็นรูปธรรม  

4. เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นได้อย่างต่อเน่ือง 

5. มีส่วนร่วมในองค์กร ท้องถิ่น บุคคล และครอบครัวในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. ได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้ เกิดทักษะการ

แสวงหาความรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียน 
 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
1. การศึกษาสภาพแวดล้อม และสถานภาพของโรงเรียน  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
1. ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1 : Structure and Policy) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. นโยบายเป็นรูปธรรม ครอบคลุม สอดคล้องกับ 
   นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 
   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ   
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายกำหนดมาจากส่วนกลาง ยังไม่เป็นไปตาม
สภาพปัญหาและความตอ้งการของท้องถ่ิน 

2. การกำหนดนโยบายมาจากการมีส่วนรว่มของ 
   ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

2. ขาดการประสานงานด้านนโยบายและการ
ประชาสัมพันธ ์

3. สถานศึกษามีโครงสรา้งการบริหารงานชัดเจน 3. ภาระงานมีหลายหน้าที่ทำให้ขาดความชดัเจนใน
การปฏิบัติงาน 

4. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ ์ 
   และเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับแนวนโยบาย  
   ของกระทรวงศึกษาธกิาร  

4. การกำหยดกลยุทธ์ไมม่ีการทบทวน SWOT ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

5. มีคู่มือการบริหารงานที่ชัดเจน  5. ขาดการนิเทศ ติดตาม กำกับตดิตามอย่างต่อเน่ือง 
 
2. ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ (S2 : Products and Service) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สถานศึกษาจดัให้ผู้เรยีนได้รับการเรียนรู้ด้วย
วิธีการ ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่า
มาตรฐานในบางกลุ่มสาระ 

2. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกับความ
ต้องการของท้องถ่ิน 

2. ทักษะการคดิวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์และ
ประเมินค่าของผู้เรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย  

3. มีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 3. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษยังไม่ได้รับการ
สนับสนุนเท่าที่ควร 

4. มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนจากภายในองคก์ร 
   และภายนอกองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

4. ขาดการนำผลการประเมินภายในและภายนอกไป
ใช้ อย่างเต็มรูปแบบ 

5. โรงเรียนมีการนำระบบ ICT เข้ามาใช้ในการ  
   ปฏิบัติงานและการตดิต่อสื่อสาร 

5. การใชร้ะบบ ICT ยังไม่เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 
 



 
 

3. ปัจจัยด้านบุคลากร (M1 : Man) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นทีม 1. ครูผู้สอนมีภาระงานทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและใช้เวลาร่วมกับ
กิจกรรมท้องถ่ินมาก ทำให้ครูมีเวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่เต็มที่ 

2. ครูมีการพัฒนาตนเองเพิ่มพูนความรู้ เทคนิควธิีการ
ใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ขาดแคลนครใูนบางสาขาวิชา 

3. มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 3. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถดา้น ICT 
4. บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 4. บุคลากรบางสว่นรู้งานเฉพาะส่วนที่ตน

รับผิดชอบ 
 5. บุคลากรปฏิบัติงานไมต่รงกับความรู้

ความสามารถ ของตนเอง 
 
4. ปัจจัยด้านการเงิน (M2 : Money) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. เบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ 1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัด

การศกึษา ตามภารกจิหลัก / กลยุทธ์ / ตาม
แผนปฏิบัติการประจำป ี

2. ได้รับการสนับสนุนบริจาคจากชุมชนและศิษย์เก่า 2. การเบิกจ่ายล่าชา้ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนงบประมาณ 3. โรงเรียนขนาดเล็กไดร้บังบประมาณเพื่อการ

บริหารจัดการและการพฒันาการศกึษาไม่เพียงพอ
ต่อการ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

4. ติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 4. ผู้บริหารไม่สามารถตดิตามงานด้านการเงินได้
อย่างต่อเน่ือง 

 
5. ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Material) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนมีอิสระในการจัดหาวัสด ุอุปกรณ ์ไดต้าม 
ความต้องการ 

1. สถานศึกษามีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ ที่ไม่เพียงพอ 



 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
2. สถานศึกษามีอาคารเรียน  อาคารประกอบ
ห้องเรียน  ห้องพิเศษ  และวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการ
จัดการศึกษา 

2. การจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุ อุปกรณ์ บาง
รายการไม่ตรงกับความตอ้งการของโรงเรียน 
เน่ืองจากมีข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจุบัน 

 3. สถานศึกษาขาดงบประมาณในการซ่อมบำรุง 
สื่อ วัสด ุอุปกรณ์ 

 
6.  การบริหารจัดการ  (M4 : Management) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สถานศึกษามีการบริหารหลักสูตรและดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ 

1. มีข้อจำกดัในการบริหารจดัการโรงเรียนขนาด
เล็ก 

2. สถานศึกษามีการบริหารบุคลากรอย่างเป็นระบบ 2. นำนโยบายสู่การปฏิบัติยังไม่ครอบคลุม 
3. ดำเนินการไดต้ามเป้าหมายที่กำหนด มีแผนงาน /  
    โครงการ ครอบคลุมอย่างชัดเจน 

3. บางเรื่องมีการบริหารจัดการที่ซ้ำซ้อน ขาดการ
ประสานงานการประชาสัมพันธ ์

4. นำผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการ 
   วางแผนและบริหารจดัการ 

4. มีความซ้ำซ้อนด้านการจัดเก็บและการรายงาน
ข้อมูล 

5. กำหนดให้มีผูร้่วมรับผิดชอบงานได้ครอบคลุม  
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
1.  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (S : Social and Culture) 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี  
   ภูมิปัญญาทีด่ีงามที่เป็นเอกลักษณ์ประจำถิ่นที่  
   หลากหลาย สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนได้ 

1. แนวโน้มโครงสร้างประชากรวัยเรียนลดลงส่งผล
ให้ผู้มาเข้าเรียนลดลง โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มข้ึน 

2. ผู้ปกครองให้ความสำคัญต่อบุตรหลานในการเข้า 
    โรงเรียนที่มีคณุภาพทำให้สถานศึกษาต้อง 
    เร่งพัฒนาคณุภาพ 

2. วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาจึงทำให้ค่านิยม
เปลี่ยนไป ตามกระแสของสังคม 

3. ประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง องค์กรภายนอก ให้ความ 
    สำคัญและให้ความรว่มมือต่อการจัดการศึกษา 

3. ปัญหาพฤติกรรมทางเพศ และครอบครวั ความ
ยากไร้เพิ่มมากขึ้น 

4. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความ   
    หลากหลายสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 

 

 



 
 

2. ปัจจยัด้านเทคโนโลยี (T : Technology) 
โอกาส อุปสรรค 

1. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวดเร็ว เอื้อต่อการทำงาน  
   สามารถนำมาใช้ประโยชน์ ด้านการศกึษา การ 
   บริหารงาน การสื่อสารมากขึ้น 

1. ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ/บำรุงรักษา สื่อ
วัสดุ อุปกรณ์ที่เป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่เนื่องจากมี
ราคาสูง 

2. เทคโนโลยี สามารถทำให้การปฏิบัติงานของครู   
  และการเรียนรู้ของนักเรียน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. การสื่อสารและการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตยังใช้ไม่ได้
ในบางพื้นที่ทำใหต้ิดต่อประสานงานยาก 

3. หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
   ให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 

3. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถทางด้าน ICT 

 4. พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม 
 
3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E : Economics) 

โอกาส อุปสรรค 
1. ชุมชนตระหนักและน้อมนำหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิต 

1. สภาพดินฟา้อากาศที่เกี่ยวข้องกับผลผลิตไม่
แน่นอน ทำให้มีการอพยพย้ายถิ่นเพื่อหางานทำ 
ทิ้งลูกหลานให้อยู่กับคนแก่ 

2. รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ช่วยลดภาระ 
   คา่ใชจ้่ายของผู้ปกครอง 

2. ประชากรยากจน รายได้น้อย ส่วนใหญ่มีอาชีพ 
เกษตรกรรม 

 3. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้เกิดการเอารัดเอา
เปรียบ เศรษฐกิจแย่ลงเพราะสินคา้ราคาแพง 

 
4. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political and Legal) 

โอกาส อุปสรรค 
1 .มีกฎหมาย พ.ร.บ. การศึกษา นโยบาย ที่ชดัเจน 
   เป็นรูปธรรมซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาการจดัการศึกษา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร ทำให้
นโยบายเปลี่ยนตามรัฐบาลด้วย 

2. ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้นจากนโยบาย 
    เรียนฟรี 15 ปีอย่างมคีุณภาพของรัฐบาล 

2. การเมืองท้องถ่ินยงัไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่
ต้องเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา 

3. มีระบบการประเมินภายนอกโดย สมศ. ทำใหม้ี
การกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา
ของโรงเรียน 

3. นโยบายด้านการศกึษาเปลี่ยนบ่อย เน่ืองจาก
การเปลี่ยนรัฐบาลและรฐัมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 4. การประเมินทั้งภายในและภายนอกเน้น
หลักฐานเอกสาร ทำให้เป็นภาระแก่โรงเรียน 



 
 

 

แบบสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 

1. ค่าเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
    

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย  

ค่าน้ำหนัก x คะแนน
เฉลี่ย  

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (S1) 0.1 4.51 3.42  0.451 0.342 
2. ด้านผลติและการให้บริการ (S2) 0.2 4.32 3.23 0.864 0.646 
3. ด้านบุคลากร (M1) 0.15 4.53 3.25 0.6795 0.4875 
4. ด้านการเงิน (M2) 0.2 4.36 3.51 0.872 0.702 
5. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ ์(M3) 0.2 4.28 3.39 0.856 0.678 
6. การบริหารจัดการ (M4) 0.15 4.37 3.15 0.6555 0.4725 

คะแนนรวมปัจจัยภายใน (5) 4.378 3.328 
ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายใน (6) 1.05 

      
2. ค่าเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

   

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย  

ค่าน้ำหนัก x คะแนน
เฉลี่ย  

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.2 4.25 3.69 0.85 0.738 

2. ด้านเทคโนโลย ี(T) 0.35 4.3 3.4 1.505 1.19 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.15 4.23 3.76 0.6345 0.564 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.3 4.45 3.65 1.335 1.095 

สรุปปัจจัยภายนอก  4.3245 3.587 

ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายนอก  0.7375 

 
 
 
 



 
 

 
กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.378 

O โอกาส 

W จุดอ่อน S จุดแข็ง 1.05 

0.7375 3.328 

4.3245 

3.587 

T อุปสรรค 

STAR 

สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาส และสภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดแข็ง ต่างเป็นปัจจัยเอื้อต่อการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ เรียกว่า  สภาพดาวรุ่ง 



 
 

2. วิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยทุธ์  
วิสัยทัศน์  

ภายในปี 2566 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ คู่คณุธรรม ก้าวนำวิชาการ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาครใูห้มีทักษะในการจัดกจิกรรมการเรียนรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินยั คุณธรรม จริยธรรม 
4. ส่งเสริมและพัฒนาใหผู้้เรียนมีทักษะชีวิตและทกัษะอาชีพ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

เป้าประสงค์  
1. ครูมีศกัยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
3. ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
4. ผู้เรียนมีทักษะชีวติและทักษะอาชีพ 
5. สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวชี้วัด  
1 .ร ้อยละของจำนวนคร ูท ี ่ ได ้ร ับการพัฒนาศ ักยภาพในการใช ้เทคโนโลย ี นว ัตกรรมและ

กระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
2.จำนวนชั่วโมงในการอบรม พัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนการวิจัยใน

การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับดี (3) ขึ้นไป 
4. คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้น ม.3 และ ม.6 สูงข้ึน 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีข้ึนไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในแต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ในระดับ

ดีขึ้นไป 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีเป้าหมายในการประกอบอาชีพของตนเองอย่างน้อย 1 อาชีพ 
8. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะและสุนทรียภาพ ระดับดีขึ้นไป 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ 
10. ระดับประกันคุณภายภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 
 



 
 

กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาครูให้มีทักษะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. การพัฒนาคณุลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
4. การพัฒนาทักษะชีวติและทักษะอาชีพ 
5. การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 3 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจำปีการศึกษาของโรงเรียน 

 
1. ประมาณการรายรับ  สำหรับแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
รายละเอียดประมาณการ งบประมาณประจำปีการศึกษา 2566 
ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน เงินรายหัว รวม 

ม.1 120 1,785 214,200 

ม.2 114 1,785 203,490 

ม.3 111 1,785 198,135 

รวม ม.ต้น 345   615,825 

ม.4 110 1,938 213,180 

ม.5 101 1,938 195,738 

ม.6 86 1,938 166,668 

รวม ม.ปลาย 297 - 575,586 

รวมทั้งสิ้น 642 - 1,191,411 

รวมทั้งปีการศึกษา 2566 2,382,822 
 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
ภาคเรียนที ่ ระดับชั้น จำนวนเงิน/คน จำนวนคน รวม 

1-2/66 ม. ต้น 897 345 309,465 
 ม.ปลาย 969 297 287,793 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 2566 597,258 
 
เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ค่าจดัการเรียนการสอน (รายหัว) 2,382,822   บาท 
2. เครื่องแบบนักเรียน 335,850   บาท 
3. อุปกรณ์การเรียน 333,840   บาท 
4. หนังสือเรียน 698,780   บาท 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน            597,258   บาท 

รวมทั้งสิ้น  4,348,550  บาท 



 
 
 

งบประมาณเงินระดมทรัพย์ ประจำปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

จ้างครูเชี่ยวชาญ จ้างบุคลากร สอนคอมพิวเตอร ์ ความถนัดฯ ค่าบำรุงสระ 

ม.1 120 90,000 48,000 48,000 24,000 18,000 
ม.2 114 85,500 45,600 45,600 22,800 17,100 
ม.3 111 83,250 44,400 44,400 22,200 16,650 
ม.4 110 82,500 44,000 44,000 22,000 16,500 
ม.5 101 75,750 40,400 40,400 20,200 15,150 
ม.6 86 64,500 34,400 34,400 17,200 12,900 
รวม 642 481,500 256,800 256,800 128,400 96,300 

รวมทั้งสิ้น 1,219,800 
รวมทั้งปีการศึกษา 2566 2,439,600 

 

2. ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 จำแนกได้ ดังนี ้
การจัดสรรการใชง้บประมาณอุดหนุนรายหัวประจำปีงบประมาณ 2566  

งบรายหัวท้ังหมด   2,382,822  

ค่าใช้จ่าย ค่าใช้สอย 350,000 ค่าเดินทางไป
ราชการ, อบรมครู/
นักเรียน 
น้ำมันเช้ือเพลิง
รถยนต์ราชการ 
ค่าไฟฟ้า, น้ำ, อื่น ๆ 

  ค่าน้ำมัน 300,000 
  ค่าสาธารณูปโภค 650,000 
  รวม 1,300,000 

คงเหลืองบประมาณที่นำมาจัดสรร   1,082,822 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   597,258  

รวมงบประมาณที่นำมาดำเนินงานทั้งหมด   1,680,080  

  

 

   
จัดสรรงบประมาณโครงการตามสัดส่วน ประมาณการ งบประมาณ 

1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ ร้อยละ 54 895,100 
2 กลุ่มบริหารงานทั่วไป ร้อยละ 11 220,000 
3 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ร้อยละ 7 121,000 
4 กลุ่มบริหารงานอำนวยการ ร้อยละ 5 90,000 
5 งบสำรองจ่าย ร้อยละ 22 370,000 
6 งบตามโครงสร้างงานประจำ ร้อยละ 11 190,000 

 



 
 

 

งานประจำตามโครงสรา้งโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ปีการศึกษา 2566 

 รายการ  งบประมาณ   รวม  ผู้รับผิดชอบ 

 1 กิจกรรมวันสำคัญ   30,000 บริหารงานทั่วไป 

   1 วันคร ู  1,000 พัชรินทร ์

   2 วันปิยมหาราช  1,000 นิศานาถ 

   3 
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชิน ี

 
2,000 

วิบูลย์ 

   4 วันสถาปนาโรงเรียน  10,000 อภิณภรณ ์

   5 วันไหว้คร ู  3,000 วิบูลย์ 

   6 วันแม่แห่งชาติ  3,000 วิบูลย์ 

   7 วันคล้ายวันสวรรคต  ร. 9   2,000 วิบูลย์ 

   

8 วันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 10 

 
3,000 

วิบูลย์ 

   9 
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 

 
3,000 

วิบูลย์ 

   10 วันพ่อแห่งชาต ิ  2,000 วิบูลย์ 

 2 งานปฏิคม       10,000 อำนวยการ 

 3 งานซ่อมแซม  100,000 บริหารทั่วไป 

   1 ซ่อมแซมยานพาหนะ        50,000   อุเทน 

   2 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์        50,000   อภิณภรณ ์

 4 งานกองทุนการศึกษา  10,000 อนุชา 

 5 งบสำรองจ่าย  370,000 อภิณภรณ ์

 6 ผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน  150,000 อรรถยา 

 รวมทั้งสิ้น   670,000   
 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 (เงินระดมทรัพย์)  

 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  จังหวัดพะเยา 

งาน 
ท่ี 

รายการ 

 
งบประมาณ  

 รวม  ผู้รับผิดชอบ 

 ระดม
ทรัพย์  

 
งบประมาณ  

  

1 จ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา   963,000  ธีรยุทธ 

2 จ้างบุคลากร   513,600  ธีรยุทธ 

3 ค่าสอนคอมพิวเตอร์   513,600 ทิพย์สุคนธ์ 

  1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 183,600  กัมพล 

  2 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 270,000   กัมพล 

  3 จัดการเรียนการสอนดา้นเทคโนโลยี 60,000   ประหยัด 

4 โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียน 
 

256,800  ทิพย์สุคนธ์ 

  1 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 176,800   อุเทน 

  2 
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทัศนศิลป์ 
ดนตร ีนาฎศิลป ์

50,000 
  วิบูลย ์

  3 
อนุรักษ์ศิลปะการแสดงท้องถิ่นและการ
แสดงเทิดพระเกียรต ิ

30,000 
  อภิณภรณ ์

5 บำรุงสระว่ายน้ำ    192,600  อิศราภรณ์ 

  1 พัฒนาสระวา่ยน้ำ 66,000    ยศพล 

  รวมทั้งสิ้น   2,439,600    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 4 
โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย และงบประมาณ  

 
  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และผู้ที ่เกี ่ยวข้องร่วมดำเนินจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยร่วมกันศึกษาสภาพของ
โรงเรียนโดยเครื่องมือ SWOT Analysis และร่างแผนปฏิบัติการประจำปี จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้กับคณะกรรมการเพื่อกลั่นกรองและพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ดำเนินจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ที่
ผ่านการกลั่นกรอง และนำเสนอแผนปฏิบัติใช้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และนำไปใช้ ทำการประเมินและรายงานผลการใช้แผนปฏิบัติการประจำปี พิจารณาว่าตอบสนอง
กับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนหรือไม่ เพื่อการนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
 

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  จังหวัดพะเยา 
โครงการ กิจกรรม 

รายการโครงการ / กจิกรรม 
รวม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ ที ่

1 พัฒนาครูให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนการวจิัย
ในการจดักระบวนการเรียนการสอน 

180,000 อภิณภรณ ์

2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 685,000 นิชนันท์ 
 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 35,000 ธนิดา 
 

2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

20,000 อรอนงค ์

 
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ฯ 
135,000 ปริทัศน ์

 
4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 
20,000 เจริญ 

 
5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 20,000 อุเทน 

 
6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 20,000 วิบูลย์ 

 
7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ  
20,000 ประสิทธิ์ 

 
8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
20,000 กฤษดาพร 

 
9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสถานศึกษา 315,000 นิชนันท์ 

 
10 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 20,000 สมาตยา 

 
11 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 60,000 นิชนันท์ 

3 ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชัน้ ม.3 และ ม.6 40,000 นิชนันท์ 



 
 

โครงการ กิจกรรม 
รายการโครงการ / กจิกรรม 

รวม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ ที ่

4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 168,100 นุชนาฏ 
 

1 กิจกรรมชุมนุม 10,000 นุชนาฏ 
 

2 กิจกรรมลูกเสือ 25,000 วิบูลย์ 
 

3 กิจกรรมยุวกาชาด 25,000 พัชรินทร์ 
 

4 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - นุชนาฏ 
 

5 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 6,500 ณัฐพล 
 

6 กิจกรรมแนะแนว 30,000 อนุชา 
 

7 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ - พัชรินทร์ 
 

8 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 20,000 พัชรินทร์ 
 

9 กิจกรรมทัศนศึกษา (ม.2=27360) (ม.5=24240) 51,600 นุชนาฏ 

5 พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จรยิธรรม  70,000 อรอนงค ์

6 โรงเรียนคุณธรรม 41,000 อรอนงค ์
 

1 กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 15,000 พัชรา 
 

2 กิจกรรมชมรมต้นกล้ารัชดา 20,000 กฤษดาพร 
 

3 กิจกรรมชวนน้องทำดี 3,000 ประหยัด 
 

4 กิจกรรมพี่ชวนน้องร้องเล่นดนตรี 3,000 วิบูลย์ 

7 ทวิศึกษา 7,000 นิชนันท์ 

8 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะและสุนทรียภาพ 220,000 อุเทน 
 

1 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 161,000 อุเทน 
 

2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 30,000 วิบูลย์ 
 

3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 14,000 โสภิตรา  
4 กิจกรรมพัฒนาเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรียน 20,000 วิบูลย์ 

9 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 90,000 มะลิวัลย ์

รวมทั้งสิ้น 1,333,000   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

โครงการพัฒนาครูให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และกระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที ่3 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.1) ,2 (2.4) ,3 (3.2) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    ข้อที่ 1 การพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

4. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากรเป็นการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ความสามารถมี

ทักษะในการทำงานดีขึ้นตลอดจนมีทัศนคติที่ดี ในการทำงานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นหรืออีกนัยหนึ่ง การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่จะสร้างเสริมและ
เปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการ
ในการทำงานอันจะนำไปสู่ประสิทธิภาพในการทำงาน 

ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ทางโรงเรียนจึงได้
จัดทำกิจกรรมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อให้ครูและบุคลากรได้มีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกลและนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรทุกคนให้มีการพัฒนาต่อยอดงานของตนเอง 
 

5. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนของครู 
2) เพื่อส่งเสริมให้ครูมีชั่วโมงการอบรมพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี/คน  

 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ               

  1) ร้อยละ 80 ของครูมีจำนวนชั่วโมงในการอบรม พัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม
และกระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี/คน 
      6.2 ด้านคุณภาพ  
            1) ครูสามารถนำเทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนการวิจัยไปใชใ้นการจัดกระบวนการเรยีน
การสอนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอภิณภรณ ์ ปิงเมือง โปร่งสุยา 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 



  

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พ.ค. 66 

 
นางอภิณภรณ์ ปิงเมอืง 

โปร่งสุยา 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาครูสู่ความเป็น
เลิศทางการศึกษา 
2. เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาการบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชพีเพื่อ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4. พัฒนาทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
5.พัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยในการจดัการ
เรียนการสอน  

 
 
 
 

180,000 

 

พ.ค.66-พ.ค.67 

 
นางอภิณภรณ์ ปิงเมือง 

โปร่งสุยา 

ขั้นประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการดำเนินงาน 

2.สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 
2567 

นางอภิณภรณ์ ปิงเมือง 
โปร่งสุยา 

ขั้นปรับปรุง (A) 
  นำข้อเสนอแนะมาปรับใช้ในครั้งต่อไป 

- พฤษภาคม 
2567 

นางอภิณภรณ์ ปิงเมือง 
โปร่งสุยา 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน........180,000...............บาท 

(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 
 

 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
    12.1 บุคลากรโรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีวิสัยทศัน์ที่กว้างไกลและนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ 
จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยกุต์ใช้ใน 

    12.2 กิจกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 



  

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละ 80 ของครูมีจำนวนชั่วโมงใน
การอบรม พัฒนาศกัยภาพการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
กระบวนการวิจัยในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนไม่น้อย
กว่า 20 ชัว่โมง/ปี/คน 

- รวบรวมสถิติชัว่โมงในการอบรม 
พัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและกระบวนการวจิัยใน
การจดักระบวนการเรียนการสอน 

- แบบรายงานการอบรม 
พัฒนาศักยภาพการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
กระบวนการวิจัยในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
 - เกียรติบัตร 

ร้อยละ 80 ของครูสามารถนำ
เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
กระบวนการวิจัยไปใช้ในการจดั
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- รวบรวมสถิติการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและกระบวนการวจิัยใน
การจดักระบวนการเรียนการสอน 

- แบบรายงานการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
กระบวนการวิจัยในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
- เกียรติบัตร 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางอภิณภรณ์ ปิงเมือง โปร่งสุยา) 
                             ตำแหน่ง  ครชูำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติโครงการ 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาครูให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 
และกระบวนการวิจัย ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1. ผู้ประเมิน  ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
                 4 หมายถึง ดีมาก      3 หมายถึง ดี      2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อที ่ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      

2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      

3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      

4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      

5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      

6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      

7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      

8 โครงการสนองกลยุทธ์ตามที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      

ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหาร 8)   

 คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก  

 คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 – 3.4  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี  

 คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 – 2.4  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้  

 คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง  

 สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี    (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร  

 
 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
  (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (  ) วิชาการ  (  ) กิจการนักเรียน (  ) บริหารทั่วไป  (✓) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและกระบวนการวจิัยในการจดั     
       กระบวนการเรียนการสอน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 180,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

1 พัฒนาครูให้มีทกัษะในการใช้เทคโนโลย ีนวัตกรรม
และกระบวนการวจิัยในการจดักระบวนการเรียน
การสอน 
- ค่าอบรมพัฒนาคร ู
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการอบรม 
(กิจกรรมจัดทำแผนสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน, 
กิจกรรมรัชดาศกึษา) 

 
 
 

7,200 
 

 
 
 

17,000 
 

 
 
 

5,800 

 
นางอภิณภรณ์  

ปิงเมือง โปร่งสุยา 
นายประหยัด วงค์ขัติย ์

นส.รุ่งนภา มีเหมย 
 

 
2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศทาง

การศกึษา 
- ค่าเดินทางเพื่อนำเสนอผลงาน 
  กิจกรรมรัชดาศกึษา 

 100,000 50,000 นางอภิณภรณ์  
ปิงเมือง โปร่งสุยา 

นายประหยัด วงค์ขัติย ์

 รวม 180,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567                       
2. สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที1่ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่1 (1.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
4. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรุง 2550) กำหนดให้มีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  ของผู้เรียนไว้ 3 ระดับ คือ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ 
ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบ  ทั้งความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้และความรู้ที่ผู้เรียนมีในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น 
คือ ม.3 และ ม.6   และยังมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษกทุกระดับในภาพรวมนับตั้งแต่ ระดับ
สถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่และระดับชาติยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  โรงเรียนปงรัชดาภิเษกจึงจำเป็นต้องเร่ง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้น เพื่อให้คุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสูงข้ึน 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษกได้มีการวางกรอบการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ขึ้น เพื่อตอบสนองนโยบายทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและส่งเสริมพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลให้เป็นกลไกในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตาม

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ระดับด ี(3) ขึ้นไป   
2. ร้อยละ 61 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์ระดับด ี(3) ขึ้นไป    
3. ร้อยละ 67 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับด ี(3) ขึ้นไป 



  

4. ร้อยละ 71 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดี (3) ขึ้นไป 

5.  ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดบัดี (3) ขึ้นไป  

6. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับดี (3) ขึ้นไป  

7. ร้อยละ 86.5 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชพี ระดับดี (3) ขึ้นไป      

8. ร้อยละ 71.5 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ ระดับดี (3) ขึ้นไป        

9. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 82 
10. ครูและนักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ร้อยละ 73 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
11. ร้อยละ 82 ของสถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น  

6.2 ด้านคุณภาพ  
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด      

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิชนันท์   สุกันทอง 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนกลุ่มงานบริหารงานวชิาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
- 

 
16 พฤษภาคม 66 

 
นางนิชนันท์   สกุันทอง 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้
ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู ้ 
   ภาษาไทย 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู ้ 
   คณิตศาสตร ์
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู ้ 
   วิทยาศาสตร ์
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู ้ 

 
 

35,000 
 

20,000 
 

135,000 
 

20,000 

 
 

 
 
 

16 พฤษภาคม 66 
ถึง  

15 พฤษภาคม 67 

 
 
 
 

นางนิชนันท์   สกุันทอง 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้



  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู ้ 
   สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู ้ 
   ศิลปะ 
7. ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู ้ 
   การงานอาชพีและเทคโนโลยี 
8. ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู ้ 
   ภาษาต่างประเทศ 
9. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 
10. กิจกรรมห้องสมดุมีชวีิต 
11. พัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรียนรู้ 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
35,000 

 
300,000 

 
15,000 
60,000 

ขั้นประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ปีการศึกษา 2566  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
- 

พฤษภาคม 67 นางนิชนันท์   สกุันทอง 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้
ขั้นปรับปรุง (A) 
1. สรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม 
2. รายงานเสนอฝ่ายบรหิาร 

- พฤษภาคม 67 นางนิชนันท์   สกุันทอง 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้
 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน......680,000...........บาท 

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................   บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย 35,000  
2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร ์ 20,000  
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร ์ 135,000  
4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
20,000  

5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษา 20,000  



  

ท่ี ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ 20,000  
7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
20,000  

8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 35,000  
9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสถานศึกษา 315,000  
10 กิจกรรมห้องสมุดมีชวีิต 15,000  
11 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 60,000  

รวม 680,000  
 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงข้ึนตามคา่เป้าหมายของโรงเรียนตั้งไว้ 
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผา่น
เกณฑ์การประเมินในกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับด ี(3) ขึ้นไป   
2. ร้อยละ 61 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผา่น
เกณฑ์การประเมินในกลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ระดับด ี(3) ขึ้นไป    
3. ร้อยละ 67 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผา่น
เกณฑ์การประเมินในกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับด ี(3) ขึ้นไป 
4. ร้อยละ 71 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผา่น
เกณฑ์การประเมินในกลุม่สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับด ี(3) ขึ้นไป 
5. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผา่น
เกณฑ์การประเมินในกลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ระดับดี (3) ขึ้นไป  
6. ร้อยละ 82 ของผูเ้รียนมีระดับผลการเรียนผา่น
เกณฑ์การประเมินในกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับดี (3) ขึ้นไป  

- ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
  ปีการศึกษา 2566 
 

- แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 



  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
7. ร้อยละ 86.5 ของผู้เรยีนมีระดับผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรูก้าร
งานอาชีพ ระดับดี (3) ขึ้นไป      
8. ร้อยละ 71.5 ของผู้เรยีนมีระดับผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ ระดับดี (3) ขึ้นไป 
9.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 82 
10. ครูและนักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ร้อยละ 
73 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
11.ร้อยละ 82 ของสถานศึ กษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น  
 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางนิชนันท์  สกุันทอง) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติโครงการ 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ:    16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 

2. สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 1  
    สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.1) 

3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. หลักการและเหตุผล 
          จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่ง
เป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ ประกอบด้วยความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมี
ความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและสังคม 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสู่ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงขอจัดทำกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทยขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ 
1). เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยให้สูงข้ึน  

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ                               
1) ร้อยละ 72 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยในระดับดีขึ้นไป 
 



6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1) นักเรียนมีกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาโดยใช้ทักษะทางภาษาไทยส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยในระดับดีขึ้นไป 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางธนิดา ศรีภา 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
  ประชุมกลุ่มสาระฯ 

 พฤษภาคม 66 
ถึง 

มิถุนายน 67 

นางธนิดา  ศรีภา 

ขั้นดำเนินการ (D) 
  ดำเนินการตามโครงการ 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย  
- พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
- กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 

 
 

10,000 
 

10,000 
15,000 

 
 
พฤษภาคม 66 

ถึง 
พฤษภาคม 67 

 
 

นางธนิดา  ศรีภา 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินและสรุปผล 

 พฤษภาคม 67 นางธนิดา  ศรีภา 

ขั้นปรับปรุง (A) 
     วิเคราะห์และปรับปรุงกิจกรรม 

 พฤษภาคม 67 นางธนิดา  ศรีภา 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน       35,000           บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก อ.ปง จ.พะเยา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 



13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
 ร้อยละ 72 ของนักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวชิาภาษาไทยในระดบัดีข้ึนไป 
 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวชิาภาษาไทย 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
พึงพอใจ 

 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                           (นางธนิดา   ศรีภา) 
                                  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✓) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อกิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 35,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
  ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
 

1 จัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอน   10,000 นางธนิดา ศรีภา 

2 ซ่อมแซมห้องปฏิบัติการภาษา   10,000 นางธนิดา ศรีภา 

3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมวัน
สุนทรภู ่

  5,000 

นางธนิดา ศรีภา 4 ค่าอาหารกิจกรรมวันสุนทรภู่  4,000  
5 เงินรางวัลกิจกรรมวันสุนทรภู่ 4 กิจกรรม 

กิจกรรมละ 5 รางวัล รางวัลละ 300 บาท 
 6,000  

 รวม   35,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ:   16 พฤษภาคม 66 ถึง 15 พฤษภาคม 67 
2. สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 1 
    สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.    มาตรฐานที่ 1 (1.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นสำหรับการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและนโยบาย Thailand 4.0 การเรียนการสอนคณิตศาสตร์เป็นการนำความรู้ ทักษะ และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาการดำเนินชีวิต  และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล มี    
เจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์  แต่จากการศึกษาปัญหาของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนปงรัชดาภิเษกพบว่าคุณภาพผู้เรียนจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ำกว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ จึงจำเป็นต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วย
เทคนิควิธี และการใช้สื ่อนวัตกรรมก็เป็นเครื ่องมืออย่างหนึ่งที ่กระตุ้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงข้ึน 
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนทั้งในการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระตาม
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
5. วัตถุประสงค ์

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
6. เป้าหมาย 
  6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

          นักเรียนร้อยละ 62 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณติศาสตรใ์นระดับดีขึ้นไป 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

            ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์คณุภาพตามที่สถานศึกษา
กำหนดในระดับดีข้ึนไป 



  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรอนงค์  ละคำมา และครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
2. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
3. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
- 

 
พ.ค. 66 

 
ครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชุมกรรมการดำเนินงาน 
2. เสนอขออนุมัติ 
3. ดำเนินกิจกรรม 
  - กิจกรรมแข่งทักษะคณิตศาสตร ์
    (คิดเลขเร็ว, เวทคณติ, ซูโดกุ, A-Math, GSP,   
     โครงงาน) 
  - พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
  - จัดหาสื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 

 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
5,000 

 
พ.ค.66-พ.ค.67 

 
ครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

ขั้นประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  

 
- 

 
พ.ค. 67 

 
ครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ขั้นปรับปรุง (A) 
1. ประเมินผล แก้ไข ปรุงปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
- 

 
พ.ค. 67 

 
ครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน ..........20,000…….…..บาท 

(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 
 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
          นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป   



  

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละ 62 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาคณติศาสตร์ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวชิาคณติศาสตร ์
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินพึงพอใจ 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

             (นางอรอนงค์  ละคำมา) 
                            ตำแหน่ง  ครชูำนาญการพิเศษ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✓) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อกิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 20,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์  
1 กิจกรรมแข่งทักษะคณิตศาสตร์  

(คิดเลขเร็ว, เวทคณิต, ซูโดกุ, A-Math, 
GSP, โครงงาน) 

  10,000 ครูอรอนงค ์

2 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ   5,000 ครูอรอนงค ์
3 จัดหาสื่อการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์   5,000 ครูอรอนงค ์
 รวม 20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ:    16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 1  
   สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรุงปรุง พ.ศ.2560) มุ่งเน้น
พัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้มีความสนใจและมีกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ทำให้นักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้จริง 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสู่ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงขอจัดทำกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้น 
 

5. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
  

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ                               
1) นักเรียนร้อยละ 67 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านเกณฑ์คุณภาพ
ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ระดับคุณภาพ ด ีขึ้นไป 



7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปริทัศน์  ละคำมา 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
  ประชุมกลุ่มสาระฯ 

 พฤษภาคม 66 
ถึง 

มิถุนายน 66 

นายปริทัศน์  ละคำมา 

ขั้นดำเนินการ (D) 
  ดำเนินการตามโครงการ 

- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์คณติศาสตร ์
- กิจกรรมค่ายดาราศาสตร ์    
- กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
  ดา้นเทคโนโลยี    

    - กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
      วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    

 
 

25,000  
10,000 
15,000 
60,000 

 
20,000 

 
 
พฤษภาคม 66 

ถึง 
พฤษภาคม 67 

 
 
นายปริทัศน์  ละคำมา 

และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินและสรุปผล 

 พฤษภาคม 67 นายปริทัศน์  ละคำมา 

ขั้นปรับปรุง (A) 
     วิเคราะห์และปรับปรุงกิจกรรม 

 พฤษภาคม 67 นายปริทัศน์  ละคำมา 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน        70,000      บาท  

( ✓) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน       60,000          บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก อ.ปง จ.พะเยา 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับดีขึ้นไป 

2) นักเรียนมีกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาโดยใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 
 
 
 



13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

นักเรียนร้อยละ 67 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับผลการเรียน 2.5 ขึน้ไป 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชา
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินพึงพอใจ 

 

 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                           (นายปริทัศน์  ละคำมา) 
                               ตำแหน่ง  ครชูำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 
กลุ่มงาน (✓) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 

****************************************************************************************** 

ชื่อกิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 130,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

 

1 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
    - วัสดุอุปกรณ์จดักิจกรรม 
    - อาหารกลางวันและอาหารว่าง 
    - ของรางวัลนักเรียน 

  
 

2,000 
5,000 

25,000 
18,000 

นายปริทัศน์  ละคำมา 

2 กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 
    - วัสดุอุปกรณ์จดักิจกรรม 
    - อาหารกลางวันและอาหารว่าง 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
2,500 

 
 

10,000 

15,000 
2,500 

นายปริทัศน์  ละคำมา 

3 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   10,000 นายปริทัศน์  ละคำมา 

4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ด้านเทคโนโลยี 

  60,000 นายปริทัศน์  ละคำมา 

5 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  20,000 นายปริทัศน์  ละคำมา 

 รวม    130,000   
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ:   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 1  
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณลกัษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

4. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรุงปรุง พ.ศ.2560) มุ่งเน้น

พัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มีหลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและเพื่อเป็นการ
พัฒนาผู ้เรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสู่ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงขอจัดทำกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

5. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 

 2) เพื่อฝึกให้นักเรียนมีกระบวนการคดิ วิเคราะห ์แก้ปัญหาและมีทักษะชีวิตที่ด ี 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        1) นักเรียนร้อยละ 72 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับดีขึ้นไป 
   2) นักเรียนร้อยละ 80 มีกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและมีทักษะชีวิตที่ดี 
  
 



 6.2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระสังคมศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2) นักเรียน มีกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและมีทักษะชีวิตที่ดีขึ้น 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเจริญ   บุญทา 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
- 
- 
- 

 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

 
ครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษาฯ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 

1. จัดซื้อวัสดุการจดัการเรียนการสอนสังคม 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพทุธศาสนา 

 
 

18,000 
2,000 

 
 
พ.ค. 66 - พ.ค.67 
พ.ค. 66 - พ.ค.67 

 

ครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษาฯ 

ขั้นประเมินผล (C) 
     - ประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
     - สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

 
- 
- 

 
พ.ค.67 

 
ครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษาฯ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
- ประเมินผล แก้ไข  ปรบัปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
- 

 
พ.ค.67 

 
ครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษาฯ 

 

10. งบประมาณ 

 ( ✔) เงินอุดหนุน       จำนวน         20,000            บาท
  

(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................    บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
       1) นักเรียนร้อยละ 72 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับ
ดีขึ้นไป  
       2) นักเรียนร้อยละ 80 มีกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและมีทักษะชีวิตทีด่ี 
 
 



13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
1) นักเรียนร้อยละ 72 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับดีข้ึนไป 
 2) นักเรียนร้อยละ 80 มีกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและมี
ทักษะชีวิตทีด่ ี

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสอบถาม  

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

  ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
           (นายเจริญ  บุญทา) 
                                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✔) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
********************************************************************************************** 
ชื่อกิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 20,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผดิชอบ   
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

 

1 จัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอนสังคม 
  

18,000 ครูเจริญ,ครูพัชรา,ครูสุปราณี 

2 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
  

2,000 ครูอนุชา,ครูวีระพงษ ์
 

รวม 20,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ:    16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบายสพฐ.   ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มาตรฐานที่ 1 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 ข้อที ่2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
แ ล ะ ไ ด ้ ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ่ า ง  ๆ
เพ ื ่ อ ใ ห ้ ส ถานศ ึ กษานำ ไป ใช ้ เ ป ็ นก รอบท ิ ศทา ง ในกา รพ ัฒนาหล ั ก ส ู ต รสถานศ ึ กษ า 
วางแผนจัดการเรียนการสอนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ เพ ื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความร ู้ 
ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดให้ 
พร้อมทั้งดำเนินการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักการของหลักสูตรเพื่อให้
เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาไทย 
 สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นกลุ ่มวิชาหนึ ่งใน 8 กลุ ่มของหลักสูต รการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
เป็นกลุ่มวิชาที่มีความหมายและมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
โดยตรงเพราะครอบคลุมเรื่องสุขภาพที่เป็นพื้นฐานจำเป็นต่อชีวิตความเป็นอยู่ของผู้เรียนแต่ละคน
โดยมุ่งเน้นพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านสาระความรู้เกี่ยวกับสุขภาพที่จำเป็นที่ผู้เรียนต้
องรู ้ ด้านการส่งเสริมเจตคติและค่านิยมที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และด้านทักษะกระบวนการการปฏิบัติในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาวการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและพลศกึษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
        2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย 
6. เป้าหมาย 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ                               
นักเรียนร้อยละ 92 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับดีข้ึนไป 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของกรมพลศกึษา 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอุเทน  วงษ์ทันท ์
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนกลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 



9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
ประชุมวางแผนการดำเนนิการและเขียน 
โครงการเสนออนุมัต ิ

  
พ.ค. 66  

 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินการตามโครงการ 
-  จัดซื้อเครื่องพิมพ ์
- จดัซื้ออุปกรณ์กีฬา 

 
 

5,000 
15,000 

 
พ.ค. 66  

ถึง 
พ.ค. 67 

 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา 

ขั้นประเมินผล (C) 
 การสังเกต, สรุปผลการประเมิน 

  
พ.ค. 67 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ขั้นปรับปรุง (A) 
นำผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเสนอ 
โครงการครั้งต่อไป 

  
พ.ค. 67 

 

 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

10. งบประมาณ 

 ( ✔) เงินอุดหนุน       จำนวน        20,000         บาท  
(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนปงรัชดาภิเษก อ.ปง จ.พะเยา 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

2) ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของกรมพลศกึษา 
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศกึษา 
และพลศึกษาในระดับดขีึ้นไป 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
     (นายอุเทน  วงษ์ทันท์) 
         ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 



ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✔) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
******************************************************************************************** 
ชื่อกิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 20,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์  
1 จัดซื้อเครื่องพิมพ ์   5,000 นายอุเทน  วงษ์ทันท ์
2 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา   15,000 นายอุเทน  วงษ์ทันท ์
 รวม 20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ:    16 พฤษภาคม 66 ถึง 15 พฤษภาคม 67                      
2. สนองยทุธศาสตร ์สพฐ.   ข้อที่ 3  
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1,3 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
          จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่ง
เป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  

การจัดการเรียนรู้ศิลปะ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจที่เป็นเหตุเป็นผลถึงวิธีการ
ทางศิลปะ ความเป็นมาของรูปแบบภูมิปัญญาท้องถ่ินและรากฐานทางวัฒนธรรมค้นหาว่าผลงานศิลปะ
สื่อความหมายกับตนเองค้นหาศักยภาพความสนใจส่วนตัว ฝึกการเรียนรู้ การสังเกตที่ละเอียดอ่อนอัน
นำไปสู่ความรัก เห็นคุณค่าและเกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะและสิ่งที่อยู่รอบตัว พัฒนาเจตคติ 
สมาธิ รสนิยมส่วนตัว  มีทักษะกระบวนการวิธีการแสดงออก การคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ตระหนักถึงบทบาทของศิลปกรรมในสังคมในบริบทของการสะท้อนวัฒนธรรมทั้งของตนเองและ
วัฒนธรรมอื่น   

กลุ่มสาระศิลปะได้ตระหนักถึงบทบาท  หน้าที่ในการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ จึงจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะขึ้น เพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายตาม
หลักสูตรแกนกลาง  
5. วัตถุประสงค์ 

1). เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาศิลปะให้สูงข้ึน  
2) เพื่อฝึกให้นักเรียนมีกระบวนการคดิ วิเคราะห ์แก้ปัญหาโดยใช้ทักษะศลิปะ 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ                               
1) ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาศิลปะในระดับดีขึ้นไป 
2) ร้อยละ 82  ของนักเรยีนมีกระบวนการคดิ วิเคราะห์ แก้ปัญหาโดยใช้ทักษะทางศิลปะ 
6.2 ด้านคุณภาพ  

 1) นักเรียนมีกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาโดยใช้ทักษะทางศิลปะส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาศิลปะในระดับดีขึ้นไป 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิบูลย์  ผิลนิล 



8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
ประชุมกลุ่มสาระฯ 

  
พ.ค.66 –มิ.ย. 67 

 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทัศนศิลป ์ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนดนตร ี
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป ์

 
 

6,000 
6,000 
8,000 

 
 
พ.ค.66 –พ.ค.67 

 
 
นายวิบูลย์  ผิลนิล
กลุ่มสาระ 
การเรียนรูศ้ิลปะ 

ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินและสรุปผล 

  
พ.ค. 67 

นายวิบูลย์  ผิลนิล 

ขั้นปรับปรุง (A) 
     วิเคราะห์และปรับปรุงกิจกรรม 

  
พ.ค. 67 

นายวิบูลย์  ผิลนิล 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน       20,000           บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก อ.ปง จ.พะเยา 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาศิลปะในระดับดีขึ้นไป 

2) นักเรียนมีกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาโดยใช้ทักษะทางศิลปะ 
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
- ร้อยละ 82  ของนักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาศิลปะในระดับดีขึ้นไป 
 ร้อยละ 82  ของนักเรียนมีกระบวนการคดิ 
แก้ปัญหาโดยใช้ทักษะทางศิลปะ 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวชิาศิลปะ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินพึงพอใจ 

 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                           (นายวิบูลย์  ผิลนิล) 
                              ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 



ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✓) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อกิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 20,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์  
1 จัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอนทัศนศิลป์   6,000 นางพัชรินทร์ สุขประสาร 
2 จัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอนดนตรี   6,000 นายวิบูลย์  ผิวนิล 
3 จัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์   8,000 นางอภิณภรณ์ ปิงเมือง โปร่งสุยา 
 รวม   20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 66 ถึง 15 พฤษภาคม 67 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที ่2 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
    ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
4. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ซึ่ง
กำหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักการ จุดหมายของหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อให้เยาวชนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเน้นส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพ 
อีกทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในด้านการงานอาชีพ 
5. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่มีความสนใจและความถนัดด้านการงานอาชีพให้มีความเป็นเลิศ 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ               
  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านทักษะความเป็นเลิศด้านทักษะการปฏิบัติงานในกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ ร้อยละ 87 
      6.2 ด้านคุณภาพ  
          นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานยกระดับความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานอาชีพ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประสิทธิ์ ทองอุ่น 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
16 พฤษภาคม 

66 ถึง 15 
พฤษภาคม 67 

 
ครูประสิทธิ ์ทองอุ่น 

 



  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (D) 
พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนวิชางานชา่ง 
พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนวิชางานเกษตร  

 
6,500 
13,500 

16 พฤษภาคม 
66 ถึง 15 

พฤษภาคม 67 

 
นายบริรักษ์ ทีจันทึก 
ครูประสิทธิ ์ทองอุ่น 

ขั้นประเมินผล (C) 
   1. รวบรวมวาระการประชุม/ แบบลงทะเบียน 
   2. สรุปผลการประเมิน 

 
 

16 พฤษภาคม 
66 ถึง 15 

พฤษภาคม 67 

 
ครูประสิทธิ ์ทองอุ่น 

 
ขั้นปรับปรุง (A) 
   1.นำผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเสนอโครงการครั้ง
ต่อไป 

 16 พฤษภาคม 
66 ถึง 15 

พฤษภาคม 67 

 
ครูประสิทธิ ์ทองอุ่น 

 
 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน.............20,000............ ...บาท
 (    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................    บาท 

(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
    12.1 ผู้เรียนที่มีความสนใจและความถนัดดา้นการงานอาชพีให้มีความเป็นเลิศ 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
ทักษะความเป็นเลิศด้านทักษะใน
การปฏิบัติงานงานอาชีพ ร้อยละ 87 
2.นักเรียนมีความรูค้วามสามารถ
และทักษะพื้นฐานในยกระดับความ
เป็นเลิศในการปฏิบัติงานอาชีพ 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวชิาการงานอาชพี 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินพึงพอใจ 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกจิกรรม 

             (นายประสิทธิ์ ทองอุ่น) 
                                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 

 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✓) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 20,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์  
2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

วิชางานช่าง 
 - วัสดุอปุกรณ์งานไฟฟ้า 
 - วัสดุอปุกรณ์งานโลหะ 
- วัสดุอุปกรณ์งานก่อสรา้ง 
- วัสดุอุปกรณ์งานไม้ 

  6,500 นายบริรักษ์ ทีจันทึก 

4 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มวิชางานเกษตร 
 - จ้างเหมาไถและพรวนดิน 
 - เมล็ดพืชพันธุ์ 
 - ฟางและปุ๋ย 
 - กระถาง 8 นิ้ว 

  13,500 นายประสิทธิ์ ทองอุ่น 

 รวม 20,000 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ:   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567                      
2. สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 1  
   สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 จากการปฏิรูปการศึกษา ภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทและเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา และ
ปัจจุบันเนื่องด้วยเศรษฐกิจของประเทศจีนมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด ประเทศจีนจึงกลายเป็น
ประเทศที่มีบทบาทสำคัญอย่างมากต่อสังคมโลกส่งผลให้คนทั่วโลกเรียนภาษาจีนกันอย่างแพร่หลาย
ทางสถานศึกษาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนซึ่งผู้เรียน
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับวิชาชีพที่จะทำในอนาคต โดยสถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนใน
การพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้
สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและถนัดของผู้เรียนซึ่งผู้เรียนจะต้องมีการฝึก
ทักษะกระบวนการคิด การทำงานเป็นกลุ่ม การบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการต่อการเผชิญ
สถานการณ์จริงตามบทบาทสมมติ การเรียนการสอนตามสถานการณ์แนวทางนี้จึงยึดนักเรียนเป็น
ศูนย์กลางให้ได้ลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ควบคู่คุณธรรม  
 จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนั้น การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีนก็ ยัง
เป็นภาษาที่ต้องการการพัฒนากิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สอดคล้องต่อการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาของเศรษฐกิจโลกให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
ต่อ ๆ ไป 
5. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและวิชา
ภาษาจีนของนักเรียน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร คิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ  มีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาต่างประเทศ 
6. เป้าหมาย 
   6.1 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 71 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 



 

 

  2. นักเรียนร้อยละ 71 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื ่อสารได้ตามเกณฑ์ 
ที่สถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
   3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ แก้ปัญหาได้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
    6.2 ด้านคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีนอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  
 2. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสารได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด    
 3. นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ แก้ปัญหาได้  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น  และ คณะครูในกลุ่มสาระฯ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P)  
1. ประชุมคณะครกูลุ่มสาระฯ 
วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. เขียนโครงการเพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 16 พ.ค.66 - 
15 พ.ค.67 

นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น  
และคณะครูในกลุ่มสาระฯ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 
1.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
ภาษาตา่งประเทศ 
2. กิจกรรมเทศกาลวันสำคัญ 

 
 

20,000 
 

15,000 

 
 

16 พ.ค.66- 
15 พ.ค.67 

1. กฤษดาพร  การหมั่น 
2. จีรนันท์  ไชยเสน 
3. ชมพูนุช  อุทธวัง 
4. นุชนาฏ  อรุณสว่าง 
5. นันท์พนิตา  ผัดวงค ์
6. อรสา  พรมโมคัก 
7. กัญญาภัค วงศ์หลวง 
8. ณัฐกานต์  สารพรม 

ขั้นประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผล 

 16 พ.ค.65- 
15 พ.ค.66 

นางสาวกฤษดาพร การหมั่น   

ขั้นปรับปรุง (A) 
จัดทำรายงานกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อเป็น 
ข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการดำเนินโครงกา
รต่อไป 

  
16 พ.ค.65- 
15 พ.ค.66 

นางสาวกฤษดาพร การหมั่น 

 



 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน        35,000        บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ...............................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ...............................บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษและวิชาภาษาจีนอยู่ในระดับดี 
     2. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน สื ่อสาร คิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  
อยู่ในระดับดีและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาต่างประเทศ 
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
- นักเรียนร้อยละ 71 
มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา 
ภาษาอังกฤษและภาษาจนี อยู่ในระดับด ี
- นักเรียนร้อยละ 60 
มีความสามารถในการอา่น 
การเขียนการสื่อสารได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนดอยู่ในระดับดี 
- นักเรียนร้อยละ 80 
มีความสามารถในการวิเคราะห์และ 
คิดอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
แก้ปัญหาได้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

-การทดสอบ 
-จากการสังเกต 
-การสอบถาม 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายวชิาภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

     
   
       ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                (นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น) 
                                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 



 

 

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..…  



 

 

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✔) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
******************************************************************************************** 
ชื่อกิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 30,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์  
1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม 

สาระภาษาตา่งประเทศ 
  20,000 กฤษดาพร  การหมั่น 

2 กิจกรรมเทศกาลวันสำคญั   15,000 กฤษดาพร  การหมั่น 

 รวม 35,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสถานศึกษา 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ:16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 1  
    สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.1) 

3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนการสอนนั้นผู้เรียนต้องมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ จากการประเมิน
ภายนอกของสถานศึกษา โรงเรียนได้รับคำแนะนำว่านักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ต้องเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการกีฬา รักดนตรี และรักษา
สิ่งแวดล้อม สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่รอบ ๆ ตัวเรา  การเรียน
การสอนให้ความรู้แก่นักเรียนนั้น  นอกจากจะให้ความรู้เฉพาะในห้องเรียนแล้ว  ยังมีความจำเป็นที่
จะต้องเปิดโลกกว้างทางการศึกษาให้นักเรียน ได้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมสามารถใช้สื่อต่าง ๆ ในการ
แสวงหาความรู้รวมทั้งแสดงศักยภาพที่มีอยู่ของนักเรียนให้ผู้อื่นรับรู้  โดยผ่านกิจกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  กิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (ทักษะวิชาการ)  และกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ (GAT, PAT, O-
NET)  ที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้นอันจะทำให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนสนุกกับการเรียนและรู้จักพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นและบรรลุไปสู่เป้าหมายของ
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขึ้น  
5. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อปรับความรูพ้ื้นฐานผูเ้รียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ให้เท่าเทียมกัน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรตามรายวชิาภาษาไทย  คณติศาสตร์  

วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาการในกลุ่มสาระตา่ง ๆ 
4. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. เพื่อให้นักเรียนมีความรูป้ระสบการณ์ที่ไดร้ับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 



  

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 82 
2. นักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน ในระดับดี 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

6.2 ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิชนันท์   สุกันทอง 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนกลุ่มงานบริหารงานวชิาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พฤษภาคม 66 ถึง 

พฤษภาคม 67 

 
ครูนิชนันท์ 

ขั้นดำเนินการ (D)    
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   ครูนิชนันท์ 
1.ปรับพื้นฐานความรู้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

15,000 พฤษภาคม 2566 ครูสมาตยา 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
(ทักษะวิชาการ) 

300,000 

 
ถึงพฤษภาคม 67 ครูนิชนันท์ 

ครูจีรนันท ์
ขั้นประเมินผล (C) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
 

กันยายน 66 ครูสมาตยา 
ครูจีรนันท ์

ขั้นปรับปรุง (A)  กันยายน 66 ครูชมพูนุช 
ครูจีรนันท ์

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน  315,000  บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 



  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ 82 

- สังเกตการณร์่วมกิจกรรม 
ประเมินผลการดำเนินงาน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

นักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้านในระดับด ี

- สังเกตการณร์่วมกิจกรรม 
ประเมินผลการดำเนินงาน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

- สังเกตการณร์่วมกิจกรรม 
ประเมินผลการดำเนินงาน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

               (นางนิชนันท์  สุกันทอง) 
                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสถานศึกษา 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 
กลุ่มงาน () วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 

********************************************************************************** 
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ  315,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ ์
 

 ปรับพ้ืนฐานความรู้ม.1, ม.4    ครูสมาตยา 
1 เอกสารการประกอบการปรับพื้นฐาน   1,500  
2 ป้ายปฐมนิเทศนักเรียน   1,000  
3 วิทยากร 6,000    
4 วัสดุอุปกรณ์การจัดฐาน   6,500  
 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ครูนิชนันท์ 

1 จัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอน   10,000  
 ส่งเสริมเป็นเลิศทางวิชาการ    ครูจีรนันท์ 
1 ค่าชดเชยน้ำมันระดับชาติ  40,000   
2 วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมระดับชาติ   75,000  
3 ค่าท่ีพักระดับชาติ  40,000   
4 ค่าเบี้ยเล้ียงระดับชาติ  25,000   
5 ค่าเช่าเหมารถรับจ้างไม่ประจำทางระดับเขต

และระดับภาค 
 40,000   

6 ค่าชดเชยน้ำมันระดับเขต  35,000   
7 ค่าเบี้ยเล้ียงระดับเขต  20,000   
8 จัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอน   25,000  
 รวม 315,000  

 



 

 

 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวติ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 66 ถึง 15 พฤษภาคม 67 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ 1 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.1)   
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
    ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
4. หลักการและเหตุผล 
  เนื ่องจากการจัดการเรียนการสอน  ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจน 
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้   นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้นักเรียนมีคุณลั
กษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช
2542  ที่ยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุด 
กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ   และเต็มตามศักยภาพ   
โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  คำนึงถึงความ 
แ ต ก ต ่ า ง ร ะ ห ว ่ า ง บ ุ ค ค ล   ฝ ึ ก ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิ ด  ก า ร จ ั ด ก า ร 
การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา การเรียนจากประสบการณ์จริง สถาน 
ศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน  การจัดการ 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ  สื่อ    
แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม   จ ะ ช ่ ว ย เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร เ ร ี ย น รู้ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ข ึ ้ น ไ ด้  
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ต่อไป    
 โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการห้องสมุดมีชีวิตขึ้นเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถในการ  
อ่าน เขียนและสื่อสารได้เป็นอย่างดีและส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าใฝ่หาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
มีความสุขพร้อมทั้งพัฒนาห้องสมุดเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
5. วัตถุประสงค ์

1) ส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถในการอา่น  เขียนและสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
2) ส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นควา้ใฝ่หาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
3) เพื่อส่งเสริมนักเรียนมาใช้บริการห้องสมุดให้เพิ่มมากขึ้น 



 

 

4) พัฒนาสภาพแวดล้อมของห้องสมุดเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ               
     ครูและนักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ร้อยละ 73 เข้าใช้บริการห้องสมุด 

      6.2 ด้านคุณภาพ  
  1)นักเรียนมีความสามารถในการอา่น  เขียนและสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
  2)ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการมาใช้บรกิารห้องสมุดในระดับดีขึน้ไป   

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐกานต ์  สานพรม 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

- 
 

พฤษภาคม 
2566 

 
น.ส.ณัฐกานต ์ สานพรม 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. กิจกรรมอา่นไปจิบไป ณ เขาเหลียงซาน 
2. กิจกรรม Movie After Luach 
3. กิจกรรมผู้มาเยือนยอดเยี่ยม 
4. กิจกรรมไอดอลยอดนกัอ่าน 
5. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
6. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดสวน 

 
2,800 
1,800 
3,800 
800 

5,800 
5,000 

 
พฤษภาคม 

2566 
ถึง 

กุมภาพันธ ์ 
2567 

น.ส.ณัฐกานต ์ สานพรม 

ขั้นประเมินผล (C) 
1.ประเมินผลด้วยการตอบแบบสอบถามของ 
ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด 
2. การสรุปแนวโน้มสถิตกิารเข้าใช้บริการ 
ห้องสมุด 
3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
4. รายงานผล 

 
 
 
- 
 

มีนาคม 2567 น.ส.ณัฐกานต ์ สานพรม 

ขั้นปรับปรุง (A) 
1.จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานโครงการ 
เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการดำเนิน
โครงการต่อไป   

- 
พฤษภาคม 

2567 
น.ส.ณัฐกานต ์ สานพรม 



 

 

10. งบประมาณ 

 ( ✔) เงินอุดหนุน       จำนวน...........20,000............บาท  
(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ...................................บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
     12.1) นักเรียนมีความสามารถในการอา่น  เขียนและสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
     12.2) นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าใฝ่หาความรูด้ว้ยตนเองอย่างมีความสุข 
     12.3)ครูและนักเรียนมาใช้บริการห้องสมุดเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 73 
     12.4)ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการมาใช้บริการห้องสมุดในระดับดีข้ึนไป   
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ร้อยละ80ของนักเรียนที่เข้าใช้บริการ 
ห้องสมุด  มีความสามารถในการอ่าน  
เขียนและสื่อสาร 

ทดสอบการอ่าน  
เขียนและสื่อสาร 

แบบทดสอบการอ่าน  
เขียนและสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ 82 มีความ 
พึงพอใจในการใช้ห้องสมดุในระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ 
พึงพอใจในการใช้ห้องสมดุ 

แนวโน้มสถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด
ของครูและนักเรียนมีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
73  

วิเคราะห์สถิต ิ 1.แบบบันทึกสถิติการใชห้้องสมุด 
2.ระบบห้องสมุดโรงเรียน 
ปงรัชดาภิเษก 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
            (นางสาวณัฐกานต์   สานพรม) 
                                       ตำแหน่ง ครอูัตราจา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



 

 

 แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✔) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
******************************************************************************************** 

ชื่อกิจกรรม  ห้องสมุดมชีีวิต 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 20,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

ณัฐกานต์ สานพรม 
 

1 กิจกรรมอ่านไปจิบไป ณ เขาเหลียงซาน 
-ใบชาจีน 3 ถุง(3ชนิด) ถุงละ300บาท  
-ชุดชงชา 1ชุด  
-แก้วชา 1 ชุด 20 ใบ   

   
900 

1,500 
400 

2 กิจกรรม Movie After Launch 
-อุปกรณ์ทำบอร์ดตารางฉายภาพยนตร์  
-สายไฟเชื่อมลำโพง ขนาด 10 เมตร 2 เส้น   
-ผ้าม่านแบบแปะผนัง 2*2 เมตร 4 ผืน  
-สติ๊กเกอร์ตัวเลข 30 ชิ้น ช้ินละ 20 บาท 

   
300 
300 
600 
600 

3 กิจกรรมผู้มาเยือนยอดเยี่ยม 
-ค่าบำรุงระบบห้องสมุดโรงเรียนปงรัชดาภิเษก  
-ของรางวัลผู้เข้าใช้ห้องสมุดยอดเยี่ยม 
(ครูและนักเรียน) จำนวน 8 รางวัล 
รางวัลละ100บาท  

   
3,000 
800 

 

4 กิจกรรมไอดอลยอดนักอ่าน 
-รางวัลยอดนักอ่าน (ครูและนักเรียน) จำนวน 8 
รางวัล รางวัลละ100บาท รวม 800 บาท 

   
800 

5 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
-วัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด  
-ขนมของรางวัล สำหรับกิจกรรมห้องสมุด 20แพ็ค 
แพ็คละ50บาท   
-ของรางวัลสำหรับผู้ชนะกิจกรรม 
รักการอ่านและวางทุกงานอ่านทุกคน จำนวน 36 
รางวัล รางวัลละ 50 บาท  

   
3,000 
1,000 

 
1,800 

6. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดสวน 
-ค่าซ่อมแซมเครื่องไดโว่สูบน้ำ  
-จัดซื้อต้นไม้ตกแต่งห้องสมุดสวน  
-ผ้าปูโต๊ะ 5 ผืน ผืนละ140บาท  

   
2,500 
1,800 
700 

 รวม 20,000   
 



  

 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์

กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรและพัฒนาระบบการวดัและประเมินผล 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มาตรฐานที่ 1 (1.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. หลักการและเหตุผล 

การกระจายอำนาจทางการศึกษาให้สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาภารกิจ 
ร่วมตัดสินใจ จัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาไปสู่มาตรฐานการศึกษาที่พึง
ประสงค์เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 27 ระบุว่า ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองดีของชาติการดำรงชีวิต
และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ และในวรรคที่สองของมาตรานี้ระบุว่า ให้
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนปง
รัชดาภิเษก  พบว่า  การจัดการเรียนการสอนได้พบปัญหาในเรื่องของความเหมาะสมของสาระการ
เรียนรู้  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ยังไม่สมบูรณ์  ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คำอธิบาย
รายวิชายังไม่ครอบคลุม ปรับปรุงปกของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปงรัชดาภิเษกและจัดหาเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  ปรับปรุงในเรื่องของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จัดทำหลักสูตรท้องถิ่ น  จากเหตุผล
ดังกล่าวจึงมีความจำเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยมีความเป็นเอกภาพ  จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนข้ึน 

การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษามีการใช้เครื่องมือ
วัดและการประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียนทุกด้าน มีการกําหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรายวิชาเป็นรายปี/ภาค ที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพนักเรียน มีระบบการรายงานผลการเรียนต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งนําผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน การสอนและพัฒนาหลักสูตร 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีการวางแผนเพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน โดยให้
มีการใช้เครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการประเมิน
พฤติกรรมของนักเรียนทุกด้านมีการกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรายวิชาเป็นรายปี/ภาค ที่ช่วย



  

ยกระดับคุณภาพนักเรียน มีระบบการรายงานผลการเรียนต่อนักเรียนผู้ปกครอง และชุมชนที่ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งนําผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน การสอนและพัฒนาหลักสูตร 
 

5. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับทอ้งถิ่น  มีการจัด

รายวชิาเพิ่มเติมที่หลากหลาย  ให้ผู้เรียนเลือกเรยีนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ 
2. เพื่อพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลการเรียน โดยให้มีการใช้เครื่องมอืวัดและการ

ประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ 

 1) ร้อยละ 82 ของสถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น  มี
การจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจใน
ระดับดีขึ้นไป 
 2) ร้อยละ 82 ของสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน โดยให้มีการ
ใช้เครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลายในระดับดีขึ้นไป 
6.2 ด้านคุณภาพ  
 1.โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและระบบวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่นมีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  มีการส่งเสริม
ให้ครูจัดทำแผน  การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน  มีการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีการจัดระบบการ
บันทึก  การรายงานผล  และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน  ระบบการนิเทศการสอนและนำผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ  มีการนำแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
 2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน โดยให้มีการใช้เครื่องมือวัดและ
การประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนทุก
ด้านมีการกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรายวิชาเป็นรายปี/ภาค ที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักเรียน 
มีระบบการรายงานผลการเรียนต่อนักเรียนผู้ปกครอง และชุมชนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งนํา
ผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน การสอนและพัฒนาหลักสูตร 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิชนันท์   สุกันทอง 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนกลุ่มงานบริหารงานวชิาการ 
 
 
 



  

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่
การศกึษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
- 

 
พฤษภาคม 2566 

 
คณะคร ู

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 
1.พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
2. พัฒนาระบบการวดัและประเมินผล 

  
 

พฤษภาคม 66 ถึง
พฤษภาคม 67 

 
 

ครูนิชนันท ์
ครูสมาตยา 

ขั้นประเมินผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ กำหนด  ประเมินและ
สรุปผล 

 
 

 
พฤษภาคม 66 ถึง

พฤษภาคม 67 

 
ครูนิชนันท ์
ครูสมาตยา 

ขั้นปรับปรุง (A) 
วิเคราะห์และปรับปรุงกิจกรรม 

 พฤษภาคม 67 ครูนิชนันท ์
ครูสมาตยา 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน…......60,000.........บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................    บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
  1) มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน  ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้  มีระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการ



  

สอนที่นำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอและนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
เรียนการสอน 
  2)  มีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน โดยให้มีการใช้เครื่องมือวัดและการ
ประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลายในระดับดีขึ้นไป 
 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1) ร้อยละ 82 ของสถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น  มี
การจดัรายวิชาเพิ่มเติมทีห่ลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความ
สนใจในระดับดีข้ึนไป 

- สังเกตการณร์่วมกิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนินงาน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนินงาน 

2. ร้อยละ 82 ของสถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผล 

- สังเกตการณร์่วมกิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนินงาน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

      (นางนิชนันท์  สุกันทอง) 
            ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน () วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
**************************************************************************** 
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาระบบการวดัและประเมินผล 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 60,000บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ ์
 

 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร     
1 เอกสารการประกอบพัฒนาหลักสูตร   2,500 นางนิชนันท์  สุกันทอง 
2 วิทยากรให้ความรู ้ 2,500   นางนิชนันท์  สุกันทอง 
 กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล     
1 วัสดุงานวิชาการ   45,000 นางสาวสมาตยา 

สัมพันธสิทธิ์ 
2 แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา (ปพ.5) 
  10,000 นางสาวสมาตยา 

สัมพันธสิทธิ์ 
 รวม 60,000  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



  

 
 

โครงการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที ่1 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
    ข้อที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
4. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษา
เป็นเป้าหมายสำคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู ่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับ
นานาชาติ  อีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง  (พ.ศ. 2552-2561)  เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  ซึ่งระบุไว้ในกล
ยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถดา้น
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จให้สถานศึกษายกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6  จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

ซึ่งจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก  
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีผลการ
ประเมินต่ำกว่าระดับประเทศในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  และในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเพียงกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่เพิ่มขึ้น ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี เพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่
สูงกว่าระดับประเทศ ด้วยเหตุผลดังกล่าวกลุ่มบริหารงานวิชาการจึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้น เพื่อเพิ่มผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงข้ึนร้อยละ 3 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ความสามารถ
และเพิ่มพูนทักษะการคดิ วิเคราะห์ข้อสอบ O-NET 

2. เพื่อยกระดับผลการสอบระดับชาตใิห้สูงข้ึน ร้อยละ 3 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ              
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไดร้ับการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูท้ั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้เพื่อเตรียมสอบ O-NET 



  

6.2 ด้านคุณภาพ  
       1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการคิดวิเคราะห์
ข้อสอบ O-NET ทุกรายวิชาเพิ่มขึ้น 
 2. ผลการสอบระดับชาต ิ(O-NET) ทุกรายวิชา สงูข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิชนันท์   สุกันทอง 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
16 พฤษภาคม 66  

 
คณะครู 5 กลุ่มสาระหลกั 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ GAT-PAT 

- เอกสารประกอบการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

- วิทยากร 
2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ONET ม.3,ม.6 

- เอกสารประกอบการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

- วิทยากร 
- ค่าจ้างเหมารถโดยสารรบัจ้างไม่ประจำ

ทาง รับ-ส่งนักเรียนสอบ 
- ค่าอาหารและอาหารว่างสำหรับ

นักเรียนติว O-NET 

 
 
 
 

500 
 

6,000 
 

500 
 

5,000 
16,000 

 
12,000 

 
 

 
 
 

1 ธันวาคม 66  
ถึง  

15 พฤษภาคม 67 

 
 
 
 
 
 

คณะครู 5 กลุ่มสาระหลกั 

ขั้นประเมินผล (C) 
ประเมินผลจากการทดสอบะดับชาติเฉลี่ย O-
Net, GAT, PAT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีผลการทดสอบ  
สูงข้ึน 

 
- 

พฤษภาคม 67 นางนิชนันท์   สกุันทอง 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 



  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุง (A) 
1. สรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม 
2. รายงานเสนอฝ่ายบรหิาร 

- พฤษภาคม 67 นางนิชนันท์   สกุันทอง 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน ...... 40,000...........     บาท 

(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................    บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
    12.1  นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและทกัษะการคดิวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET เพิ่มขึ้น 
    12.2  ผลคะแนนสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงข้ึนร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีการศกึษา 2565 
 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

นักเรียนร้อยละ 3  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ      
O-Net, GAT, PAT  สูงข้ึน 

- ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

- ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางนิชนันท์  สกุันทอง) 
               ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

 
 
 
 
 
 



  

ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติโครงการ 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✓) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 40,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ ์
 

1 เอกสารประกอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
GAT-PAT  

  500 
 

นางนิชนันท์  สุกันทอง 

2 วิทยากรสอนเสริม GAT-PAT 6,000   นางนิชนันท์  สุกันทอง 
3 เอกสารประกอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

O-NET ม.3 , ม.6 
  500 นางนิชนันท์  สุกันทอง 

4 วิทยากรสอนเสริม O-NET 5,000   นางนิชนันท์  สุกันทอง 
5 ค่าจ้างเหมารถโดยสารรับจ้างไม่ประจำทาง 

รับ-ส่งนักเรียนสอบ 
 16,000 

 
 นางนิชนันท์  สุกันทอง 

6 ค่าอาหารและอาหารว่างสำหรับนักเรียน 
ทบทวนความรูก้ารสอบ O-NET 

 12,000  นางนิชนันท์  สุกันทอง 

 รวม 40,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2.  สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 2 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ. มาตรฐานที่  3 (3.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4 การพัฒนาทักษะชวีิตและทักษะอาชพี 
4. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรูโ้ดย
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ดว้ยตนเอง จากการลงมือปฏิบัตกิิจกรรมการเรียนรูด้้วยตนเอง 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือดา้นความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจดัการตนเองได้ และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  

โรงเรียนปงรัชดาภิเษกได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริม
ให้จัดกิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และยังมีกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นตามความถนัดและความประสงค์ของผู้เรียน   กิจกรรมที่จะสร้าง
และพัฒนาทักษะชีวิตต้องเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผู้เรียนเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากการ
เรียนรู้ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน   อีกทั้งพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 

5. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้การจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพได้อยา่งเต็มความสามารถ 
 3. เพื่อช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ของผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะ ได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
 4. เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะดีเด่นของความเป็นประชาธิปไตย เป็นผู้นำ ผู้ตาม ฝกึแสดงความ
คิดเห็นและฝึกความรับผิดชอบ 
 
 



  

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่สามารถตดัสินแก้ปัญหาได ้
6.2 ด้านคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีทักษะชีวิต  สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

 

7. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวนุชนาฏ   อรุณสว่าง 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 
 
นางสาวนุชนาฏ  อรุณสว่าง 

 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามกจิกรรม 

- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ 
- กิจกรรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมสาธารณประโยชน ์
- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 
 

10,000 
25,000 
25,000 

- 
6,500 
30,000 

- 
51,600 
20,000 

 
 

พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 
 
 

นางสาวนุชนาฏ  อรุณสว่าง 
 

นายวิบูลย์  ผิวนิล 
 

นางอรอนงค์  ละคำมา 
นางสาวนุชนาฏ  อรุณสว่าง 
 

นายณัฐพล  จันทร์แว่น 
 

นายอนุชา  ปินตา 
นางพัชรินทร์  สุขประสาร 

นางสาวนุชนาฏ  อรุณสว่าง 
นางพัชรินทร์  สุขประสาร 

ขั้นประเมินผล ( C ) 
1. ประเมินผลด้วยการสงัเกต  สอบถาม 
สัมภาษณ์ จากการบริการวัสดวุิชาการ 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

  
พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 
นางสาวนุชนาฏ  อรุณสว่าง 

 

ขั้นปรับปรุง  ( A ) 
1.  จดัทำรายงานสรุปการดำเนินงาน

โครงการเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวาง

แผนการดำเนินโครงการต่อไป   

   
นางสาวนุชนาฏ  อรุณสว่าง 

 



  

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน .............168,100........บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

ท่ี ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
1 กิจกรรมชุมนุม 10,000  
2 กิจกรรมลูกเสือ 25,000  
3 กิจกรรมยุวกาชาด 25,000  
4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 6,500  
5 กิจกรรมแนะแนว 30,000  
6 กิจกรรมทัศนศึกษา 51,600  
7 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 20,000  
8 กิจกรรมชุมนุม 10,000  
9 กิจกรรมลูกเสือ 25,000  

รวม 168,000  
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    2. นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
 3. นักเรียนได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์ของผู้เรยีนได้ฝึกฝนทักษะ ได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวนุชนาฏ   อรุณสวา่ง) 
                                  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่สามารถตัดสิน
แก้ปัญหาได้ 
 

- การสำรวจ 
- การสอบถามความพึงพอใจ 

- แบบรายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -  ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องตอบแบบ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- แบบประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติโครงการ 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมชุมนุม 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2.  สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 3 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ. มาตรฐานที่  1 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4 การพัฒนาทักษะชวีิตและทักษะอาชพี 
4. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาแต่ละช่วงชั้น  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้   การบวนการทำงาน  กระบวนการคิดวิเคราะห์  อันส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์  ทักษะการดำรงชีวิตที่เกิดจากการฝึกหัด สามารถใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ และเพื่อเป็นการบ่มเพาะ กล่อมเกลา ปลูกฝังและ
ปลุกจิตสำนึก เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ขึ้นในจิตใจ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงตนอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด และหน่วยงานต่างๆ จึงมีหน้าที่ส่งเสริม
สนับสนุนและร่วมจัดการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมสนับสนุน และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
 โรงเรียนปงรัชดาภิเษกได้จัดกิจกรรมชุมนุมซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผู้เรียน 
โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา ที่ผู้เรียนช่วยกันคิด  ช่วยกันทก  และช่วยกันแก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และความรู้ที่จะสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตและการเรียนต่อไปได้ และ
เป็นกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนตามสระที่กำหนดนอกเหนือจากการเรียนการสอน ได้นำผลนั้นมานำเสนอ
เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุมตามความถนัดและสนใจอยา่งมีเสรีภาพตาม

ประชาธิปไตย       
2. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ดา้นการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพือ่ให้เกิดทักษะทั้ง

ประสบการณ์และวิชาชพีตามศกัยภาพ  
 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกคนเลือกกิจกรรมชุมนุมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีเสรีภาพ 



  

6.2 ด้านคุณภาพ  
  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมจนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเรียนทั้งด้านความรู้  กระบวนการ
ทำงาน  กระบวนการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์  
7. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวนุชนาฏ   อรุณสว่าง 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
 

พ.ค. 66  
 

 
 

นางสาวนุชนาฏ  
อรุณสว่าง 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมชุมนุม  โดยให้ครูผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรมชี้แจงนโยบายเพื่อสรา้งความเข้าใจร่วมกัน 
2. ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรมชุมนุม  
เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ไดจ้ัดขึ้น ตลอด
ปีการศึกษา  2566 
3. รายงานผลแต่ละกิจกรรมทีด่ำเนินการเรียบร้อย
หาข้อบกพร่องเพื่อได้ข้อเสนอแนะแล้วนำไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งตอ่ไป  และนำเสนอ
ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน ประชุมครูเพื่อสรุป
ภาพรวมของแต่ละกิจกรรม   

 
 

10,000 
 

 
 

พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 
 
 

นางสาวนุชนาฏ  
อรุณสว่าง 

 

 

ขั้นประเมินผล ( C ) 
1. ประเมินผลด้วยการสงัเกต  สอบถาม สัมภาษณ์ 
จากการบริการวัสดวุิชาการ 
2. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

  
พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 
นางสาวนุชนาฏ  

อรุณสว่าง 

 

ขั้นปรับปรุง  ( A ) 
1.  จดัทำรายงานสรุปการดำเนินงานโครงการ

เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการดำเนิน

กิจกรรมต่อไป   

  
พ.ค. 67 

 
นางสาวนุชนาฏ  

อรุณสว่าง 

 



  

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน .............10,000........บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุมตามความถนัดและสนใจอย่างมีเสรีภาพตามประชาธิปไตย       
2. นักเรียนได้รับความรู ้ความสามารถ ด้านการคดิ วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดทักษะทั้ง

ประสบการณ์และวิชาชพีตามศกัยภาพ  
 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
   (นางสาวนุชนาฏ   อรุณสว่าง) 
                                   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกคนเลือก
กิจกรรมชุมนุมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่าง
มีเสรีภาพ 

- การสำรวจ 
- การตอบแบบประเมินการเข้ารว่ม
กิจกรรมชุมนุม 

- แบบรายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
- แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมชุมนุม 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 
กลุ่มงาน (  ) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 

************************************************************************* 
ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมชุมนุม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 100,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์  

1 ค่าสนับสนุนในการจัดกิจกรรมชุมนุม   10,000 นางสาวนุชนาฏ 
อรุณสว่าง 

 รวม 10,000  

 



 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมลูกเสือ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2.  สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 2 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ. มาตรฐานที่  3 (3.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4 การพัฒนาทักษะชวีิตและทักษะอาชพี 
4. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดย
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
      กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในสวนของกิจกรรมนักเรียน ที่ต้องจัดตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหลักสูตรลูกเสือนั้น ลูกเสือจะต้องได้เข้าร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมในการเดินทางไกลและค้าง
แรม  ซึ่งกิจกรรมนี้นับได้ว่าเป็นหัวใจสำคัญของการลูกเสือ ตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วย
การปกครองและหลักสูตรของการจัดวิชาลูกเสือพิเศษ เพื่อเป็นการฝึกระบบหมู่ ,  ผู้นำ, ผู้ตาม และ
ส่งเสริมความอดทน ความสามัคคี ตลอดจนความรู ้และประสบการณ์ เพื ่อนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการฝึกตามกระบวนการของลูกเสือตามที่หลักสูตรกำหนด 
2. เพื่อส่งเสริมทักษะและประสบการณ์การใช้ชีวติและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกบัผู้อื่น 
3. เพื่อสงเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ 
          ผู้บังคับบัญชา และ ลูกเสือ ไดร้่วมกันปฏบิัติกิจกรรมตามกระบวนการลูกเสือ    
 
 



6.2 ด้านคุณภาพ  
           1. ลูกเสือมีความสามารถในการคดิ วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคดิสรา้งสรรค ์  
คิดไตรต่รอง และมีวิสัยทศัน์มากยิ่งข้ึน 

2.  ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานความรู้ทางลูกเสือ นำไปประยุกต์ใช้เพื่อเชื่อมโยงความรูใ้น 
ชีวิตประจำวันได ้

3. ลูกเสือผ่านกิจกรรมและบรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

7. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นายวิบูลย์  ผวินิล 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2.  เขียนโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัติ 

 
พ.ค.  66 

 

 
 

 

ผู้กำกับลูกเสือทุกท่าน 

 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ตรวจสอบ  ซ้อมแซม  ปรับปรุงห้องลูกเสือ
จัดหาวัสดุอุปกรณ ์ ทีจ่ำเป็นต้องใช้ในงานลูกเสือ 
2. พิธีถวายพวงมาลาวันคล้ายวันสวรรณคตของ
พระบาทสมเด็จพระมงกฏุเกล้าเจ้าอยู่หัว 
3. ปรับปรุงซ้อมแซมห้องลูกเสือ 
4. การเข้าค่ายลูกเสือ 
4. วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ
5. พิธสีวนสนามเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร. 10  
5. ลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

 
1 พ.ค. 66 

 
25 พ.ย. 66 

 
ธ.ค. 66 
ม.ค. 67 

1 ก.ค. 66 
28 ก.ค. 66 

 
พ.ค. 66 – พ.ค. 67 

 
 
 
 

25,000 
 

 
 
 
 
นายวิบูลย์   ผิวนิล 
 
 
 

ขั้นประเมินผล (C) 
1.  บัญชีรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2.  แบบทดสอบการเข้าร่วมกิจกรรม  
3.  แบบประเมินผลการทดสอบวัดความรู้ 
4. แบบประเมินการเข้าค่ายลูกเสือ 

 
มี.ค. 67 

 
 

 
นางนิชนันท์    
นางสาวกฤษดาพร 
นางสาวนุชนาฏ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
1.  สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล เมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 

 
มี.ค. 67 

 
 
 

 นางนิชนันท์    
นางสาวกฤษดาพร 
นางสาวนุชนาฏ 



10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน       25,000           บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

 

11. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.   นกัเรียนมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห ์ สังเคราะห์  มีวจิารณญาณ  มคีวามคิด
สร้างสรรค์   คดิไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์ 
           2.   นักเรียนมพีื้นฐานความรู้และทักษะกระบวนการทางกิจกรรมลูกเสือเพิ่มมากขึ้น 
           3.   นักเรียนมรีะเบียบ  มีวินัย  มคีวามสามัคคีในในหมู่คณะ และมีความซื่อสัตย์ต่อตัวเองและ
ผู้อื่น  

4. นักเรียนนำทักษะกระบวนการและประสบการณ์จากการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1.แผนการจดัการเรียนรู้  
2. แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมตา่งๆในวันสำคญัหรือ
กิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย 
3. แบบประเมินกิจกรรมเข้าค่าย 
4. มีห้องลูกเสือที่พรอ้มสง่เสริม
การเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

-  ประเมินผลจากแผนการ 
   จัดการ เรียนรู ้
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  การประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมตา่งๆในวันสำคญัหรือ
กิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย 
- ประเมินการเข้ารว่มกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรม 
 -ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินแผนการจดัการ
เรียนรู้  
-แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมตา่งๆในวันสำคญัหรือ
กิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย 
- สรุปกิจกรรมเข้าค่ายพกัแรม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                           (นายวิบูลย์  ผวินิล) 
                                 ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

 
 
 



 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมลูกเสือ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✓) วิชาการ  (    ) กิจการนักเรียน (    ) บริหารทั่วไป  (     ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมลูกเสือ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 25,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/
ครุภัณฑ ์

1 ค่าอาหาร    15,000  

นายวิบูลย์  ผิวนิล 
และผู้กำกับลูกเสือ 

2 เครื่องดื่ม  น้ำ น้ำแข็ง กาแฟ โอวันติน  3,000  
3 เชือกผ้าร่มถักสายยงยศ   2500 
4 เชือกขาวมัดโมเดล   500 
5 เชือกเบอร์4   750 
6 กระดาษ A4     150 
7 ขนมรางวัล   900 
8 อุปกรณ์นันทนาการ   1,200 
9 พวงมาลัยชายเดียว   100 
10 พวงมาลา   900 
 รวม   25,000  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมยุวกาชาด 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2.  สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 2 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ. มาตรฐานที่  3 (3.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4 การพัฒนาทักษะชวีิตและทักษะอาชพี 
4. หลักการและเหตุผล 
         กิจกรรมยวุกาชาดเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในสวนของกิจกรรมนกัเรียน ท่ีตอ้งจดัตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลกัสูตรยวุกาชาด 
นั้น ยวุกาชาดจะตอ้งไดเ้ขา้ร่วมในการปฏิบติักิจกรรมในการเดินทางไกลและคา้งแรม  ซ่ึงกิจกรรมน้ีนบัไดว้า่เป็น
หวัใจส าคญัของยวุกาชาด ตามขอ้บงัคบัของการกาชาดไทย เพื่อเป็นการฝึกระบบหมู่ ผูน้ า ผูต้าม และส่งเสริมความ
อดทน ความสามคัคี ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัต่อไป และ กิจกรรม
การเรียนการสอนยวุกาชาดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดใหจ้ดัเป็นกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนหญิงระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไดเ้รียนโดยการฝึกปฏิบติัจริงตามศกัยภาพของนกัเรียน
เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นระเบียบวินัยและยินดีอุทิศตนเพื่อช่วยเหลือและบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสำคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดได้อุทิศตนเพื่อชว่ยเหลือและบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดได้มีระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกัน 

  4.  เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดได้ฝกึปฏิบัติจริงตามศกัยภาพของนักเรียน 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 95 ของยุวกาชาดที่สามารถตัดสินแก้ปัญหาได ้
6.2 ด้านคุณภาพ  
ยุวกาชาด  มีทักษะชวีิต  สามารถตดัสินใจและแกป้ัญหาได้ 

7. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางอรอนงค์  ละคำมา 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 

  
 

 
 



  

2. วางแผนการดำเนินงานและเขียน
โครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค. 66  
 

นางอรอนงค์  ละคำมา 

 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามกจิกรรม 

- กิจกรรมพธิีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าค่ายยุวกาชาด 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

 
25,000 

 

 
 

มิ.ย. 66  
ม.ค. 67 

พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 
 
นางอภิณภรณ์ ปิงเมือง 
โปร่งสุยา  
นางอรอนงค์  ละคำมา 
นางอรอนงค์  ละคำมา 

ขั้นประเมินผล ( C ) 
1. ประเมินผลด้วยการสงัเกต  สอบถาม 
สัมภาษณ์  
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

  
พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 
นางอรอนงค์  ละคำมา 
 

ขั้นปรับปรุง  ( A ) 
1.  จดัทำรายงานสรุปการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการเพือ่เป็นข้อมูล

พื้นฐานในการวางแผนตอ่ไป   

  
พ.ค. 67 

 
นางอรอนงค์  ละคำมา 
 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน .............25,000........บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมยวุกาชาดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    2. นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ    
 3. นักเรียนได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์ของผู้เรยีนได้ฝึกฝนทักษะ ได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
 4. เสริมสรา้งคุณลักษณะดีเด่นของความเป็นประชาธิปไตย เป็นผู้นำ ผู้ตาม ฝึกแสดงความ
คิดเห็นและฝึกความรับผิดชอบของนักเรียน 
 
 
 



  

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
       (นางอรอนงค ์ ละคำมา) 
                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนที่สามารถตัดสิน
แก้ปัญหาได้ 
 

- การสำรวจ 
- การสอบถามความพึงพอใจ 

- แบบรายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. ยุวกาชาด  มีทักษะชวีติ  สามารถ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได ้
 

-  ผู้นำยุวกาชาด ยวุกาชาด
ตอบแบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมตา่งๆของยุวกาชาด 

- แบบประเมินกิจกรรมยวุกาชาด 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมยุวกาชาด 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 
กลุ่มงาน (  ) วิชาการ  (    ) กิจการนักเรียน (     ) บริหารทั่วไป  (    ) อำนวยการ 

ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมยุวกาชาด 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 25,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์  

1 ค่าสนับสนุนในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด   25,000 นางอรอนงค์   ละคำมา 
 รวม 25,000  

 



  

 
 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย  สพฐ.   ข้อที่ 5 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของสพฐ. มาตรฐานที่ 1 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4 การพัฒนาทักษะชวีิตและทักษะอาชพี 

4. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม  

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสมอง เน้น
ให้ ความสำคัญทั้งความรู้และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรม โดยให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ออกแบบ
กิจกรรมเพื่อ สาธารณประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมใน
ลักษณะจิตอาสา  การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เน้นให้ผู้เรียนร่วมกันสำรวจ และ
วิเคราะห์ สภาพ ปัญหา ร่วมกันออกแบบการจัดกิจกรรม วางแผนกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน 
ร่วมสรุปและประเมินผล กิจกรรม รายงานผล พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจกรรม การจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์สามารถเลือกจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมได้ทั้ง ภายใน
และภายนอกโรงเรียน จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระเรียนรู้ และประสบการณ์ของ
ผู้เรียนเองโดยผู้เรียน สามารถจัดกิจกรรมตามองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้และประสบการณ์  

นักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษกได้เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่องทุกภาค
เรียน/ปี โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้จัดกิจกรรมด้วยตนเองทุกขั้นตอนและต่อเนื่อง โดยมีครูที่ปรึกษา
กิจกรรม ผู้เรียนจะจัดกิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในเวลาสถานที่หรือ
รูปแบบของกิจกรรมใดก็ได้ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามบริบท 

 

5. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสานึกให้แก่ผู้เรียนในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครวั 

โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความคดิริเริ่มสรา้งสรรค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมคัร 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรูคุ้ณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์      

 



  

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ  

 ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความสำคัญทั้งความรู้ และ
คุณธรรมจริยธรรม 

6.2 ด้านคุณภาพ  
นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และพัฒนาตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

7. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวนุชนาฏ   อรุณสว่าง 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
 

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P)  
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
- 

 
พ.ค. 66 

 
 

นุชนาฏ   อรุณสว่าง 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

 
- 
 

 
พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 
 

นุชนาฏ   อรุณสว่าง 

ขั้นประเมินผล (C) 
ประเมินและสรุปผล 

 
- 

 
พ.ค. 67 

 
นุชนาฏ   อรุณสว่าง 

ขั้นปรับปรุง (A) 
จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานโครงการ 
เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการดำเนิน 
โครงการต่อไป   

 
- 

 
พ.ค. 67 

 
นุชนาฏ   อรุณสว่าง 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน          -   บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน .............................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..............................บาท 

 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก   
 
 



  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีจิตสานึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ 
     2. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม   
     3. ผู้เรียนมีความรู้คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
     4. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ 
โดยคำนึงถึงความแตกตา่งระหว่าง บุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความสำคัญทั้ง
ความรู ้และคุณธรรมจรยิธรรม 

ประเมินผลการดำเนินงาน แบบประเมินผล 
การดำเนินงาน 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
       (นางสาวนุชนาฏ  อรุณสว่าง) 
                  ตำแหน่ง ครชูำนาญการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมสาธารณประโยชน ์

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 1,3 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของสพฐ. มาตรฐานที่ 1,3 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4 การพัฒนาทักษะชวีิตและทักษะอาชพี 
 

4. หลักการและเหตุผล 
การรับราชการทหารเป็นหน้าที่ของชายไทยทุกคน เพื่อทำหน้าที่ปกป้องรักษาประเทศชาติ 

ดังนั้นนักเรียนจะต้องรู้หน้าที่และสิทธิของตนเอง เพื่อที่จะได้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ทางชุมนุมนักศึกษา
วิชาทหาร จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาวิชาทหารและปฏิบัติตน ให้อยู่ในระเบียบ
ว ิน ัย และ ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายอย่างเคร ่งคร ัดเทิดท ูนและร ักษาไว ้ซ ึ ่ งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  รู้รักสามัคคี มุ่งบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวมเป็นสำคัญ   เป็นกำลังพลสำรอง 
ที่พร้อมรับใช้ชาติ และปกป้องแผ่นดินไทยไว้ด้วยชีวิต 

 

5. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ในวิชาทหารสามารถที่จะช่วยป้องกันประเทศชาติได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพในยามที่ชาติต้องการกำลังพล 
2. เพื่อให้นักเรียนได้สิทธิในการผ่อนผันในการเกณฑ์ทหารตามกฎหมาย 
3. เพื่อสร้างและส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยอย่างชายชาติทหาร 
4. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและเกิดความภาคภูมิในในความเป็นไทย 

 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถผ่านการคัดเลือกเข้าเป็น

นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 คิดเป็น 75 % ของจำนวนผู้สมัครเข้ารับการฝึกวิชาทหาร 
6.2 ด้านคุณภาพ  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรมีวินัยในตนเอง มีความ 

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 

7. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายณัฐพล จันทร์แว่น และ นายอนุชาปินตา 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ   และ หน่วยฝกึนักศึกษา  
    วิชาทหารค่ายขุนเจืองธรรมกิราช มณฑลทหารบกที่ 34 
 



  

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P)  
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2.  เขียนโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัติ 
3.  สำรวจรายการวัสดุทีด่ำเนินตามโครงการ 

  
พ.ค. 66 

 

 
นายณัฐพล จันทร์แว่น

นายอนุชา ปินตา 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ฝึกหลักสตูรระยะสั้น(แบบ 4) ร่วมกับ
โรงเรียนในเขต อ.ปงและเชียงม่วน 
- รด จิตอาสา 

 
 

6,500 

 
 

พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 

 
นายณัฐพล จันทร์แว่น

นายอนุชา ปินตา 

ขั้นประเมินผล (C) 
การทดสอบภาคปฏิบัติและการทดสอบ
ภาคทฤษฎีของหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
ค่ายขุนเจืองธรรมิกราช มณฑลทหารบกที ่34                                                                    

  
พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 

 
นายณัฐพล จันทร์แว่น

นายอนุชา ปินตา 

ขั้นปรับปรุง (A) 
   -  ประเมินผล แก้ไข ปรุงปรุงและพัฒนาให้      
      มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   -  สรุปและรายงานผล เมื่อสิ้นสุดโครงการ        

  
พ.ค. 67 

 

 
นายณัฐพล จันทร์แว่น

นายอนุชา ปินตา 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน ....... 6,500....บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  อำเภอปง  จังหวัดพะเยา 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีระเบียบวินัย รักชาติยิ่งขึ้น 
2. ผู้เรียนเข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในวิถี

ชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 



  

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. นักเรียนสามารถผ่านการคดัเลือก
และไดเ้ข้าเป็นนักศึกษาวชิาทหารชั้น
ปีที่ 1 
2.นักศึกษาวชิาทหารผ่านกิจกรรม
ชุมนุมทุกนาย  

 

1. การตรวจร่างกายและการ
ทดสอบสมรรถภาพรา่งกาย 
2. การทดสอบภาคปฏิบัติและ
ภาคทฤษฎ ี
3. ประเมินผลการดำเนินงาน  

1. ระเบียบการสมัครและรายงาน
ตัวเรียนของหน่วยบัญชาการรักษา
ดินแดน 
2. การฝึกภาคปฏิบัติ 
แบบทดสอบภาคทฤษฎี 
3. แบบประเมินผลการดำเนินงาน  

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 
          (นายณัฐพล จันทรแ์ว่น) 
                                  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✓) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ  โครงการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม   นักศึกษาวชิาทหาร 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ   6,500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ ์
 

1 จัดทำพานร่วมพธิีไหว้คร ู  500  ครูณัฐพล 
2 เงินสนับสนุนการฝึกรว่มกับโรงเรียนในเขต  

อ.ปง และเชียงม่วน 
 2,000  ครูณัฐพล 

3 ค่าจ้างเหมารถไปร่วมพิธกีระทำสตัย์ปฏิญาณตน
และสวนสนาม ณ สนามกีฬากลาง จ.พะยา  

  4,000 ครูณัฐพล 

 รวม 6,500  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ:   15 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 6 
   สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1  
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

ข้อ 4 การพัฒนาทักษะชวีิตและทักษะอาชพี 

4. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นและส่งเสริมให้ 

นักเรียนเป็น  บุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษกให้
บรรลุจุดมุ่งหมาย  
 เน่ืองจากสภาพสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อบุคคล ทำให้ไม่อาจ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพเท่าที่ควร ซึ่งกลุ่มที่น่าห่วงใยมากที่สุดคือ นักเรียน การพัฒนางานแนะแนว
จึงเป็นส่วนสำคัญยิ่งในการดูแลละช่วยเหลือนักเรียน ซึ่ง ครูแนะแนว และครูที่ปรึกษา ซึ่งอยู่ใกล้ชิดกับ
เด็กวัยเรียนมากที่สุด ได้สามารถคัดกรองเด็กที่นักเรียนที่มีแนวโน้ม หรือเริ ่มมีปัญหา ได้รับการ
ช่วยเหลือ ก่อนจะพอกพูนปัญหาเป็นปัญหาพฤติกรรมที่ยากต่อการแก้ไขปัญหาภายหลัง  ซึ่งงานแนะ
แนวได้เล็งเห็นว่าการบริการงานแนะแนวในด้านต่างๆเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก สามารถ
ให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจในตนเอง และรู้จักแก้ไขปัญหาได้ในทางที่ถูกต้องและเมื่อการพัฒนางาน
แนะแนวได้ปฏิบัติอย่างจริงจังแล้ว จะส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและเติบโตเป็นผู้ใหญท่ี่
มีคุณภาพในอนาคต 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อพัฒนาการจดักจิกรรมแนะแนวให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 5.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง ได้รับความรู้ดา้นการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ
และได้รับ การช่วยเหลือในด้านตา่งๆ 
 5.3  เพื่อจดัสภาพห้องแนะแนว สื่อการเรียนการสอน ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม 
6. เป้าหมาย 

 6.1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนได้รับการบริการด้านการแนะแนว   ร้อยละ 100 
 6.2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และ ได้รับการบริการแนะแนว
ตามที่ตนเองต้องการและรู้จักตนเอง  รู้แก้ปัญหาในทางที่ถูกต้องและได้รับการช่วยเหลือในหลายๆด้าน 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุชา ปินตา,นางสาวสุปราณ ีแก้ววันดี, นายวชิระ อทุธวัง 



  

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน กลุ่มบริหารงานวชิาการ    
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
- 
- 
- 

 
พ.ค. 2566 

 

1. ครูอนุชา 
2. ครูสุปราณี     
3. ครูวชิระ   
  
  

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 

1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
2. ค่ายสร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อและอาชีพ 

 
 

26,000 
4,000 

 
 

พ.ค. 66 - พ.ค. 67
พ.ค. 66 - พ.ค. 67 

ขั้นประเมินผล (C) 
     - ประเมินผล, สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

 
- 

 
มี.ค. 2567 

ขั้นปรับปรุง (A) 
- ประเมินผล  แก้ไข  ปรบัปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
- 

 
พ.ค. 2567 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน          30,000            บาท
 (     ) เงินระดมทรัพยากร      จำนวน ..................................    บาท 

(     ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1) นักเรียนได้รับการบริการด้านการแนะแนว   ร้อยละ 100 
2) นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวตามที่ตนเองต้องการและรู้จักตนเอง  รู้แก้ปัญหาในทางที่

ถูกต้องและได้รับการช่วยเหลือในหลายๆด้าน 
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
  นักเรียนไดร้ับการบรกิารดา้นงาน
แนะแนวอย่างทั่วถึง 

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- การประเมิน 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

       (นายอนุชา   ปินตา) 
                              ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมแนะแนว 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✓) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม       กิจกรรมแนะแนว 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ  30,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ ์
 

1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  26,000  ครูอนุชา 
2 ค่ายสรา้งแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อและอาชพี   4,000 ครูอนุชา 
 รวม 30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2.  สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 1  
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่  1, 3 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4 การพัฒนาทักษะชวีิตและทักษะอาชพี 

4. หลักการและเหตุผล 
นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียนภาควิชาการลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่

เด็กๆ ควรเรียนรู้ ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระ
ที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนโยบายการลดเวลาเรียนดังกล่าว จึงนำมาสู่การ
ปฏิบัติ โดยกำหนดให้โรงเรียน เรียนภาควิชาการ ถึงเวลา 14.30 น. แต่เวลาที่โรงเรียนเลิกยังคง
เหมือนเดิมตามกำหนดของ แต่ละโรงเรียนซึ่งมักจะเป็นเวลา 16.00 น. ดังนั้นช่วงระยะเวลาระหว่าง 
หลังเลิกเรียนจนกว่านักเรียนจะกลับบ้านซึ่งนักเรียนยังคงอยู่ที่โรงเรียน โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ เป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิด
วิเคราะห์ ความมีน้ำใจต่อกัน การทำงานเป็นทีม กิจกรรมกระตุ ้นให้เด็กได้ค้นหาศักยภาพและ
ความชอบของตนเอง โดยการจำลองสภาพจริงในสังคมให้เด็กได้เรียนรู้ เพิ่มทักษะในการแก้ปัญหา การ
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกรอบวิสัยทัศน์ ด้านการศึกษา เพื่อเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
ทกัษะการทำงาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริง  

จากที่กล่าวข้างต้น โรงเรียนปงรัชดาภิเษกจึงได้น้อมนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 

5. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อขับเคลื่อนการนำหลักสูตรสถานศึกษา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
     2. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้  พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ 
และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 



  

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ              
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเองตามความสนใจและ 

ความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
           6.2 ด้านคุณภาพ  

     1) นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ  
     2) บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพ

ของนักเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
7. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางพัชรินทร ์  สุขประสาร 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน  ( P ) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 

-- 

 
 

พ.ค. 66  
 

 
นางพัชรินทร์  สุขประสาร 

ขั้นดำเนินการ  ( D ) 
1. ประชุมเชิงปฏิบัต ิการในการปฏิบัต ิงานแต่ละ
กิจกรรมโดยให้ครูผู ้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมชี้แจง
นโยบายเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
2. ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น 
3. รายงานผลกิจกรรม  

 
 
 
 
- 
 
- 

 
มิ.ย. 66  

 
 

ม.ค. 67 
พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

 
นางพัชรินทร์  สุขประสาร 

ขั้นประเมินผล ( C ) 
1. ประเมินผลด้วยการสงัเกต  สอบถาม สัมภาษณ์  

จากการบริการวัสดวุิชาการ 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
 

-- 

 
พ.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

นางพัชรินทร์  สุขประสาร 

ขั้นปรับปรุง  ( A ) 
1.  จดัทำรายงานสรุปการดำเนินงานโครงการเพือ่
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการดำเนิน
โครงการต่อไป   

 
- 
- 

 
 

พ.ค. 67 

 
นางพัชรินทร์  สุขประสาร 

 



  

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน        จำนวน ................-.................   บาท 

(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................   บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................   บาท 

 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
    1)  นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทัง้กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสรา้งสรรค์ตา่ง ๆ  

2)  บุคลากรมีโอกาสปฏบิัติงานร่วมกันทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 
 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                    (นางพัชรินทร ์  สุขประสาร) 
                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ 
ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม
สร้างสรรค์ตา่ง ๆ  

-  ครู นักเรียน และ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตอบแบบประเมิน
โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้

แบบประเมินโครงการลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

2 บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกัน
ทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียน 

-  ครู นักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาตอบแบบประเมินโครงการ
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้

แบบประเมินโครงการลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  



  

 

ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.            ข้อที ่1 , 2 , 3 
   สนองมาตรฐานการศกึษาของสพฐ. มาตรฐานที่ 1 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4 การพัฒนาทักษะชวีิตและทักษะอาชพี 

4. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น

กำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 ในการพัฒนาผู ้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช  2551  
โรงเรียนปงรัชดาภิเษกได้จัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ที่จะ
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตและการเรียนต่อไปได้ และได้นำผลจากการจัดการเรียน
การสอนมานำเสนอเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานและนำข้อเสนอแนะต่างๆ ไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพได้อยา่งเต็มความสามารถ 
     2. เพื่อส่งเสริมนำเสนอผลการจดัการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
6. เป้าหมาย 
   6.1 ด้านปริมาณ 
         ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร้อยละ 95 ได้จัดกิจกรรมเปิดโลกวิชาการและนำเสนอ 
ผลงานจากการจัดการเรียนการสอน 
   6.2 ด้านคุณภาพ  

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้จัดกิจกรรมเปิดโลกวิชาการและนำเสนอผลงานจาก 
การจัดการเรียนการสอน 
7. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางพัชรินทร์ สุขประสาร 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 



  

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P)  
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พ.ค. 66 

 
นางพัชรินทร์ สุขประสาร 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 

 
 

20,000 

 
ม.ค. - ก.พ. 

67 

 
 
นางพัชรินทร์ สุขประสาร 

ขั้นประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลด้วยการสงัเกต  สอบถาม 
สัมภาษณ์  
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

  
มี.ค. 67 

 
นางพัชรินทร์ สุขประสาร 

ขั้นปรับปรุง (A) 
นำรายงานมาวิเคราะหเ์พื่อเป็นข้อมูลในการ
วางแผนการดำเนินโครงการต่อไป   

  
มี.ค. 67 

 
นางพัชรินทร์ สุขประสาร 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน       20,000           บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียน ได้นำเสนอผลงานจากการเรียน 
     2) ครู บุคลากรทางการศกึษา ไดจ้ัดกจิกรรมเปิดโลกวิชาการและนำเสนอผลงานจากการ
จัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้จัดกิจกรรม
เปิดโลกวิชาการและนำเสนอผลงานจากการจัดการ
เรียนการสอน    

ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

แบบประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
              (นางพัชรินทร์  สุขประสาร) 
                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 



  

 

ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 
กลุ่มงาน (  ) วิชาการ  (    ) กิจการนักเรียน (    ) บริหารทั่วไป  (    ) อำนวยการ 

************************************************************************** 
ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ    20,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์  

1 ค่าสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 
เปิดโลกวิชาการ 

 10,000 10,000 นางพัชรินทร์   สุขประสาร 

 รวม 20,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมทัศนศึกษา 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.    ข้อที่ 1 , 2 , 3 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.    มาตรฐานที ่1 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4 การพัฒนาทักษะชวีิตและทักษะอาชพี 

4. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  เป็นคนดี  มีปัญญา  อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข  

จำเป็นต้องได้รับการแนะนำที่ดีการฝึกปฏิบัติที่ดี การฝึกปฏิบัติที่ดีให้ทุกคนมีส่วนร่วมกับสาธารณะ 
เพื่อให้ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมการทัศนศึกษาเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่
จะส่งเสริมให้นักเรียนเป็นเยาวชน  ที่ดี ให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการทัศนศึกษา 
เพื่อนำไปใช้ในชีวิตต่อไปและสามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนได้
เป็นอย่างด ี
5. วัตถุประสงค์ 
         1. เพื่อให้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศกึษา ไดร้ับความรู้และประสบการณ์จากการทัศนศกึษา 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ 
นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทกุคนเดินทางไปเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 

6.2 ด้านคุณภาพ  
 นักเรียนและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากการไปทัศนศึกษา 

7. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวนุชนาฏ  อรุณสว่าง 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมทัศนศกึษา ม. 2  และ ม. 5 

 
 

 
ต.ค. 66 

 

 
นุชนาฏ  อรุณสว่าง 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมทัศนศกึษา ม. 2  และ ม. 5 

 
 

51,600 

 
ม.ค. 67 –  
มี.ค.67 

 
นุชนาฏ  อรุณสว่าง 

คณะครูทุกท่าน 



  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินผล (C) 
1.  ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการ 

  
มี.ค. 67 

 
นุชนาฏ  อรุณสว่าง 

ขั้นปรับปรุง (A) 
1. จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานโครงการ
เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการดำเนิน
โครงการต่อไป   

  
มี.ค. 67 

 
นุชนาฏ  อรุณสว่าง 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน      จำนวน          51,600        บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน และบุคลากรทุกคนเดินทางไปเย่ียมชมแหล่งเรียนรู้ 
     2. นักเรียนและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และได้รับประสบการณจ์ากการไปทัศนศึกษา 
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 , 5 เดินทางไปเยี่ยม
ชมแหล่งเรียนรู้ 

ประเมินผลการดำเนินงาน แบบประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                     (นางสาวนุชนาฏ   อรุณสวา่ง) 
                                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมทัศนศึกษา 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 
กลุ่มงาน (  ) วิชาการ  (    ) กิจการนักเรียน (     ) บริหารทั่วไป  (    ) อำนวยการ 

********************************************************************* 
ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมทัศนศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ   51,600  บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์  

1  ทัศนศึกษา  ม.2  27,360  นางสาวนุชนาฏ   อรุณสว่าง 

2  ทัศนศึกษา ม 5  24,240  นางสาวนุชนาฏ   อรุณสว่าง 
 รวม 51,600  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที ่6 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.2) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
    ข้อที่ 2 การพัฒนาคณุลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ 2562 เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศเพื่อที่จะพัฒนาประชากร
ในวัยเรียนให้มีความพร้อมทั้งร่างกายและสติปัญญามีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย สามารถพึ่งพาตนเองได้
และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

บริหารงานกิจการนักเรียนถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 
เพราะบริหารงานกิจการนักเรียนคือการส่งเสริม ควบคุม และแก้ไขความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน 

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษกจึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ดังกล่าวจึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนางาน
กิจการนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องอีกทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
ประพฤติตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 

5. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
2) เพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในสถานศึกษา 

 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ               

  1) ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 
       6.2 ด้านคุณภาพ  
            1) ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2) ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในสถานศึกษา 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรอนงค ์ละคำมา 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน 
 



  

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

   
กลุ่มบริหารงานกจิการ

นักเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 
1. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน และผู้ปกครอง 
   เครอืข่าย 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมสถานศกึษาสขีาว ปลอดสารเสพตดิ
และอบายมุข 
4. กิจกรรม TO BE NUNBERONE  
5. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยรักวินัยจราจรใน 
   โรงเรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักเรียน 
7. กิจกรรมพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ 
   นักเรียน 

 
 

8,000 
 

24,000 
10,000 

 
8,000 
2,000 

 
3,000 
15,000 

 
 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
ก.พ. 67 

พ.ค. 66 – พ.ค. 67 

 
 

อรอนงค ์
 

กฤษดาพร 
อนุชา/ วรีะพงษ ์

 
อนุชา/อภิณภรณ ์

ณัฐพล 
 

วีระพงษ์/พชัรา 
อรอนงค ์

 
ขั้นประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
3. จัดทำรายงานกจิกรรม 

 
 พ.ค. 66 – พ.ค. 67 

 

 
กลุ่มบริหารงานกจิการ

นักเรียน 

ขั้นปรับปรุง (A) 
1. นำผลการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุง แก้ไข 
    และพัฒนาต่อไป 

 
พ.ค. 66 – พ.ค. 67 

 

 
กลุ่มบริหารงานกจิการ

นักเรียน 
 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน................60,000.......    บาท 

(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................    บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 



  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
    1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    2) ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในสถานศึกษา 
 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 87 มีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับ
ดีขึ้นไป 

 
การสังเกต 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

2. ผู้เรียนร้อยละ 87 มีระเบียบวินัย 
    ในสถานศึกษา 

การสังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                            (นางอรอนงค์  ละคำมา) 
                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติโครงการ 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน ( ) วิชาการ  (✓ ) กิจการนักเรยีน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชือ่โครงการ  โครงการพฒันาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 60,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน และผู้ปกครอง
เครือข่าย 

 6,000 2,000 อรอนงค ์
 

2 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 6,000 12,000 6,000 กฤษดาพร 
 

3 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว    อนุชา/วีระพงษ์ 
4 กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด   8,000 อนุชา/อภิณภรณ ์
5 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยรักวนิยัจราจรใน 

โรงเรียน 
  2,000 ณัฐพล 

6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักเรียน   3,000 วีระพงษ์/พัชรา 
7 กิจกรรมพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
  15,000 อรอนงค ์

 
  6,000 18000 36,000  
 รวม 60,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที ่5 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.2) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
    ข้อที่ 3 การพัฒนาคณุลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
4. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้นำแนวคิดการดำเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม ไปใช้ควบคู่กับนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ซึ่งในเบ้ืองต้นมีโรงเรียนสังกัด สพฐ. 36 แห่ง จาก 3,800 โรงเรียน ยินดีจะเข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมในปีแรก ก่อนขยายไปยังโรงเรียนทั่วประเทศ โรงเรียนปงรัชดาภิเษกเป็น 
1 ในโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม มีจริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาโดยผ่านกระบวนการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม อีกทั้งเป็น
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง โดยยึดและดำเนินชีวิตตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

5. วัตถุประสงค์ 
1)   เพื่อเป็นการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมที่เป็นระบบ 
2) เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน และส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

เพิ่มขึ้นในโรงเรียน 
3) เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่มคณะ สามารถบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ  

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ช่วยเหลือผู้อื ่น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ               
        นักเรียนจำนวน 642 คน โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษากำหนด  

6.2 ด้านคุณภาพ  

        ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในแต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีขึ้น 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอรอนงค์ ละคำมา 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 



  

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พ.ค.66 

 

 
นางอรอนงค์ ละคำมา 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมชมรมต้นกล้ารัชดา 
3. กิจกรรมชวนน้องทำดี  
4. กิจกรรมชวนน้องร้องเล่นดนตร ี

 
 

15,000 
22,000 
3,000 
3,000 

 
 

พ.ค.66- 
พ.ค.67 

 
 

พัชรา  เชิงน้ำ 
กฤษดาพร  การหมั่น 
ประหยัด วงศ์ขัติย ์

วิบูลย์ ผิวนิล 
ขั้นประเมินผล (C) 
1. รวบรวมข้อมูล เสนอผู้บริหาร ส่งหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
2. สรุปผลการประเมิน 

 
 

 
พ.ค.66- 
พ.ค.67 

 
กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ขั้นปรับปรุง (A) 
นำผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเสนอ
โครงการครั้งต่อไป 

  
พ.ค.67 

 
กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน        43,000    บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน            -        บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน             -       บาท 
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
1 กิจกรรมชุมชนรชัดาน่าอยู่ 15,000  
2 กิจกรรมชมรมต้นกล้ารัชดา 22,000  
3 กิจกรรมชวนน้องทำด ี 3,000  
4 กิจกรรมชวนน้องรอ้งเล่นดนตร ี 3,000  

รวม 43,000  
 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 



  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 1) การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมที่เป็นระบบ 

2) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง และพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มข้ึนในโรงเรียน 
3) นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่มคณะ สามารถบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้อื่น ช่วยเหลือผู้อื่น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกใน
แต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ในระดับดี
ขึ้นไป 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ ์

1. แบบสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ์ 

ร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
ด้านจิตสาธารณะของสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป  

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ ์
1. แบบสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ์ 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางอรอนงค์  ละคำมา) 
                              ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติโครงการ 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที ่5 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.2) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
     ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณลกัษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
4. หลักการและเหตุผล 

 โลกปัจจุบันเป็นโลกไร้พรมแดน เยาวชนเป็นกลุ่มบุคคลที่กำลังมีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจ เป็นวัยกำลังอยากรู้อยากลอง ดังนั้นเยาวชนจึงเป็นกลุ่มที่มีการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรม ซึ่งก็คือ การรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกมาได้มากที่สุด อีกทั้งยังมีพฤติกรรมของเยาวชนที่
เกิดขึ้นไม่น่าพึงประสงค์มีมากมาย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการขาดคุณธรรม จริยธรรม ยาเสพติด การทะเลาะ
วิวาท การชิงสุกก่อนห่าม การพนัน การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร สิ่งแวดล้อม การขาดน้ำใจไมตรี 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ของคนในสังคม อันเป็นเหตุให้สถาบันแห่งความอบอุ่นของชุมชน อันได้แก่ บ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) ห่างหายไปโดยปริยาย กลายเป็นวิถีชีวิตที่ต่างคนต่างอยู่ 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้จัดทำกิจกรรมห้องเรียนคุณธรรมขึ้น เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนทุกระดับชั้นคิดโครงการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน และเสริมสร้างศักยภาพแก่
นักเรียนแกนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคมในเชิงสร้างสรรค์ สร้าง
ความรักสามัคคี ความปรองดองของคนในชาติ ด้วยมิติทางวัฒนธรรม จนนำไปสู่การพัฒนาประเทศชาติ
สืบไป  

5. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นักเรียนคิดโครงการที่สอดคล้องกับอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 

2) เพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้นมีโครงการของห้องเรียน 

6. เป้าหมาย  
ด้านปริมาณ  
1) จำนวนครูเข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด   50  คน 

     2) จำนวนนักเรียนแกนนำทั้งหมด   642  คน 

6.1 ด้านคุณภาพ  
นักเรียน ร้อยละ 87 มีทกัษะกระบวนการในการเรียนรู้ได้ศกึษาหาความรูด้้วยตนเองและใช้ชีวติ

รวมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข และเกิดความรู ้เข้าใจ และเกิดประสบการณ์นอกห้องเรียน 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชรา เชิงน้ำ 



  

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 

 
พ.ค.66 

 
พัชรา เชิงน้ำ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมสรุปกิจกรรม 
- กิจกรรมนำเสนอโครงการห้องเรียนคุณธรรม                           

 
 

15,000 

 
 

พ.ค.66-พ.ค.67 

 
 

นักเรียนทุกระดับ 
 

ขั้นประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผล 

 
 

 
พ.ค.66-พ.ค.67 

 
พัชรา เชิงน้ำ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
จัดทำรายงานกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนการดำเนินโครงการต่อไป 

 
 

 
พ.ค.67 

 
พัชรา เชิงน้ำ 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน       15,000       บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน.............................. บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน.............................. บาท        

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการจัดทำโครงงานที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
2) นักเรียนมปีระสบการณ์เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่ม และมีโครงงานคุณธรรมห้องเรียน 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละ 87 ของ ผู้เรียนที่มีพฤติกรรม บ่งชี้เชิงบวกใน 
แต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

สังเกต สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                         (นางพชัรา  เชิงน้ำ)  
                               ตำแหน่ง พนักงานราชการ 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน ( ) วิชาการ  (✓) กิจการนกัเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคณุธรรม 
ชื่อกิจกรรม  ห้องเรียนคุณธรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 15,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ ์
 

1 กิจกรรมอบรมการทำโครงงาน   9,000 พัชรา เชิงน้ำ 
2 บอร์ดโครงงานคุณธรรม   6,000  
 รวม 15,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมชมรมต้นกล้ารชัดา 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที ่5 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.2) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
     ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณลกัษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
4. หลักการและเหตุผล 

 โลกปัจจุบันเป็นโลกไร้พรมแดน เยาวชนเป็นกลุ่มบุคคลที่กำลังมีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจ เป็นวัยกำลังอยากรู้อยากลอง ดังนั้นเยาวชนจึงเป็นกลุ่มที่มีการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรม ซึ่งก็คือ การรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกมาได้มากที่สุด อีกทั้งยังมีพฤติกรรมของเยาวชนที่
เกิดขึ้นไม่น่าพึงประสงค์มีมากมาย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการขาดคุณธรรม จริยธรรม ยาเสพติด การทะเลาะ
วิวาท การชิงสุกก่อนห่าม การพนัน การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร สิ่งแวดล้อม การขาดน้ำใจไมตรี 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ของคนในสังคม อันเป็นเหตุให้สถาบันแห่งความอบอุ่นของชุมชน อันได้แก่ บ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) ห่างหายไปโดยปริยาย กลายเป็นวิถีชีวิตที่ต่างคนต่างอยู่ 
 ด้วยเหตุนี้ ชมรมต้นกล้ารัชดาโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ร่วมกับเครือข่ายเพื่อนฯ คุณธรรม ได้
จัดทำโครงการรวมพลังกล้าแผ่นดินชมรมต้นกล้ารัชดาขึ้น ด้วยมุ่งหวังที่จะติดอาวุธทางปัญญา พัฒนา
หัวใจอาสา เสริมสร้างศักยภาพแก่นักเรียนแกนนำเยาวชนอาสา ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะใน
การน้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาสู่การพัฒนาชีวิต
เป็นกำลังในการพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคมในเชิงสร้างสรรค์ สร้างความรักสามัคคี ความปรองดองของ
คนในชาติ ด้วยมิติทางวัฒนธรรม จนนำไปสู่การพัฒนาประเทศชาติสืบไป  

5. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมคุณธรรม จริยธรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความ

เป็นผู้นำ มีจิตอาสา และส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค์ 
2) เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนให้อยู่ในกฎ ระเบียบวินัย มีความอดทน และประพฤติตน

ให้เปน็คนดีของสังคม 

3) เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เรียนรู้การทำงานเป็นระบบกลุ่ม 
และให้นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

6. เป้าหมาย  
ด้านปริมาณ  
1) จำนวนครูเข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด   3  คน 

     2) จำนวนนักเรียนแกนนำทั้งหมด   30  คน 



  

6.1 ด้านคุณภาพ  
นักเรียน ร้อยละ 87 มีทกัษะกระบวนการในการเรียนรู้ได้ศกึษาหาความรูด้้วยตนเองและใช้ชีวติ

รวมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข และเกิดความรู ้เข้าใจ และเกิดประสบการณ์นอกห้องเรียน 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พ.ค.66-พ.ค.67 

 
กฤษดาพร การหมั่น 

 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมสรุปกิจกรรม 
- กิจกรรมงานรวมพลังกล้าแผ่นดิน ก้าวสู่ปีที่ 16                           

 
 

20,000 

 
 

พ.ค.66-พ.ค.67 

 
นักเรียนแกนนำ 

ชมรมต้นกล้ารัชดา 

ขั้นประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผล 

  
พ.ค.66-พ.ค.67 

 
กฤษดาพร การหมั่น 

ขั้นปรับปรุง (A) 
จัดทำรายงานกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนการดำเนินโครงการต่อไป 

  
พ.ค.66-พ.ค.67 

 
กฤษดาพร การหมั่น 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน 20,000 บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน           บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน           บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก/ วัดตำ๊ม่อน 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมคุณธรรม จริยธรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็น

ผู้นำ มีจิตอาสา และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
2) นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้อยู่ในกฎ ระเบียบวินัย มีความอดทน และประพฤติตนให้

เป็นคนดีของสังคม 

3) นักเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เรียนรู้การทำงานเป็นระบบกลุ่ม และให้
นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 



  

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละ 87 ของ ผู้เรียนที่มีพฤติกรรม บ่งชี้เชิงบวกใน
แต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา เกิดทกัษะ
กระบวนการในการเรียนรู้ได้ศึกษาหาความรูด้้วยตนเอง
และใช้ชีวิตรวมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข และ
เกิดความรู้ เข้าใจ และเกิดประสบการณ์นอกห้องเรียน 

สังเกต สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                   (นางสาวกฤษดาพร  การหมั่น)  
                                ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมชมรมต้นกล้ารัชดา 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน ( ) วิชาการ  (✓) กิจการนกัเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคณุธรรม 
ชื่อกิจกรรม  ชมรมต้นกล้ารัชดา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 20,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์/กิจกรรมค่ายอาสา   3,000 กฤษดาพร การหมั่น 
2 งานรวมพลังกล้าแผ่นดินก้าวสู่ปีที่ 19  17,000  กฤษดาพร การหมั่น 
 รวม 20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

กิจกรรมชวนน้องทำด ี

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที ่5 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.2) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
    ข้อที่ 3 การพัฒนาคณุลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
4. หลักการและเหตุผล 
  ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนา
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่ างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติการมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญได้แก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการทำงาน
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยได้อย่างมีความสุขในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก    
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านจิตสาธารณะให้กับนักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
2. เพื่อให้เด็กและกลุ่มเยาวชน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื ่น ในด้านความอดทน ขยัน

ประหยัด และความซื่อสัตย์ 
3. เพื่อเสริมสร้างกระบวนการทำงานที่เป็นกลุ่มเกิดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริง 
4. เพื่อเสริมสร้างจิตใจให้เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง  

6. เป้าหมาย 
  6.1 ด้านปริมาณ    นักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษก  
 6.2 ด้านคุณภาพ   นักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษกชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 จำนวน 200 คน         
ร้อยละ 95 สามารถนำความรูท้ี่ได้ไปปรับใช้ในชีวติประจำวัน 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประหยัด วงศ์ขัติย ์
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน 
 
 



  

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พ.ค.66 

 
ประหยัด วงศ์ขัติย ์

 

ขั้นดำเนินการ (D) 

 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 -กิจกรรมโครงการชวนนอ้งทำด ีปี 6 

 
 

3,000 

 
พ.ค.66-พ.ค.67 

 
นักเรียนชมรมชวนน้องทำด ี

 ประหยัด วงศ์ขัติย ์

ขั้นประเมินผล (C) 

- สรุปผลการดำเนินงาน 

  
พ.ค.67 

 
ประหยัด วงศ์ขัติย ์

ขั้นปรับปรุง (A) 
นำผลการประเมินวางแผนปรับปรุงการเสนอ
โครงการครั้งต่อไป 

  
พ.ค.67 

 
ประหยัด วงศ์ขัติย ์

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน   3,000  บาท  

(    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน             บาท 
(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน             บาท 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1) นักเรียนแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     2) เด็กและกลุ่มเยาวชน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด 
และความซื่อสัตย์ 
     3) ได้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อันดีให้แก่เด็กและเยาวชน  
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ร้อยละ 95 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชวนน้องทำดี การสังเกต แบบสังเกต 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
             (นายประหยัด วงศ์ขัตยิ์) 
                                 ตำแหน่ง พนักงานราชการ 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมชวนน้องทำด ี

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน ( ) วิชาการ  ( ✓) กิจการนักเรยีน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคณุธรรม 
ชื่อกิจกรรม  ชวนน้องทำด ี
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 3,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  1,000 2,000 ประหยัด วงศ์ขัตยิ ์
 รวม 3,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

กิจกรรมพี่ชวนน้องร้องเล่นดนตรี 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 มีนาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.            ข้อที่ 5   
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
    ข้อที่ 4 การพัฒนาทกัษะชีวิตและทักษะอาชพี 
4. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษกมีพื้นที่จำนวนมาก จึงมีความจำเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อมและอาคาร
สถานที่ให้เหมาะสม เอื้อต่อการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะประสบการณ์ชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผู้เรียนนำทักษะไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

5. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2) เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการเล่นดนตรีให้กับนักเรียน 
3) เพื่อจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาดา้นทักษะการดำรงชีวิตของผู้เรียน 

6. เป้าหมาย  
6.1 ดา้นปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษกเป็นศูนย์การเรียนรู้รายวิชาดนตรี  
6.2 ดา้นคุณภาพ 
โรงเรียนปงรัชดาภิเษกมคีวามพร้อมทางด้าน บุคลากร  อุปกรณ์ สถานที่ ในเรื่องความสามารถ

ทางด้านดนตร ี
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิบูลย์ ผวินิล 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน โรงเรียนปงรัชดาภิเษก โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมปรึกษาหารือ 
2. เสนอโครงการ 

  
พ.ค. 66 

 

 
กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 



  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (D) ดำเนินกิจกรรม 

1. เสนอซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบ
กิจกรรม 

2. จัดกิจกรรมฝกึอบรม 

 
 

3,000 

 
 

พ.ค. 66– มี.ค.67 
 

 
 

วิบูลย์  ผิวนิล 

ขั้นประเมินผล (C) 
     1.   สรุปประเมินผล 

  
10 มี.ค.67 

 
วิบูลย์  ผิวนิล 

ขั้นปรับปรุง  (A) 
1.นำผลการประเมิน   เพื่อปรับปรุงการ
เสนอโครงการครั้งต่อไป 

  
พ.ค. 67 

 

 
วิบูลย์  ผิวนิล 

 10. งบประมาณ 
 ( ✓  ) เงินอุดหนุน  งบดำเนินการ      จำนวน     3,000  บาท  

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  โรงเรียนประถมศึกษาในเขตบริการ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     โรงเรียนปงรัชดาภิเษกเป็นศูนย์การจดัการเรียนรู ้ส่งเสริม ทักษะทางด้านดนตรีให้กับนักเรียน
ในระดับประถมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ  ให้มีความรู้ความสามารถ ทางดา้นดนตรีอยา่งมีคุณภาพ เพื่อ
เตรียมพื้นฐานความพร้อมในการส่งต่อในระดับตอ่ไป 

13.   การวดัและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผู้เรียน มีความรู้ มีความเข้าใจ มีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมตา่งๆ ทางดนตรี อยา่งมีความสุข 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                       (นายวิบูลย์  ผิวนิล) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 



  

 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมกิจกรรมพ่ีชวนน้องร้องเล่นดนตร ี

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (   ) วิชาการ  ( ✓) กิจการนักเรยีน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคณุธรรม 
ชือ่กิจกรรม  พี่ชวนน้องร้องเล่นดนตร ี
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 3,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1 จัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอน   1,000 วิบูลย์ ผิวนิล 
2 อบรมเชิงปฏิบัติการ  2,000  วิบูลย์ ผิวนิล 
 รวม 3,000  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 

โครงการทวิศึกษา 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567                     
2. สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที1่ 
   สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่1 (1.1) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

ข้อที่ 4. การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชพี 
4. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการส่งเสริมให้ผู้เรียนด้านอาชีพเพิ่มมากขึ้นเพื่อรองรับการ
จ้างงานทั้งภาคธุรกิจบริการภาคอุตสาหกรรมและภาคการเกษตรโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มอาชีพที่เป็น
ความต้องการของตลาดแรงงานที่กำลังขยายตัวในทุกภาคส่วนกระทรวงศึกษาธกิารเป็นหน่วยงานที่ผลิต
กำลังคนจำเป็นอย่างยิ่งต้องเร่งประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้นักเรียนหันมาสนใจเรียนทางด้าน
อาชีพซึ่งมีตลาดรองรับให้มากขึ้นแต่เนื่องจากสภาพปัจจุบันความนิยมของผู้ปกครองและผู้เรียนมุ่งที่จะ
เรียนทางด้านสามัญเพื่อเข้าสู่ระดับอุดมศึกษาส่งผลให้ขาดกำลังคนในภาคแรงงานเป็นอย่างมากรัฐบาล
จึงมีนโยบายให้มีการจัดการศึกษาหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กันไป
เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พื้นฐานทางด้านสามัญและอาชีพและเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพเมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพถือเป็น
อีกเส้นทางหนึ่งที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับตลาดแรงงานสามารถผลิตกำลังคนในระดับฝีมือที่ได้
มาตรฐาน 
5. วัตถุประสงค์ 

1) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศกึษาแก่นกัเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
2) เพื่อเป็นแนวทางเลือกสำหรับนักเรียนที่มีความประสงค์จะเรียนต่อด้านอาชีพ 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ               
 1) ร้อยละ 81 ของนักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศกึษาและตามความถนัดและความ
สนใจในระดับดีขึ้นไป 

2) ร้อยละ 81 ของนักเรียนมแีนวทางเลือกสำหรบันักเรียนที่มีความประสงค์จะเรียนต่อด้านอาชีพ 
6.2 ด้านคุณภาพ  
  โรงเรียนมีหลักสูตรทวิศกึษาส่งเสริมให้ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาตามความถนัดและความสนใจ 
และมีแนวทางเลือกสำหรับนักเรียนที่มีความประสงค์จะเรียนต่อด้านอาชพีเพิ่มมากขึ้น 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการนางนิชนันท์   สกุันทอง 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนกลุ่มงานบริหารงานวชิาการ 



  

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
วางแผนการดำเนินงานวิชาการกำหนดสาระ
รายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนว
การจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมทวิศึกษา
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 
- 

 
พ.ค.66 –พ.ค 67 

 
คณะครทูุกทา่น 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1.โครงการ ทวิศึกษา 

 
7,000 

 
พ.ค.66 –พ.ค.67 

 
ครูนิชนันท ์

ขั้นประเมินผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ 
กำหนด  ประเมินและสรุปผล 

 
- 

 
พ.ค. 67 

 
ครูนิชนันท ์

ขั้นปรับปรุง (A) 
วิเคราะห์และปรับปรุงโครงการ 

 
- 

 
พ.ค. 67 

 
ครูนิชนันท ์

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน           7,000           บาท
 (    ) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..................................   บาท 

(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 
11. สถานที่ดำเนินการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรอาชีวศึกษาและนักเรียนมี
ความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1) ร้อยละ 81ของนักเรียนมีโอกาส
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและ
ตามความถนัดและความสนใจใน
ระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินผล การดำเนินงาน - ประเมินผลการดำเนินงาน 



  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
2) ร้อยละ 81ของนักเรียนมแีนว
ทางเลือกสำหรับนักเรียนที่มีความ
ประสงค์จะเรียนต่อด้านอาชีพ 
 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางนิชนันท์  สุกันทอง) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติโครงการ 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการทวิศึกษา 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (✓) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน ( ) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ ทวิศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 7,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์  
1 จัดซื้อวัสดุ โครงการทวิศึกษา   7,000 นิชนันท์ สุกันทอง 
 รวม 7,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะและสุนทรียภาพ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที ่5 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 (2.5) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
    ข้อที่ 5 การบริหารจดัการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
4. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมี
จุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสามารถในการ
แข่งขันโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นสามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทย และความเป็นสากลรวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อตามความถนัดความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล การบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงามปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อ
เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการด้าน
วัสดุสำนักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการดำเนินงาน โดยให้ครู นักเรียน และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนสมควรได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียนให้
อยู่ในสภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน รวมถึงโรงเรียนต้องส่งเสริมสุขภาพและปลูกฝังพฤติกรรม
เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ถูกต้องและยั้งยืนต่อไป 

โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญด้านการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจึงจำเป็นต้องมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ทันสมัย ถูกสุขภาวะ สอดคล้องตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนจึงจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพพัฒนา
ผู้เรียนด้านสุขภาวะและสุนทรียภาพ เพื่อเอื้อต่อการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมพีฤติกรรมบง่ชี้เชิงบวกในแต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสุขภาวะและสุนทรียภาพ ระดับดีขึ้นไป 
 



  

 6.2 ด้านคุณภาพ  
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน วงษ์ทันท ์
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พ.ค. 66  

 

 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 
1.กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
2.กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 
4.กิจกรรมพัฒนาเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรียน 

 
 

156,000 
30,000 
14,000 
20,000 

 
 

พ.ค. 66 ถึง 
พ.ค.67 

 
 

ครูอุเทน 
ครูวิบูลย ์
ครูอรสา 
ครูวิบูลย ์

ขั้นประเมินผล (C) 
1.รวบรวมวาระการประชมุ/ แบบลงทะเบียน 
2.สรุปผลการประเมิน 

 
 

 
พ.ค.67 

 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ขั้นปรับปรุง (A) 
1.นำผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเสนอ
โครงการครั้งต่อไป 

  
พ.ค.67 

 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน  220,000 บาท 
 (    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................     บาท 

(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................     บาท 
ท่ี ชื่อกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
1 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 156,000  
2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 30,000  
3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 14,000  
4 กิจกรรมพัฒนาเขตพื้นทีร่ับผิดชอบของนักเรียน 20,000  

รวม 220,000  



  

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
    1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีพฤติกรรมบงชี้เชิง
บ วก ใน แต่ ล ะคุณ ธรรมอั ต ลั กษ ณ์ ขอ ง
สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสุขภาวะและ
สุนทรียภาพระดับดีข้ึนไป 

แบบประเมินผล 
การดำเนินงาน 

แบบประเมินผล 
การดำเนินงาน 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายอุเทน วงษ์ทันท์) 
                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติโครงการ 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะและสนุทรียภาพ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

 
โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะและสุนทรียภาพ 

กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที ่5 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 (2.5) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    

ข้อที่ 5การบริหารจดัการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
4. หลักการและเหตุผล 

ในสังคมปัจจุบันสภาพแวดล้อมถือว่ามีความสำคัญ ต่อการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข และนักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมให้
นักเรียน ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ทดลองปฏิบัติจริง ได้สัมผัสกับประสบการณ์ตรง ในการจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพนั้นต้องร่วมมือกันในทุก ๆ ด้าน จึงจัดให้มีพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

จากสภาพปัญหาในปัจจุบัน พบว่าโรงเรียนได้มีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่เพื่อใช้ประโยชน์
ในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน จึงมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม
ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศทีเ่อื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการด้านวัสดุสำนักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่ออำนวยความ
สะดวกต่อการดำเนินงาน โดยให้ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนสมควรได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรให้มีการจัดการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน

และบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงเรียน 
 2) เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 3) เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

4) เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับใช้สอยเพื่อการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 



  

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ  

 1) สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
 2) อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
 3) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 90 
 4) โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร
อย่างเพียงพอ ร้อยละ 90 
 6.2 ด้านคุณภาพ  
 1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน
ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4) การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความคล่องตัว 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน วงษ์ทันท ์
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พ.ค. 66 

 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 
 -พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 -พัฒนาอาคารสถานที ่
 -การจดัการงานสาธารณูปโภค 
 -งานรักษาความปลอดภยั 
 -พัฒนาบริหารงานทัว่ไป 
 -พัฒนางานโสตทศันูปกรณ ์

 
 

15,000 
81,000 
10,000 
10,000 
20,000 
20,000 

 
 

พ.ค.66-พ.ค.67 

 
 

ครูประสิทธิ ์
ครูวิบูลย ์
ครูอดุลย ์
ครูณัฐพล 

ครูนิศานาถ 
ครูปริทัศน ์

 



  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินผล (C) 
1.รวบรวมวาระการประชุม/ แบบลงทะเบียน 
2.สรุปผลการประเมิน 

 
 

 
พ.ค. 67 

 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ขั้นปรับปรุง (A) 
1.นำผลการประเมนิเพื่อปรับปรุงการเสนอ
โครงการครั้งต่อไป 

  
พ.ค. 67 

 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน         156,000          บาท
 (    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................    บาท 

(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 1) มีอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
 2) มีสภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 3) มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
 4) มีการจัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ สำหรับใช้สอย ในการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1.ร้อยละ 90 สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
2.ร้อยละ 90 อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ อยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3.ร้อยละ 90 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพิ่มข้ึน  
4.ร้อยละ 90 โรงเรียนมีวัสดุ  ครุภัณฑ์  สำหรับการบ ริหาร
สถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเพียงพอ  

แบบประเมินผล
การดำเนินงาน 

แบบประเมินผล 
การดำเนินงาน 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

             (นายอุเทน วงษ์ทันท์) 
                         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน ( ) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน (✓) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อกิจกรรม  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 220,000บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1 พัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
-จัดสวนหย่อม/สวนดอกไม้ตามฤดูกาล 
-ปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

  
15,000 ประสิทธิ์ 

2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
-อุปกรณ์ทำความสะอาด 
-ซ่อมแซมอาคารเรียน 
-ปรับปรุงห้องปฏิบัติการนักการฯ 

  

81,000 วิบูลย์ 

3 การจัดการงานสาธารณูปโภค 
-พัฒนาระบบน้ำอุปโภค/บริโภค 
-พัฒนาระบบไฟฟ้า 

  
10,000 อดุลย์ 

4 งานรักษาความปลอดภัย 
-กล้องวงจรปิด 

  
10,000 ณัฐพล 

5 พัฒนาบริหารงานทั่วไป 
-จัดซื้ออุปกรณส์ำนักงาน 
-จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร  

  
8,000 
12,000 

นิศานาถ 

6 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
-ซ่อมแซมเครื่องเสียงที่ชำรุด 
-จัดซื้ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

  
 
 

 
20,000 ปริทัศน์ 

 รวม 220,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะและสุนทรียภาพ 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ 5 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 (2.5) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    

ข้อที่ 5การบริหารจดัการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
4. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมี 
จุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสามารถในการ  
แข่งขันโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นสามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่ างมี 
ความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทย และความเป็นสากลรวมทั้งมีความสามารถในการประกอบ  
อาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัดความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคลการวัดผลและประเมิน
ผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เน้นวิธีการวัดผลประเมินผลจาก  
สภาพจริงโดยเน้นจากการแสดงออกผู้เรียนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะความสามารถที่พึงประสงค์ด้วย
วิธีการที่หลากหลายซึ่งการทำเครื่องมือต่าง ๆ และมีประสิทธิภาพ 
  สถานศ ึกษาจ ึงม ีความตระหนักถ ึงความสำค ัญด ้านการเร ียนรู้ อย ่างเต ็มศ ักยภาพ 
จึงจำเป็นต้องมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย สอดคล้องตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ ่งแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน จึงจัดทำโครงการพัฒนา  
แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม เพื่อเอื้อต่อการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู ้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
  2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  3) เพื่อปรับปรุงและพัฒนา พื้นที่เพื่อจัดทำเป็นศูนย์การเรียนรูต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ 

1) โรงเรียนมีบรรยากาศ ร้อยละ 90 ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
  2) ส่งเสริมให้ผู้เรียน ร้อยละ 90 ใชศู้นย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  3) ปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่เพื่อจัดทำเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



 

 

 6.2 ด้านคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

ผู้เรียนและครูผู้สอนมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
  2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  3) ปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่เพื่อจัดทำเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิบูลย์ ผิวนิล 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พ.ค.66 

 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 
-พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

30,000 

 
 

พ.ค.66 –พ.ค. 67 

 
 

ครูวิบูลย ์
ขั้นประเมินผล (C) 
1.รวบรวมวาระการประชุม/ แบบลงทะเบียน 
2.สรุปผลการประเมิน 

 
 

 
พ.ค. 67 

 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ขั้นปรับปรุง (A) 
1.นำผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเสนอโครง
การครั้งต่อไป 

  
พ.ค. 67 

 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 

10. งบประมาณ 
  ( ✔) เงินอุดหนุน       จำนวน..........20,000................ .บาท
  (    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................    บาท 

(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
  1) โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
  2) ผู้เรียนใช้ศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้อยา่งคุ้มค่าและพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
  3) โรงเรียนมีศูนย์การเรยีนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1) โรงเรียนมีบรรยากาศ ร้อยละ 90 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียน ร้อยละ 90 
ใช้ศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
3) ปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่เพื่อจัดทำเป็น 
ศูนย์การเรียนรูต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
แบบประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                  (นายวิบูลย์  ผวินิล) 
                                ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



 

 

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 
กลุ่มงาน ( ) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน (✓) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 

******************************************************************************************** 
ชื่อกิจกรรม  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ  20,000บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์  

1 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
-จ้างไถและพรวนพื้นที่โคกหนองนา 
-จ้างเหมาขุดคลอง 
-พืชพันธุ์ไม้ผล 
-ปุ๋ยอินทรีย์และฟาง 

 
 

 
16,000 
10,000 

 
 

 
 
 

2,000 
2,000 

 
ครูวิบูลย์ 

รวม 20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะและสุนทรียภาพ 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ 5 
    สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1 (1.2.4) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    

ข้อที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาสุขภาพนักเรียนตามแนวทางของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้แนวคิด
การมีส่วนร่วมของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชน เพื่อเน้นการวัดผลทาง
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ที ่เป็นกลุ ่มประชากรที ่มีความสำคัญยิ ่ง และผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การที่เด็กจะเจริญเติบโตและเป็นผู้ใหญ่ที่มีศักยภาพ
โดยสมบูรณ์นั้นจะต้องได้รับการเลี้ยงดูและส่งเสริมสุขภาพตามวัย เพื่อสุขภาพที่ดีก็จะทำให้การเรียนดี
ไปด้วย โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่รวมเด็กนักเรียนเป็นจำนวนมาก โรงเรียนจึงจำเป็นต้องส่งเสริม
สุขภาพและปลูกฝังพฤติกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ถูกต้องและยั้งยืนต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นักเรียนได้รับการวดัผลทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 
2) เพื่อรองรับการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับดีเยี่ยม 
3) เพื่อให้นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีสุขภาพสมบูรณ์และมีภาวะโภชการทีด่ี    

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ 

คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ร้อยละ 90 
     6.2 ด้านคุณภาพ 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการบริการอย่างทัว่ถึงอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรสา พรมโมคกั 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 

 
 

พ.ค.66  
 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 



กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โภชนาการอาหารปลอดภัย 

 

12,000 
2,000 

พ.ค.66 –พ.ค. 67 ครูอรสา  

ขั้นประเมินผล (C) 
1.รวบรวมวาระการประชุม/ แบบลงทะเบียน 
2.สรุปผลการประเมิน 

 
 

พ.ค.66 –พ.ค. 67 
 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ขั้นปรับปรุง (A) 
1.นำผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเสนอ
โครงการครั้งต่อไป 

 
 

พ.ค. 67 
 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 

10. งบประมาณ 

 ( ✔) เงินอุดหนุน       จำนวน..........14,000................ .บาท
 (    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................    บาท 

(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 1) นักเรียนได้รับการวัดผลทางสุขภาพและพฤตกิรรมสุขภาพของนักเรียน 
 2) โรงเรียนสามรถผ่านการวดัผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3) นักเรียนมีร่างกายเจรญิเติบโต แข็งแรง มีสุขภาพสมบูรณ์และมีภาวะโภชการที่ดี    
13. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1.นักเรียน-ครูและบุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการวัดผลทาง
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 
2.นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 90 มีร่างกายเจริญเติบโต 
แข็งแรง มีสุขภาพสมบูรณ์และมีภาวะโภชการที่ดี 
3.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

แบบประเมินผล
การดำเนินงาน 
รายงานการ
ดำเนินงาน 

แบประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

แบบรายงาน 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 
             (นางสาวอรสา  พรมโมคัก) 
                               พนักงานราชการ 



 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน ( ) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน (✔) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 
******************************************************************************************** 
ชื่อกิจกรรม  ส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 14,000บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- จัดซื้อยา 
- ปรับปรุงห้องพยาบาล 
- งานธุรการ ประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุ 

 
 

 
  

 
10,000 
1,000 
1,000 

  ครูอรสา 

2 โภชนาการอาหารปลอดภัย 
- จุดวางและเก็บภาชนะอาหาร 
- ป้ายไวนิล 
- เอกสารประกอบ 

 
   

1,000 
500 
500 

 
ครูอรสา 

 
รวม 14,000  

 

 

 

 



  

 
โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะและสุนทรียภาพ 

กิจกรรมพัฒนาเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรียน 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 
2. สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ 5 
   สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 (2.5) 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
   ข้อที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมีความรู้มี 
คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ อาคาร
เรียน อาคารประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาเพื่อให้ได้ ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน
เป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อ การพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่ สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ ในวันหนึ่งๆ 
มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น พิเศษ ฉะน้ันการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มี
บรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตาม
โครงการ 

5. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรยีนสะอาด ร่มรื่น 

ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ไดร้บัการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ  

6.1.1 คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ร้อยละ 90 
6.2 ด้านคุณภาพ  

 6.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก ร้อยละ 90 มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารเรียน 
อาคารประกอบ สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

  



  

 6.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 6.2.3 โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิบูลย์    ผวินิล 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. วางแผนการดำเนินงานและเขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
พ.ค.66  

 
วิบูลย ์

ขั้นดำเนินการ (D) 
 ดำเนินกิจกรรม 

 
20,000 

 
พ.ค.66 –พ.ค. 67 

 
วิบูลย ์

ขั้นประเมินผล (C) 
1.รวบรวมวาระการประชุม/ แบบลงทะเบียน 
2.สรุปผลการประเมิน 

 
 

 
พ.ค.66 –พ.ค. 67 

 
วิบูลย ์

ขั้นปรับปรุง (A) 
1.นำผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเสนอ
โครงการครั้งต่อไป 

  
พ.ค. 67 

 
วิบูลย ์

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน...... 20,000................ .บาท
 (    ) เงินระดมทรพัยากร      จำนวน ..................................    บาท 

(    ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน ..................................    บาท 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. โรงเรียนได้มีการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้น

พื้นฐานและบุคคลภายนอก ร้อยละ 90 มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารเรียน 
อาคารประกอบ สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

 
 
 



  

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1.นักเรียน-ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

แบบประเมินผล 
การดำเนินงาน 

แบบประเมินผล 
การดำเนินงาน 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

             (นายวิบูลย์    ผิวนิล) 
                              ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติกิจกรรม 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรียน 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 กิจกรรมสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 
กลุ่มงาน ( ) วิชาการ  ( ) กิจการนักเรียน (✓) บริหารทั่วไป  ( ) อำนวยการ 

******************************************************************************************** 
ชื่อกิจกรรม  พัฒนาเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรียน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 20,000บาท 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1 พัฒนาเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรียน   20,000 วิบูลย ์
 รวม 20,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567                      
2. สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที่ 6 
   สนองมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
     ข้อที่ 5 การบริหารจดัการโรงเรียนให้มีคุณภาพ   
4. หลักการและเหตุผล 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา 
ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับ ดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด
สถานศึกษาต้องมีการวางแผนและดำเนินการตามแผน เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา  

โรงเรียนปงรัชดาภิเษกจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

5. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) จำนวนครูโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ร้อยละ 87 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

6.2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีระดับประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอภิณภรณ ์ปิงเมือง โปร่งสุยา, นางสาวมะลิวลัย์ เข่ือนปัญญา 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน กลุ่มบริหารงานอำนวยการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

9. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
2. วิเคราะห์สภาพปัญหา 
3. วางแผนและเขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  
 

พ.ค.66  

 
 
น.ส.มะลิวัลย์ เข่ือนปัญญา 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. เสนอขออนุมัติ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
   - การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
   - กจิกรรมสารสนเทศโรงเรียน 
   - พัฒนางานประกันคณุภาพการศกึษา 
   - พัฒนาระบบการบรหิารจัดการงานแผนงาน 
   - พัฒนาระบบการบรหิารจัดการงานการเงิน 
   - พัฒนาระบบการบรหิารจัดการงานพัสดุ 
   - พัฒนาระบบการบรหิารจัดการงานบุคคล 
   - พัฒนาระบบการบรหิารจัดการงานธรุการ 

 
 

 
 

40,000 
20,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

 
 

พ.ค.66 –
พ.ค.67 

 
กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
 
 
น.ส.มะลิวัลย์ เข่ือนปัญญา
น.ส.ขนิษฐา งามนอก 
น.ส.มะลิวัลย์ เข่ือนปัญญา
น.ส.มะลิวัลย์  เข่ือนปัญญา 
นายธีรยุทธ ปันอินต๊ะ 
นางสาวรุ่งนภา มีเหมย 
นายประหยัด วงค์ขัติย ์
นางสาวอรรถยา ภิธรรมา 

ขั้นประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลจาการใช้งาน 
2. ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการ 

  
พ.ค. 67 

 
กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
1. จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานโครงการ
เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการดำเนิน
โครงการต่อไป 

  
พ.ค. 67 

 
น.ส.มะลิวัลย์  เข่ือนปัญญา 

 

10. งบประมาณ 
 ( ✓) เงินอุดหนุน       จำนวน ...........70,000..........บาท  

( ✓) เงินระดมทรพัยากร     จำนวน ..........20,000...........บาท 
(     ) เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................  จำนวน .................................บาท 

 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก  
 



  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ครูโรงเรียนปงรัชดาภเิษก ได้รับพัฒนาครูให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านงานการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

2) โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีระดับประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 

13. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

จำนวนครูโรงเรียนปงรัชดาภิเษก รอ้ยละ 87 ขึ้นไป 
ได้รับพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
ด้านงานประกันคุณภาพ และการจัดทำแผนปฏิบัติ
งานประจำป ี

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินพึงพอใจ 

โรงเรียนมีระดับประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

- รับการประเมินภายใน 
- รับการประเมินภายนอก 
 

- แบบประเมิน 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวมะลิวัลย์ เข่ือนปัญญา) 
                                  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา) 

                     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
ลงชื่อผู้เห็นชอบโครงการ 
 (✓) เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้ดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
             (นายธงชัย  มหีลาย) 

               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติโครงการ 
 (✓) อนุมัต ิ
 (   ) ไม่อนุมัต ิเน่ืองจาก............................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายสทิธิชัย   สทิธิวงศ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1. ผู้ประเมิน   ครู            นักเรียน         อื่นๆ  

2. คำชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง    ตามระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อกิจกรรม 
    5 หมายถึง ดีมาก      4 หมายถึง ดี     3 หมายถึง ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช้       1  หมายถึง ปรับปรุง 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการดำเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ผลสำเร็จของโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด      
3 งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด      
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยู่ในระดับใด      
7 ขั้นตอนการดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด      
8 โครงการสนองกลยุทธ์ที่ระบุเพียงใด      

ผลรวม      
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (90.1 – 100.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (80.1 – 90.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง (70.1 – 80.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับพอใช้ (60.1 – 70.0 %) 
คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5  แสดงว่า การดำเนินโครงการ อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%) 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการ (  ) ดีมาก   (  ) ดี   (  ) ปานกลาง   (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 

3. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร  
 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  
 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
 

 

4. การประสานงานและการบริการ  
 

 

4. ข้อเสนอสำหรับการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ ………………………………………………………………………………………………… 
 (  ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง ………………………………………………………………………… 
 (  ) ยกเลิกโครงการ ………………………………………………………………………………………………..… 



  

แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ 

กลุ่มงาน (  ) วิชาการ  (  ) กิจการนักเรียน (  ) บริหารทั่วไป  (✓) อำนวยการ 
****************************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ 90,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/
ครุภัณฑ ์

1 การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
อบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
อบรมเชิงปฏิบัติการรับการประเมินรางวัลคุณภาพ 

  
5,000 
5,000 
10,000 

 
- 
- 

20,000 

 
น.ส.มะลิวัลย์  เขื่อนปัญญา 

นางอภิณภรณ์ ปิงเมืองโปร่งสุยา 

2 กิจกรรมสารสนเทศโรงเรียน (ICT) 
จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
วัสดุสำนักงาน 

   
10,000 
10,000 

นางอภิณภรณ์ ปิงเมืองโปร่งสุยา 

3 พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
หมึกพิมพ ์
วัสดุสำนักงาน 

   
2,400 
2,600 

น.ส.มะลิวัลย์  เขื่อนปัญญา 

4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแผนงาน 
หมึกพิมพ ์
วัสดุสำนักงาน 

   
2,400 
2,600 

น.ส.มะลิวัลย์  เขื่อนปัญญา 

5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานการเงิน 
หมึกพิมพ ์
วัสดุสำนักงาน 

   
3,000 
2,000 

นายธีรยุทธ ปันอินต๊ะ 

6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานพัสดุ 
หมึกพิมพ ์
วัสดุสำนักงาน 

   
2,400 
2,600 

นางสาวรุ่งนภา มีเหมย 

7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานบุคคล 
หมึกพิมพ ์
วัสดุสำนักงาน 

   
2,400 
2,600 

นายประหยัด วงค์ขัตยิ ์

8 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานธุรการ 
วัสดุสำนักงาน 

   
5,000 

นางสาวอรรถยา ภิธรรมา 

 รวม 90,000  
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 
  โรงเรียนมีการกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น
ระยะ เพื่อติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามลำดับขั้น ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ โดย
โรงเรียนมีวิธีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติไปยังบุคลากร ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA  เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  ดังแผนภาพที่ 1 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. โรงเรียนมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ ทุกเดือน/ทุกไตรมาส และ

สิ้นปีงบประมาณ เพื่อตรวจสอบการดำเนินการรอบด้าน 
6. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ โดยวิเคราะห์ความสำเร็จกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งจัดทำ

รายงานนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต้นสังกัดและประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและทบทวนผลการดำเนินงาน นำปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความขออนุมัติใช้โครงการ 
 

ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ดำเนินโครงการตามระเบียบ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

ตรวจสอบงบประมาณโดยงานแผนงาน 

เสนอผู้บริหาร 
 

1. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ ดำเน ินการ
โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  

2. จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติดำเนิน
โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยงาน
แผนงานตรวจสอบงบประมาณว่าเป ็นไปตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้หรือไม่ เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดในการขออนุมัติ 

3. เสนอผู้อำนวยการโรงเรียนเพื่ออนุมัติ
ดำเนินการ 

4.  ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ค ร ง ก า รต ามกรอบ
ระยะเวลา โดยดำเนินการตามขั ้นตอนระเบียบ
ราชการ 

แผนภาพ การนำแผนปฏิบตัิการไปปฏิบัต ิ



 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

  - สำเนาคำสั่งคณะทำงาน / คณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2566 
  - บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2566 ของคณะกรรมการ 
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำสั่งโรงเรียนปงรัชดาภเิษก 
     ท่ี 026 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
และสรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2565 

********************************************************* 
 ด้วย โรงเรียนปงรัชดาภิเษกจะดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพของโรงเรียนในวันที่ 23-24 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความอาศัยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 และสรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 
2565 ดังต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.  นายสทิธิชัย  สิทธิวงศ ์  ประธานกรรมการ 
2.  นายธงชัย  มีหลาย   รองประธานกรรมการ 
3.  นายเจริญ  บุญทา   กรรมการ 
4.  นายอุเทน  วงษ์ทันท์  กรรมการ 
5.  นางนิชนันท ์  สุกันทอง  กรรมการ 
6.  นางอรอนงค ์  ละคำมา   กรรมการ 
7.  นางอภิณภรณ์ ปิงเมอืง โปร่งสุยา  กรรมการ 
8.  นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา  กรรมการและเลขานุการ 
9.  นางสาวขนิษฐา  งามนอก   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่   อำนวยการจัดกิจกรรม ประสานงาน ดแูลความเรียบร้อย และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทีอ่าจ
เกิดขึ้น 

 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นายสิทธิชัย  สิทธิวงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. นายธงชัย  มีหลาย รองผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

3. นางสาวโสภติรา   ศรีวิชยั ครู อันดับ คศ. 3 
4. นายประสิทธ์  ทองอุ่น ครู อันดับ คศ. 2 
5. นายเจริญ   บุญทา ครู อันดับ คศ. 3 
6. นายอุเทน  วงษ์ทันท ์ ครู อับดับ คศ. 3 
7. นางธนิดา  ศรีภา ครู อันดับ คศ. 3 
8. นายณัฐพล  จันทร์แว่น ครู อันดับ คศ. 2 
9. นางอรอนงค์  ละคำมา ครู อันดับ คศ. 2 
10. นายอดุลย์  คมขัน ครู อันดับ คศ. 3 
11. นางอิศราภรณ์  มัลลิกะมาลย์ ครู อันดับ คศ. 2 
12. นางพัชรินทร์   สุขประสาร ครู อันดับ คศ. 3 
13. นางนิชนันท์   สกุันทอง ครูอันดับ คศ. 3 
14. นายปริทัศน์   ละคำมา ครูอันดับ คศ. 3 
15. นายวิบูลย์   ผิวนิล ครูอันดับ คศ. 3 
16. นางอภิณภรณ์ ปิงเมือง โปร่งสุยา ครูอันดับ คศ. 3 
17. นางชุติวรรณ บุณศร ี ครูอันดับ คศ. 3 
18. นายอนุชา   ปินตา ครูอันดับ คศ. 2 
19. นางสาวจรีนันท์ ไชยเสน ครูอันดับ คศ. 2 
20. นางสาวทพิย์สุคนธ ์ ชื่นสว่าง ครูอันดับ คศ. 2 
21. นางสาวกฤษดาพร   การหมั่น ครูอันดับ คศ. 2 
22. นายเอกพงษ์   แก่นจันทร์ ครูอันดับ คศ. 2 
23. นางสาวนุชนาฏ   อรุณสว่าง ครูอันดับ คศ. 2 
24. นางสาวศศกิานต ์ ขันทะวงศ์ ครูอันดับ คศ. 2 
25. นางสาวกานต์ธรีา กุลชวาล ครูอันดับ คศ. 2 
26. นางสาวมะลิวัลย ์ เข่ือนปัญญา ครูอันดับ คศ. 2 
27. นางสาวรุ่งนภา  มีเหมย ครูอันดับ คศ. 1 
28. นางสาวสุปราณี  แก้ววันดี ครูอันดับ คศ. 1 
29. นางสาวนิศานาถ  นามหน่อ ครูอันดับ คศ. 1 
30. นางสาวชมพูนุช  ผ่านสุวรรณ ครูอันดับ คศ. 1 
31. นายธีรยุทธ  ปันอินต๊ะ ครูอันดับ คศ. 1 
32. นางสาวสมาตยา  สัมพันธสิทธิ์ ครูอันดับ คศ. 1 
33. นางสาวขนิษฐา  งามนอก ครูผู้ช่วย  
34. นายสุดเขต   สุขประสาร พนักงานราชการ 
35. นายประหยัด  วงค์ขัติย ์ พนักงานราชการ 



 
 

36. นายวีระพงษ ์  อุทธวัง พนักงานราชการ 
37. นางพัชรา  เชิงน้ำ พนักงานราชการ 
38. นางสาวอรสา พรมโมคัก พนักงานราชการ 
39. นายยศพล  ศรีอัญชลีกร ครูอัตราจา้ง 
40. นางสาวกัญญาภัค  วงศห์ลวง ครูอัตราจา้ง 
41. นางสาวธนัชพร  งามจิต ครูอัตราจา้ง 
42. นางสาวณัฐสดุา ขาวสอาด ครูอัตราจา้ง 
43. นายสรัลรัชต์  ดอนมูล ครูอัตราจา้ง 
44. นางสาวณัฐกานต ์ สานพรม ครูอัตราจา้ง 
45. นายวชิระ  อุทธวัง ครูอัตราจา้ง 
46. นายอภิญญา อินหล ี ครูอัตราจา้ง 
47. นางอัญชลี    ทองอุ่น เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
48. นางสาวอรรถยา  ภิธรรมมา ธุรการโรงเรียน 

 

มีหน้าที่   ทบทวนผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจากการใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  นำผลการดำเนินงานมาทบทวนและวางแผนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ตามกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ได้รับมอบหมาย แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นร่วมกัน 

 
ทั้งนี้ขอให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครดั เพื่อให้เกิดผลดตี่อทางราชการต่อไป 
 

  สั่ง   ณ   วันที ่7  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2566 
     
 
 

(นายสิทธิชัย    สทิธิวงศ)์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 

การให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ประจำปีการศึกษา 2566 
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้พิจารณามีมติเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้การดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา 2566 ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและพัฒนาการศึกษา

ที่กำหนดไว้ โดยเป็นไปตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการ 

      เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนได้ 

 

 

     (ลงชื่อ)  

                            (นายสิทธิชัย  สิทธิวงศ์) 

           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

 
 

     (ลงชื่อ) 

           (นางณัฏฐ ์ วรินทร์รกัษ์) 
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                                      โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

 

 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


